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 السباحة  لمعلمي الوظيفي  الأداء بجودة وعلاقته  النفسي الإحتراق

 القليوبية  بمحافظة
   نادية محمد شوشةأ.د                                                           

 د هيثم محمد أحمد حسنين.  م. أ.                                                            
 ظــافـد حـــد عبدالمجيــزينب محم أ.      

جودة  , و الاحتراق النفسي لمعلم السباحة مقياسى يهدف هذا البحث إلى بناء  ىإل البحث  هدف
جراءاته   جه المن الباحث  ستخداما, و الأداء الوظيفي لمعلم السباحة المنهج الوصفي بخطواته وا 

 .البحث باستخدام الأسلوب المسحي، نظراً لملائمته لإجراءات 
  بالاتحاد  والمسجلين السباحة، معلمى في البحث  مجتمع يتمثل على البحث  مجتمع إشتمل

 . بالقليوبية للسباحة المصري 
 السباحة من مجنمع البحث   معلمى( 150) من البحث  عينة  باختيار الباحث  قام
 :  التالية الاستنتاجات  إلي الباحث  توصل وفروضه البحث  أهداف ضوء في

 الوظيفي الاداء جودة أبعاد  عبارات  على البحث  عينة أفراد  ستجابات لا  النسبية الأهمية •
 %( .  92:  %36.667) بين  تراوحت  قد  السباحة لمعلمى

 لمعلمى النفسي الاحتراق أبعاد  عبارات  على البحث  عينة أفراد  لاستجابات   النسبية الأهمية •
 ( .%59.33:  %33.333) بين تراوحت  قد  السباحة

  السباحة لمعلمى النفسي الاحتراق لمقياس الأول البعد  بين ياإحصائ دالة فروق  توجد  •
 والمقياس  السباحة لمعلمى الوظيفي الاداء جودة مقياس أبعاد  وجميع( العقلى الانهاك)

  معنوية مستوي  عند  الجدولية قيمتها من أكبر المحسوبة  ر  قيمة كانت  حيث ,  ككل
 بدرجة  ككل المقياس مع ارتباط اكبر وكان, عكسي ارتباط وجود  على يدل مما,  0.05

(0.566- ) 
كما توجد فروق دالة إحصائيا بين البعد الثانى لمقياس الاحتراق النفسي لمعلمى السباحة   •

)الانهاك البدنى( وجميع أبعاد مقياس جودة الاداء الوظيفي لمعلمى السباحة والمقياس 
د مستوي معنوية  ككل , حيث كانت قيمة  ر المحسوبة أكبر من قيمتها الجدولية عن

, مما يدل على وجود ارتباط عكسي, وكان اكبر ارتباط مع الالمام بكل جوانب  0.05
 ( -0.708الوظيفة وقدره )

 سباحة الصدر -التعليمية   الحقائب : المفتاحية الكلمات 
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Summary of the research 

The aim of the research researcher aims to design : 

Burnout Scale for Seasonal Swimming Teachers . 

- A measure of the job performance of seasonal swimming teachers. 

It also aims to recognize : 

- The burnout level of the seasonal swimming teacher . 

The quality of the job performance of the seasonal swimming teacher . 

- The relationship between burnout and the quality of job performance of 

seasonal swimming teachers 

The research community included The researcher selected the research 

sample from (150) swimming teachers, and they were divided into the 

following : 

Exploratory research sample : 

The researcher selected the exploratory research sample, consisting of (30) 

swimming teachers, by random means 

conclusion: 

 •The relative importance of the responses of the individuals of the 

research sample on the expressions of the quality of job performance 

dimensions of seasonal swimming teachers ranged between (36.667%: 

92% ( .  

 •The relative importance of the respondents of the research sample to 

expressions of the psychological burnout dimensions of seasonal 

swimming teachers ranged between (33.333%: 59.33% ( .  

 •There are statistically significant differences between the first dimension 

of the psychological burnout scale for swimming teachers (mental 

exhaustion) and all dimensions of the scale of quality of job performance 

for swimming teachers and the scale as a whole, where the calculated 

value of r was greater than its tabular value at a significant level of 0.05, 

indicating the existence of an inverse correlation. The largest correlation 

with the scale as a whole, with a score of (-0.566 ( 

 

Key words: Burnout - quality of job performance 
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 السباحة  لمعلمي الوظيفي  الأداء بجودة وعلاقته  النفسي لإحتراقا

 القليوبية  بمحافظة
 شوشة   محمد ناديةأ.د                                                                  

 د هيثم محمد أحمد حسنين.  م. أ.                                                            
 ظــافـد حـــد عبدالمجيــزينب محم أ.      

 مدخل البحث :

  وشدتها تكرارها مستوي  بأختلاف ، المؤسسات  معظم في واقع أمر النفسي الإحتراق ظاهرة إن
 لدي الصبر وندرة بالنفس  الثقة قلة مثل الشخصية للعوامل الباحثين بعض  أرجعها ،فقد  ومصادرها

 ،والأهداف تحقيقها وأساليب  الذاتية الأهداف  بين ةالموائم في بالفشل  الإحساس الفرد،بجانب 
 (61:  1.)  تحقيقها  ووسائل  التنظيمية

  استجابة النفسي فالإحتراق لها نهائية ومحصلة للضغوط مصاحبة مشكلة النفسي الإحتراق يعتبر
 الإحساس تدني منها عديدة آثار عنها   ،وينتج عمله في الفرد  بها  يمر  التي للضغوط سالبة

  حالة في الآخرين ولوم السلبية وزيادة المثاليات  عن ،والتخلي النفسية الطاقة واستنفاذ  ليةبالمسئو 
 .  الوظيفي الاستقرار ،وعدم التغيب  وكثرة الأداء فاعلية ونقص  الدافعية وقلة الفشل

 الجمهور،   مع  التعامل  فيها  يكون   التي   المهن   أوساط  في  النفسي  الإحتراق   أعراض   تكثر 
  أساسيا   محاكا  تعد   الناس،والتي  واتجاهات   لآراء   دقيقا  اواستيعابا  مباشرة  مواجهة  لب تتط  عادة  والتي
 ( 12:  6.)  المهن بتلك  المشتغلين أعمال تقييم في

 فررري العمليرررات  أداء فررري المسرررتمر التحسرررين إلررري يسرررتند  مفهررروم هرررو الشررراملة الجرررودة إدارة لأن نظررررا
 مررررررن العديررررررد  رصررررررد  تررررررم ،لررررررذا ليررررررات العم هررررررذة نتررررررا  هرررررري الترررررري الخرررررردمات  جررررررودة وفرررررري المنظمرررررة

 الإدارة الترزام:  مرن كرلا تشرمل والتري الشراملة الجودة إدارة  لنجاح  الأهمية  والبالغة  المباديءالحاسمة
 العمليرررات، وتحسرررين ، العيررروب  ،وانعررردام العمرررلاء مرررع والعلاقرررات  ، العمرررلاء علررري والتركيرررز ، العليرررا
 (188-184:  4.) المرجعية ةوالمقارن ، العاملين علي والتركيز الجودة، وقياس

  تحقيق في المنظمة  نجاح  أن بل الإدارية العملية في الأساسية الركائز من البشري  العنصر يعتبر
 ( 32:5.) العمل تجاه جهد  من الفرد   يبذله  ما علي  يعتمد  أهدافها
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 مشكلة البحث :

 كان ،فأذا وظيفي  المج أي في المهني العمل محاور وأهم أحد  الأداء  أن إلي حامد  نادر  يشير
  الأداء هذا يأخذ  أن المنطقي من والمساواة،فأنه العدل يسودها عمل بيئة ظل في مميزا الأداء هذا

  المتسارع التغيير  يسوده  عالم ظل ،وفي بها يعمل  التي المنظمة في مرموقة مكانه الي صاحبه
  ينبع الأداء ،وهذا صائصهاخ  أهم أحد  للمنافسة الدخول المنظمة تستطيع ،ولن الشديدة والمنافسة

 ( 18: 9. ) ككل النظمة في الأفراد  أداء حصيلة من

 سباحة مثل التمهيدية السباحة مهارات  تعليم يجيد  الذي السباحة معلم أن الباحثة تري  و 
 فصل في يعمل ولكنه التنافسية السباحة الفرد  اكساب  الي وصولا ،الظهر، الفراشة الصدر، الحرة

  وبدنيا ذهنيا  مرهق بأنه المعلم يشعر حيث   النفسى للإحتراق عرضة  أكثر ر, يعتب فقط الصيف
 حماسا أقل  بأنه  ويشعر  كثيرة ضغوط له  يسبب  المتعلمين مع مباشر بشكل العمل ، وأن وعقليا
 ومشاكل، وعدم صراعات  من المتعلمين بين يحدث   بما  لايهتم  وأصبح سباحة كمعلم عمله من

 مع التعامل  يشعر بأن كما ببرود   المتعلمين مع ويتعامل  هعمل  مجال في أنجازات  تحقيق
  عمله  نتيجة الآخرين تجاه قسوة أكثر وأصبح كبير مجهود  منه يتطلب   عمل يوم طوال المتعلمين

 . سباحة كمعلم

   بالأمان  المعلم شعور عدم  فى تظهر  والتى الوظيفى الاداء جودة على  يؤثر مما 
  المناسب  المناخ يتوافر ، ولا سباحة كمعلم عمله  من يتقاضاه  ابم قناعته وعدم النفسي والأستقرار

  شعوره و المحددة الأوقات  في الأعمال أنجاز  علي قدرته عدم فى ويظهر وتنميتها مواهبه لأبراز
  مهام مع متكيف  غير  بأنه  شعوره و العمل فى عاتقه  علي الملقاه والمهام  الواجبات  تجاه  بالظلم
 . عمله  وطبيعة

 لمعلمي الوظيفي الأداء بجودة وعلاقته  النفسي الاحتراق"  بعنوان دراسة بعمل باحثةال قامت  لذا
 ".  السباحة

 هدف البحث  
 يهدف الي التعرف علي:  

 مستوي الاحتراق النفسي لمعلم السباحة.   -
 مستوي جودة الأداء الوظيفي لمعلم السباحة.  -

 لمعلمى السباحة.  العلاقة بين الاحتراق النفسى و جودة الاداء الوظيفى  -
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 تساؤلات البحث  
 ماهو مستوي الاحتراق النفسي لمعلمي السباحة ؟  -
 ماهو مستوي جودة الأداء الوظيفي لمعلمي السباحة ؟  -
 ماهي العلاقة بين الاحتراق النفسي وجودة الأداءالوظيفي لمعلمي السباحة ؟  -

 مصطلحات البحث 
 الإحتراق النفسي:  -1

بمج تتميز  نفسية  العزلة حالة  إلي  والميل  الأستقرار  وعدم  التوتر  مثل  السلبية  الصفات  من  موعة 
 (.8: 3وأيضا بالاتجاهات السالبة نحو العمل والأصدقاء )

 جودة الأداء الوظيفي :  -2

                قدرة الفرد علي تحقيق المهام والأعمال المحددة له مسبقا في الوقت المحدد بالطريقة الملائمة

                                                                                     (7 :7 ) 

 معلم السباحة:  -3
معلم السباحة هو فرد يجيد تعليم مهارات السباحة المختلفة بدءا من مصادقة الماء والتكيف معها  

،الظهر ،الفراشة وصولا  والوقوف في الماء ومهارات السباحة التمهيدية مثل سباحة الصدر ،الحرة  
فصل   في  يعمل  وهو  والسلامة  الأمن  تحقيق  ضمن  وذلك  التنافسية  السباحة  الفرد  اكساب  الي 

 .   وأحيانا الشتاءالصيف 
 :إجراءات البحث

                                         منهــج البحـث:
جراءاترره باسررتخدام الأسررلو  ب المسررحي، نظررراً اسررتخدم الباحررث المررنهج الوصررفي بخطواترره وا 

 .البحث لملائمته لإجراءات 
        مجتمع وعينة البحث:

 مجتمع البحث:                            
 .للسباحة بالقليوبية، والمسجلين بالاتحاد المصري معلمى السباحةتمثل مجتمع البحث في ي

 عينة البحث:                                       
 ، وتم تقسيمهم إلى ما يلي : ( معلمى السباحة150)ختيار عينة البحث من قام الباحث با   
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 عينة البحث الاستطلاعية:    
 معلم ( 30قام الباحث باختيار عينة البحث الاستطلاعية بالطريقة العشوائية وقوامها )

                        عينة البحث الأساسية:   
 .(  معلم سباحة 120ساسية بالطريقة العمدية وقوامها ) قام الباحث باختيار عينة البحث الأ 

 (   1جدول )
 التوزيع العددي لعينة الدراسة الاساسية 

 سباحة أفراد عينة البحث في الدراسة الأساسية ال ىمعلمل( التوزيع العددي 1يوضح جدول )
 :   عينة البحثتجانس 

الحسابي   المتوسط  حساب  تم  متجانسة  والاستطلاعية  الاساسية  البحث  عينة  أن  من  للتأكد 
        لهم . سن والعمر التعليمىال والانحراف المعيارى ومعامل الالتواء لمتغيرات 

 ( 2جدول)
 تجانس عينة الدراسة في متغيرات 

 السن والعمر التعليمى
    150ن=                                                            

وحدة  المتغيرات
الانحراف   الوسيط المتوسط  القياس

 معامل الالتواء  المعياري 

 0.25 0.72 28 28.06 سنة  السن 

 81 .1 1.55 9.5 10.44 موسم  العمر التعليمى            

بين)2يتضح من جدول) تراوحت  الالتواء قد  أن قيمة معامل  ( أى  81 .1  ,0.25( 
قد التعليمى  ( مما يدل على أن قياسات متغيرات السن والعمر  3،+3-أنها انحصرت بين ) 

 ينة ابحث. وقعت تحت المنحنى الإعتدالى وهذا يدل على تجانس أفراد ع 
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 أدوات جمع البيانات :                    
 :المقاييس التالية استخدم الباحث في جمع البيانات 

  سباحةال ىمعلملمقياس الاحتراق النفسي  -
  سباحةال ىمعلملمقياس جودة الاداء الوظيفي   -

  سباحةال ىمعلملمقياس الاحتراق النفسي 
قة المرتبطة بموضوع الاحتراق النفسي في مجال علم مراجعة الأطر النظرية والدراسات الساب 

 النفس الرياضي :

قررام الباحررث بررالإطلاع علررى العديررد مررن المراجررع العلميررة والدراسررات الترري تناولررت موضرروع 
الاحترررراق النفسررري فررري مجرررال علرررم الرررنفس الرياضررري، سرررواء المراجرررع والدراسرررات العربيرررة والمراجرررع 

الترري سرربق إعرردادها فرري مجررال علررم  م ومقرراييس الاحتررراق النفسرريمراجعررة قرروائو والدراسررات الأجنبيررة، 
 النفس 

 

 عرض الأبعاد المقترحة على السادة الخبراء :

سرررباحة ال ىمعلمرررلقرررام الباحرررث باعرررداد اسرررتمارة اسرررتطلاع رأى لمقيررراس الاحترررراق النفسررري 
 ومفهومهم الإجرائي وذلك لعرضها على السادة الخبراء.   

 ( 3جدول )
 سباحة ال ىمعلملخبراء في مدى مناسبة الأبعاد المقترحة لمقياس الاحتراق النفسي رأى السادة ال

 

   (10) ن=                                                                                 
     

 م
 الأبعـــــــاد

النسبة %  
النسبة %   الأبعـــــــاد  م للموافقة 

 للموافقة 

 ٪  90 نقص الانجاز الرياضى 4 ٪100 عقلى الانهاك ال 1

 ٪  90 الانهاك الانفعالى 5 ٪ 100 الانهاك البدنى 2

 ٪  30 تبلد الشعور  6 ٪ 100 التغير الشخصى نحو الاسوء 3

ــي ( أن نسررربة موافقرررة الخبرررراء علرررى أبعررراد مقيررراس 3يتضرررح مرررن جررردول ) ــراق النفسـ الاحتـ
( ممررا يؤكررد علررى أن 5,4, 3, 1,2أرقررام )%( للأبعرراد  100: 90وقررد سررجلت ) لمعلمــى الســباحة
( 6بينما بلغرت نسربة الموافقرة علرى بعراد رقرم ) الاحتراق النفسي لمعلمى السباحةهذه الأبعاد تمثل 

 %( وقد قام الباحث باستبعاده. 30) 
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 (111)  (  السادس( )العدد م2021يسمبر( لعام )( شهر )د26رقم المجلد )

توزيــع العبــارات عشــواايا  داخــل المقيــاسا مــع اســتبعاد العنــاوين الدالــة علــى الأبعــاد ثــم إعــداد 
ــات شــرو  ــد فا ــراق النفســي لمعلمــى الســباحة ا وتحدي ــاس الاحت ــي مقي ط وتعليمــات تطبي

 الاستجابة على العبارات:
( عبرررارة 44قرررام الباحرررث بوضرررع المقيررراس فررري صرررورت قبرررل النهائيرررة والتررري تكونرررت مرررن )

لمقيرراس الاحتررراق النفسرري لمعلمررى السررباحة ، كمررا تررم توزيررع العبررارات عشرروائياً داخررل المقيرراس، مررع 
 اد العناوين الدالة على الأبعاد.استبع

قام الباحث باعداد الصفحة الخاصرة بشرروط وتعليمرات تطبيرق المقيراس، وترم وضرع ثلاثرة 
)غالبا ا عبارات استرشادية وتم وضع أمام كل عبارة ثلاث استجابات لتحديد درجة الاستجابة وهى 

( عبررارة لمقيرراس 38تكونررت مررن )، وتررم تصررميم المقيرراس فرري صررورته النهائيررة والترري أحيانــا ا نــادرا (
 والتي تم عرضها علي عينة البحث الأساسية الاحتراق النفسي لمعلمى السباحة

 حساب المعاملات العلمية لمقياس الاحتراق النفسي لمعلمى السباحة:
 

 حساب الاتساق الداخلي بين أبعاد مقياس الاحتراق النفسي لمعلمى السباحة:
برين درجرة كرل بعرد علرى حرده بكرل بعرد علرى عينرة قوامهرا  تم حساب قيمة معامرل الارتبراط

وهى فئة عينة التقنين ) العينة الاستطلاعية ( وكانت النتائج كما في الجدول  معلم السباحة(  30)
 الاتي:

 ( 4)جدول 
 سباحة  ال ىمعلملالاحتراق النفسي مصفوفة الإرتباط الداخلى لأبعاد مقياس 

   30ن =                                                                           

 5 4 3 2 البعد  م

 0457 0.607 0.508 0.505 الانهاك العقلى  1

 0.503 0.537 0.409  الانهاك البدنى 2

 0.390 0.379  0.637 الانهاك الانفعالى 3

 0.501 0.544 التغير الشخصى نحو الاسوء 4
 

0.415 

  0.398 0.444 0.387 نقص الانجاز الرياضى 5

 (0.3494= )  0.05*قيمة )ر( الجدولية عند مستوى معنوية           
 



 

 
    التربية البدنية وعلوم الرياضة مجلة -  للبنين الرياضية التربية كلية  - بنها جامعة      

 (112)  (  السادس( )العدد م2021يسمبر( لعام )( شهر )د26رقم المجلد )

الاحتررقاا افسي رر  أبعرراد مقيرراس  كررل بعررد مررن ( وجررود ارتبرراط قرروي بررين4يتضررح مررن جرردول )

: 0.379)للمقيراس حيرث انحصررت قيمرة معامرل الارتبراط برين   الأبعاد الأخري وبين   باحة  اف  ىمعلمف
ممررا  (0.05)قيمررة ر المحسرروبة اكبررر مررن قيمتهررا الجدوليررة عنررد مسررتوى معنويررة وكانررت ( 0.637

 يدل على صدق أبعاد المقياس.
 :والمقياس ككل سباحةال ىمعلملمقياس الاحتراق النفسي  بين أبعادحساب الاتساق الداخلي   -

على حرد  بلرل بعرد علرى عيسرة ق ام را   بعد تم ح اب قيمة معامل الارتباط بين درجة كل  

 ( .5جدول )وهى فئة عيسة افتقسين ) افعيسة الاستطلاعية ( وكانت افستائج كما ف   معلم( 30)

 ( 5جدول )
 سباحة ال   ى معلم ل مقياس الاحتراق النفسي  صدق الاتساق الداخلي لأبعاد  

 30ن =                                                                                              

 قيمة ر  الانحراف  المتوسط  الأبعاد م

 0.902 1.51 14.58 الانهاك العقلى  1
 0.748 0.372 5.81 الانهاك البدنى 2
 0.797 1.64 14.6 الانهاك الانفعالى 3
 0.618 0.901 22.11 التغير الشخصى نحو الاسوء 4
 0.663 1.88 8.38 نقص الانجاز الرياضى 5

 (0.3494= )  0.05معنوية ر( الجدولية عند مستوى  *قيمة )
 سباحةال ىمعلمل( وجود ارتباط قوي بين أبعاد مقياس الاحتراق النفسي 5يتضح من جدول )

( 0.902: 0.618) وبرررين المجمررروع الكلررري للمقيررراس حيرررث انحصررررت قيمرررة معامرررل الارتبررراط برررين
دل علررى ممررا يرر (0.05)وكانررت قيمررة ر المحسرروبة اكبررر مررن قيمتهررا الجدوليررة عنررد مسررتوى معنويررة 

 صدق أبعاد المقياس.
 ثبات مقياس الاحتراق النفسي لمعلمى السباحة عن طريي إعادة تطبيي الاختبار: 

قام الباحرث بتطبيرق مقيراس التفكيرر الاخلاقرى لمعلمرى السرباحة علرى عينرة التقنرين )العينرة 
ق علرى نفرس ( معلم من خار  عينة البحث الأساسية، وتم إعادة التطبير30الاستطلاعية( وقوامها )

العينرة بفرارق زمنري قردره أسربوعين عرن التطبيرق الأول وفرى نفرس ظرروف التطبيرق الأول علرى قردر 
 الإمكان، وتم حساب معاملات الارتباط بين التطبيقين الأول والثاني

 
 
 

 

 ( 6جدول )



 

 
    التربية البدنية وعلوم الرياضة مجلة -  للبنين الرياضية التربية كلية  - بنها جامعة      

 (113)  (  السادس( )العدد م2021يسمبر( لعام )( شهر )د26رقم المجلد )

عادة التطبيي لأبعاد مقياس    سباحةال ىمعلملالاحتراق النفسي  ثبات تطبيي وا 
 30ن=       

 مقياسال م
 التطبيي الثاني  التطبيي الأول 

 قيمة ر 
 ع م ع م

 0.875 1.51 13.11 1.51 14.58 الانهاك العقلى  1
 0.970 0.64 5.0 0.372 5.81 الانهاك البدنى  2
 0.639 1.59 13.2 1.64 14.6 الانهاك الانفعالى  3
 0.749 1.21 20.89 0.901 22.11 التغير الشخصى نحو الاسوء 4
 0.808 1.22 7.35 1.88 8.38 لانجاز الرياضى نقص ا 5

 0.865 5.74 62.44 2.85 63.61 المجموع الكلي للمقياس 
 (0.3494= )  0.05ر( الجدولية عند مستوى معنوية  *قيمة )

 

( وجرررود ارتبررراط قررروي برررين التطبيقرررين الأول والثررراني لأبعررراد مقيررراس  6يتضرررح مرررن جررردول ) 
 يث انحصرت قيمة معامل الارتباط بينح الاحتراق النفسي لمعلمى السباحة

( وكانرررت قيمرررة ر المحسررروبة اكبرررر مرررن قيمتهرررا الجدوليرررة عنرررد مسرررتوى معنويرررة 0.970: 0.639) 
 ( مما يدل على ثبات أبعاد المقياس.0.05)

   مقياس جودة الأداء الوظيفي لمعلمى السباحة
في مجال    لأداء الوظيفيمراجعة الأطر النظرية والدراسات السابقة المرتبطة بموضوع جودة ا 

 علم النفس الرياضي :
قررام الباحررث بررالإطلاع علررى العديررد مررن المراجررع العلميررة والدراسررات الترري تناولررت موضرروع 
جررودة الاداء الرروظيفي فرري مجررال علررم الررنفس الرياضرري، سررواء المراجررع والدراسررات العربيررة والمراجررع 

لاداء الرروظيفي الترري سرربق إعرردادها فرري مجررال والدراسررات الأجنبيررة، ومراجعررة قرروائم ومقرراييس جررودة ا
 علم النفس 
 
 
 
 
 
 

 عرض الأبعاد المقترحة على السادة الخبراء :



 

 
    التربية البدنية وعلوم الرياضة مجلة -  للبنين الرياضية التربية كلية  - بنها جامعة      

 (114)  (  السادس( )العدد م2021يسمبر( لعام )( شهر )د26رقم المجلد )

قرام الباحررث باعرداد اسررتمارة اسرتطلاع رأى لمقيرراس جرودة الاداء الرروظيفي لمعلمرى السررباحة 
 ومفهومهم الإجرائي وذلك لعرضها على السادة الخبراء.  

 ( 8جدول )
 ىمعلملء في مدى مناسبة الأبعاد المقترحة لمقياس جودة الاداء الوظيفي رأى السادة الخبرا

  سباحةال
 

          (10) ن=                                                                                 

 الأبعـــــــاد م
النسبة %  
 الأبعـــــــاد  م للموافقة 

النسبة %  
 للموافقة 

 ٪  90 القدرة على أداء الوظيفة  5 ٪  20 داء الاطبيعة  1

 ٪ 100 أداء الوظيفة الدقة فى  6 ٪ 100 حسن اصدار الاحكام  2

 ٪ 100 الالمام بكل جوانب الوظيفة  7 ٪ 100 عدالة نظم المكافأة 3

 حسن اصدار الاحكام 4
 والقرارات الوظيفية

 ٪  40 كفاءة الاداء 8 ٪ 50

  جـودة الاداء الـوظيفيالخبراء على أبعراد مقيراس  ( أن نسبة موافقة8يتضح من جدول )
( ممررا يؤكررد علرررى أن  5, 7, 2,3,6:%( للأبعررراد أرقررام )100:90لمعلمررى السررباحة وقررد سررجلت )

لمعلمى السباحة بينما بلغت نسبة الموافقة على أبعاد أرقام   هذه الأبعاد تمثل جودة الاداء الوظيفي
 الباحث باستبعادهم. %( وقد قام %50 :  20( )   8،  4،  1)

 
 

توزيــع العبــارات عشــواايا  داخــل المقيــاسا مــع اســتبعاد العنــاوين الدالــة علــى الأبعــاد ثــم إعــداد 
شروط وتعليمات تطبيي مقياس جودة الاداء الـوظيفي لمعلمـى السـباحة ا وتحديـد فاـات 

 الاستجابة على العبارات:
( عبرررارة 55قرررام الباحرررث بوضرررع المقيررراس فررري صرررورت قبرررل النهائيرررة والتررري تكونرررت مرررن )

لمقيراس جررودة الاداء الرروظيفي لمعلمررى السرباحة ، كمررا تررم توزيررع العبرارات عشرروائياً داخررل المقيرراس، 
 مع استبعاد العناوين الدالة على الأبعاد.

قيراس، وترم وضرع ثلاثرة قام الباحث باعداد الصفحة الخاصرة بشرروط وتعليمرات تطبيرق الم
)غالبا ا عبارات استرشادية وتم وضع أمام كل عبارة ثلاث استجابات لتحديد درجة الاستجابة وهى 

( عبررارة لمقيرراس 49، وتررم تصررميم المقيرراس فرري صررورته النهائيررة والترري تكونررت مررن )أحيانــا ا نــادرا (
 بحث الأساسيةجودة الاداء الوظيفي لمعلمى السباحة والتي تم عرضها علي عينة ال

 
 حساب المعاملات العلمية لمقياس جودة الاداء الوظيفي لمعلمى السباحة:

 



 

 
    التربية البدنية وعلوم الرياضة مجلة -  للبنين الرياضية التربية كلية  - بنها جامعة      

 (115)  (  السادس( )العدد م2021يسمبر( لعام )( شهر )د26رقم المجلد )

 صدق الاتساق الداخلي :
ويقصد به ) الاتساق الداخلي ( أن تكون كل عبارة مرن عبرارات المقيراس متسرقة مرع البعرد 

ككرل وقرد قرام تنتمري إليرة العبرارة ، وأيضرا أن يكرون كرل بعرد مرن الأبعراد متسرق مرع المقيراس  الرذي
 الأبعاد في المقياس. الباحث باستخدام حساب معاملات الارتباط بين كل بعد من

 لمعلمى السباحة: حساب الاتساق الداخلي بين أبعاد مقياس جودة الاداء الوظيفي
تم حساب قيمة معامرل الارتبراط برين درجرة كرل بعرد علرى حرده بكرل بعرد علرى عينرة قوامهرا 

ئة عينة التقنين ) العينة الاستطلاعية ( وكانت النتائج كما في الجدول وهى ف معلم السباحة(  30)
 الاتي:

 ( 9)جدول 
 الموسميين   سباحةال ىمعلملجودة الاداء الوظيفي مصفوفة الإرتباط الداخلى لأبعاد مقياس 

   30ن =                                                                                      

 5 4 3 2 البعد  م

 0.695 0.621 0.553 0.395 القدرة على أداء الوظيفة 1

 0.744 0.508 0.392  الدقة فى أداء الوظيفة  2

 0.383 0.395  0.631 الالمام بكل جوانب الوظيفة  3

 0.615  0.490 0.568 حسن اصدار الاحكام  4

  0.415 0.445 0.622 عدالة نظم المكافأة  5

 (0.3494= )  0.05ر( الجدولية عند مستوى معنوية  قيمة )*          
أبعاد مقياس جودة الاداء الوظيفي  كل بعد من ( وجود ارتباط قوي بين9يتضح من جدول )

 0.395)للمقياس حيث انحصرت قيمة معامل الارتباط بين  الأبعاد الأخري سباحة وبين ال ىمعلمل
ممرا  (0.05)قيمتهرا الجدوليرة عنرد مسرتوى معنويرة وكانت قيمة ر المحسوبة اكبرر مرن (  0.744:  

 يدل على صدق أبعاد المقياس.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاتساق الداخلي بين أبعاد مقياس جودة الاداء الوظيفي لمعلمى السباحة والمقياس ككل:



 

 
    التربية البدنية وعلوم الرياضة مجلة -  للبنين الرياضية التربية كلية  - بنها جامعة      

 (116)  (  السادس( )العدد م2021يسمبر( لعام )( شهر )د26رقم المجلد )

تم حساب قيمة معامل الارتباط بين درجة كل بعرد علرى حرده بكرل بعرد علرى عينرة قوامهرا 
 ( .11عينة التقنين ) العينة الاستطلاعية ( وكانت النتائج كما في جدول ) ( معلم وهى فئة30)

 ( 10جدول )
  سباحة ال   ى معلم ل مقياس جودة الاداء الوظيفي  صدق الاتساق الداخلي لأبعاد  

 30ن =                                                                                      

 قيمة ر  الانحراف  المتوسط  الأبعاد م
 0.751 1.38 25.27 القدرة على أداء الوظيفة 1

 0.653 1.22 17.66 الدقة فى أداء الوظيفة  2

 0.729 1.99 9.31 الالمام بكل جوانب الوظيفة  3

 0.568 1.30 15.74 حسن اصدار الاحكام  4

 0.678 1.94 12.59 عدالة نظم المكافأة  5

 (0.3494= )  0.05معنوية ر( الجدولية عند مستوى  *قيمة )
 ىمعلمرلجرودة الاداء الروظيفي  ( وجرود ارتبراط قروي برين أبعراد مقيراس10يتضح مرن جردول )

:  0.568) سرررباحة وبرررين المجمررروع الكلررري للمقيررراس حيرررث انحصررررت قيمرررة معامرررل الارتبررراط برررينال
ممررا  (0.05)وكانررت قيمررة ر المحسرروبة اكبررر مررن قيمتهررا الجدوليررة عنررد مسررتوى معنويررة ( 0.751

 يدل على صدق أبعاد المقياس.
 ثبات مقياس جودة الاداء الوظيفي لمعلمى السباحة عن طريي إعادة تطبيي الاختبار:

قرررام الباحرررث بتطبيرررق مقيررراس جرررودة الاداء الررروظيفي لمعلمرررى السرررباحة علرررى عينرررة التقنرررين 
إعررادة التطبيررق ( معلررم مررن خررار  عينررة البحررث الأساسررية، وتررم 30)العينررة الاسررتطلاعية( وقوامهررا )

على نفس العينة بفارق زمنري قردره أسربوعين عرن التطبيرق الأول وفرى نفرس ظرروف التطبيرق الأول 
 على قدر الإمكان، وتم حساب معاملات الارتباط بين التطبيقين الأول والثاني



 

 
    التربية البدنية وعلوم الرياضة مجلة -  للبنين الرياضية التربية كلية  - بنها جامعة      

 (117)  (  السادس( )العدد م2021يسمبر( لعام )( شهر )د26رقم المجلد )

 ( 11جدول )
عادة التطبيي لأبعاد مقياس   ثبات تطبيي وا 

  سباحةال ىمعلمل  جودة الاداء الوظيفي 
 

 30ن=           

 المقياس م
 التطبيي الثاني  التطبيي الأول 

 قيمة ر 
 ع م ع م

 0.855 1.40 24.01 1.38 25.27 القدرة على أداء الوظيفة  1
 0.770 1.92 16.59 1.22 17.66 أداء الوظيفة الدقة فى  2
 0.869 1.61 8.75 1.99 9.31 الالمام بكل جوانب الوظيفة  3
 0.719 1.83 14.29 1.30 15.74 ام حسن اصدار الاحك 4
 0.668 0.944 11.76 1.94 12.59 عدالة نظم المكافأة 5

 0.684 6.62 101.59 7.27 100.09 المجموع الكلي للمقياس
 (0.3494= )  0.05ر( الجدولية عند مستوى معنوية  *قيمة )

 

عراد مقيراس جرودة ( وجود ارتباط قوي بين التطبيقرين الأول والثراني لأب11يتضح من جدول )
وكانت قيمة ر المحسوبة اكبر مرن قيمتهرا الجدوليرة عنرد مسرتوى ,    الاداء الوظيفي لمعلمى السباحة

 ( مما يدل على ثبات أبعاد المقياس.0.05معنوية )



 

 
    التربية البدنية وعلوم الرياضة مجلة -  للبنين الرياضية التربية كلية  - بنها جامعة      

 (118)  (  السادس( )العدد م2021يسمبر( لعام )( شهر )د26رقم المجلد )

 :الاولعرض ومناقشة النتااج الخاصة بالتساؤل 
 ؟ سباحة ال ىمعلملالاحتراق النفسي ما هى مستويات أبعاد على  ينص هذا التساؤل

 ( 12جدول )
  سباحة ال ىمعلملالاحتراق النفسي أبعاد مقياس  ترتيب

 120ن =                                                                               

 الأبعاد  م

 أراء المعلمين

الدرجة  الترتيب 

 المقدرة 

الاهمية  

 النسبية 

 59.333 1495.2 الانهاك العقلى  1
1 

 37 666 الانهاك البدنى  2
4 

 48.333 1392 الانهاك الانفعالى  3
3 

 53 1908 التغير الشخصى نحو الاسوء 4
2 

 33.333 960 نقص الانجاز الرياضى  5
5 

 يتضح من الجدول السابق ما يلي: 
احة  الأهمية النسبية لاستجابات أفراد عينة البحث على عبارات أبعاد الاحتراق النفسي لمعلمى السب

 ( .%59.33 : % 33.333قد تراوحت بين )
ويشير هذا الترتيب إلي درجة الأهمية لكل بعد وقوة تأثيره لمعلمى السباحة أثناء التدريب ، كما  
يشير إلي أن بعد الانهاك العقلى جاء في الترتيب الأول من حيث الشدة والأهمية في حين جاء  

نما   الاخير,بعد نقص الانجاز الرياضى في الترتيب   وهذا لا يشير إلي ضعف تأثير هذا البعد وا 
 . يشير إلي ترتيب تأثيره وذلك من خلال العمليات الإحصائية المستخدمة

إلى أن         الترتيب  ذلك  الباحث  السباحة  ويعزو  النفسي لمعلمى  بأكبر  الاحتراق  يرتفع مستواه 
وال العلم  بأهمية  منه  ايمانا   , موضوعية  بصورة  يفكر  حينما  والتطبيق,  صورة  النظرية  بين  ربط 

فحينما يشعر بالرضا للمستوى الذى وصل إليه, وحينما يتعامل مع أصدقائه بشكل جيد وبسهولة,  
انخفاض   كله يصب فى  ذلك  المعلمين, سنجد  قيمة من زملائه  أعلى  أنه  يشعر  الانهاك  وحينما 

 .العقلى
 
 
 
 

 



 

 
    التربية البدنية وعلوم الرياضة مجلة -  للبنين الرياضية التربية كلية  - بنها جامعة      

 (119)  (  السادس( )العدد م2021يسمبر( لعام )( شهر )د26رقم المجلد )

 :الثانىعرض ومناقشة النتااج الخاصة بالتساؤل 
 ؟ جودة الاداء الوظيفي لمعلمى السباحة ما هى مستويات أبعاد ا التساؤل على ينص هذ  

 ( 13جدول )
 جودة الاداء الوظيفي لمعلمى السباحة ترتيب محاور مقياس 

 120ن =                                                                                   

 الأبعاد  م

 أراء القيادات 

 ب الترتي
الدرجة  

 المقدرة 

الاهمية  

 النسبية

 1 92 3974.4 القدرة على أداء الوظيفة  1

 2 85.333 2457.6 الدقة فى أداء الوظيفة 2

 5 36.667 1188 الالمام بكل جوانب الوظيفة  3

 3 56.667 1836 حسن اصدار الاحكام  4

 4 44.333 1755.6 عدالة نظم المكافأة  5

 ما يلي: يتضح من الجدول السابق 
الأهمية النسبية لاستجابات أفراد عينة البحث على عبارات أبعاد جودة الاداء الوظيفي لمعلمى 

 %( .  92:  %36.667السباحة قد تراوحت بين )
ويشير هذا الترتيب إلي درجة الأهمية لكل بعد وقوة تأثيره لمعلمى السباحة أثناء التدريب ، كما 

ء الوظيفة جاء في الترتيب الأول من حيث الشدة والأهمية في  يشير إلي أن بعد القدرة على أدا
حين جاء بعد الالمام بكل جوانب الوظيفىة في الترتيب الاخير, وهذا لا يشير إلي ضعف تأثير  

نما يشير إلي ترتيب تأثيره وذلك من خلال العمليات الإحصائية المستخدمة.  هذا البعد وا 
إلى أن قد  الترتيب  ذلك  الباحث  بأكبر  ويعزو  الوظيفة يرتفع مستواه  أداء  السباحة على  رة معلمى 

 , ايمانا منه بأهمية استقلال الفرد بنفسة . وجودهصورة حينما يسعى لاثبات 
 أحمد "     , دراسة  2017   الصافورى   سليمان  الدين  صلاح  محمد "    دراسة  وتتفي تلك النتااج مع

"    2017  إسماعيل  على  محمد    محمد   أحمد "    م  2015   يرى بح   عبدالسلام  السيد   أحمد "  
 ( 2010)  صليحة محمد  سامي  2007  كرم  نشوى "   2015   عبدالحكم

 
 
 
 



 

 
    التربية البدنية وعلوم الرياضة مجلة -  للبنين الرياضية التربية كلية  - بنها جامعة      

 (120)  (  السادس( )العدد م2021يسمبر( لعام )( شهر )د26رقم المجلد )

 عرض النتااج المرتبطة بالتساؤل الثالث : 
الاحتـراق النفسـي وجـودة الاداء الـوظيفي  هل توجد علاقـة إرتباطيـة بـين  ينص هذا التساؤل على

 لمعلمى السباحة ؟
 ( 14جدول )

                               قياس الاحتراق النفسي وجودة الاداء الوظيفي لمعلمى السباحة وأبعادهم                                                            م دلالة الارتباط بين 
 120ن = 

 0,194= 0,05قيمة ر الجدولية عند مستوى معنوية 
( أنرره توجررد فررروق دالررة إحصررائيا بررين البعررد الأول لمقيرراس الاحتررراق 14يتضررح مررن جرردول )

النفسررري لمعلمرررى السرررباحة )الانهررراك العقلرررى( وجميرررع أبعررراد مقيررراس جرررودة الاداء الررروظيفي لمعلمرررى 
السررباحة والمقيرراس ككررل , حيررث كانررت قيمررة  ر المحسرروبة أكبررر مررن قيمتهررا الجدوليررة عنررد مسررتوي 

, مما يدل على وجود ارتباط عكسري, وكران اكبرر ارتبراط مرع المقيراس ككرل بدرجرة   0.05معنوية   
(0.566-) 

النفسي لمعلمى السباحة   الثانى لمقياس الاحتراق  البعد  كما توجد فروق دالة إحصائيا بين 
)الانهاك البدنى( وجميع أبعاد مقياس جودة الاداء الوظيفي لمعلمى السباحة والمقياس ككل , حيث 

, مما يدل على    0.05قيمة  ر المحسوبة أكبر من قيمتها الجدولية عند مستوي معنوية     كانت 
 ( -0.708وجود ارتباط عكسي, وكان اكبر ارتباط مع الالمام بكل جوانب الوظيفة وقدره )

 الأبعاد

 أبعاد مقياس وجودة الاداء الوظيفي  

المقياس 

 ككل
القدرة 

على 

أداء 

 الوظيفة 

الدقة فى  

 أداء

 الوظيفة 

الالمام 

بكل 

جوانب 

 الوظيفة 

حسن 

اصدار 

 الاحكام 

عدالة 

نظم 

 المكافأة

ق  
حترا

لا
س ا

أبعاد مقيا

ي 
س

النف
 

 -0.566 -0.419 0.465- -0.458 -0.368 -0.409 الانهاك العقلى 

 -0.311 -0.431 -0.346 -0.708 -0.560 -0.383 الانهاك البدنى

 0.403- -0.412 -0.441 -0.460 -0.401 -0.641 الانهاك الانفعالى

التغير الشخصى 

 نحو الاسوء 
0634- 0.529- 0.402- 0.700- 

0.742- 
0.340- 

نقص الانجاز  

 الرياضى
0.532- 0.573- 0.338- 0.480- 0.416- 0.532- 

 -0.731 -0.412 -0.411 -0.333 -0.444 -0.366 المقياس ككل



 

 
    التربية البدنية وعلوم الرياضة مجلة -  للبنين الرياضية التربية كلية  - بنها جامعة      

 (121)  (  السادس( )العدد م2021يسمبر( لعام )( شهر )د26رقم المجلد )

كما توجد فروق دالة إحصائيا بين البعد الثالث لمقياس الاحتراق النفسي لمعلمى السباحة  
لى( وجميع أبعاد مقياس جودة الاداء الوظيفي لمعلمى السباحة والمقياس ككل , )الانهاك الانفعا

, مما يدل    0.05حيث كانت قيمة  ر المحسوبة أكبر من قيمتها الجدولية عند مستوي معنوية   
 (-0.641على وجود ارتباط عكسي, وكان اكبر ارتباط مع القدرة على أداء الوظيفة وقدره )

إ دالة  توجد فروق  السباحة  كما  لمعلمى  النفسي  الاحتراق  لمقياس  الرابع  البعد  بين  حصائيا 
السباحة   لمعلمى  الوظيفي  الاداء  جودة  مقياس  أبعاد  وجميع  الاسوء(  نحو  الشخصى  )التغير 
معنوية    عند مستوي  الجدولية  قيمتها  من  أكبر  المحسوبة  ر  قيمة   كانت  , حيث  ككل  والمقياس 

ارتباط    0.05 وجود  على  يدل  مما  وقدره ,  المكافأة  نظم  عدالة  مع  ارتباط  اكبر  وكان  عكسي, 
(0.742- ) 

كما توجد فروق دالة إحصائيا بين البعد الخامس لمقياس الاحتراق النفسي لمعلمى السباحة  
والمقياس   السباحة  لمعلمى  الوظيفي  الاداء  مقياس جودة  أبعاد  وجميع  الرياضى(  الانجاز  )نقص 

, مما   0.05ة أكبر من قيمتها الجدولية عند مستوي معنوية   ككل , حيث كانت قيمة  ر المحسوب
 ( -0.573يدل على وجود ارتباط عكسي, وكان اكبر ارتباط مع الدقة فى أداء الوظيفة وقدره )

كما توجد فروق دالة إحصائيا بين البعد الخامس لمقياس الاحتراق النفسي لمعلمى السباحة  
لسباحة, حيث كانت قيمة  ر المحسوبة أكبر من قيمتها  و مقياس جودة الاداء الوظيفي لمعلمى ا

 ( -0.731, مما يدل على وجود ارتباط عكسي قوى, وقدره ) 0.05الجدولية عند مستوي معنوية  
"     دراسة,    2017   الصافورى   سليمان  الدين   صلاح  محمد   دراسة  وتتفي تلك النتااج مع 

 عبد   الحافظ  عبد   , نانيس(2007)   السنوسي  محمود   لبني"     2017  إسماعيل  على  محمد   أحمد 
 ButlerKConstantin M (2005 ) كونستانتين و  , بيتلر(2003) الوهاب 

 الاستنتاجات 

 في ضوء أهداف البحث وفروضه توصل الباحث إلي الاستنتاجات التالية :  
الأهميررة النسرربية لاسررتجابات أفررراد عينررة البحررث علررى عبررارات أبعرراد جررودة الاداء الرروظيفي  •

 %( . 92:  %36.667ى السباحة قد تراوحت بين )لمعلم
الأهمية النسبية لاستجابات أفراد عينة البحث على عبارات أبعاد الاحتراق النفسي لمعلمى  •

 ( .%59.33:  %33.333السباحة قد تراوحت بين )

 
 
 



 

 
    التربية البدنية وعلوم الرياضة مجلة -  للبنين الرياضية التربية كلية  - بنها جامعة      

 (122)  (  السادس( )العدد م2021يسمبر( لعام )( شهر )د26رقم المجلد )

توجد فروق دالة إحصائيا بين البعد الأول لمقياس الاحتراق النفسي لمعلمى السباحة   •
ك العقلى( وجميع أبعاد مقياس جودة الاداء الوظيفي لمعلمى السباحة والمقياس )الانها

ككل , حيث كانت قيمة  ر المحسوبة أكبر من قيمتها الجدولية عند مستوي معنوية  
, مما يدل على وجود ارتباط عكسي, وكان اكبر ارتباط مع المقياس ككل بدرجة  0.05

(0.566- ) 
بين البعد الثرانى لمقيراس الاحترراق النفسري لمعلمرى السرباحة  كما توجد فروق دالة إحصائيا •

)الانهرراك البرردنى( وجميررع أبعرراد مقيرراس جررودة الاداء الرروظيفي لمعلمررى السررباحة والمقيرراس 
ككرررل , حيرررث كانرررت قيمرررة  ر المحسررروبة أكبرررر مرررن قيمتهرررا الجدوليرررة عنرررد مسرررتوي معنويرررة  

ارتبراط مرع الالمرام بكرل جوانررب , ممرا يردل علرى وجرود ارتبراط عكسري, وكران اكبرر  0.05
 (-0.708الوظيفة وقدره )

كما توجد فروق دالة إحصائيا بين البعد الثالث لمقياس الاحترراق النفسري لمعلمرى السرباحة  •
)الانهاك الانفعالى( وجميع أبعاد مقياس جودة الاداء الروظيفي لمعلمرى السرباحة والمقيراس 

يمتهرررا الجدوليرررة عنرررد مسرررتوي معنويرررة  ككرررل , حيرررث كانرررت قيمرررة  ر المحسررروبة أكبرررر مرررن ق
, ممرررا يررردل علرررى وجرررود ارتبررراط عكسررري, وكررران اكبرررر ارتبررراط مرررع القررردرة علرررى أداء  0.05

 (-0.641الوظيفة وقدره )
كما توجد فروق دالة إحصائيا برين البعرد الرابرع لمقيراس الاحترراق النفسري لمعلمرى السرباحة  •

جررررودة الاداء الرررروظيفي لمعلمررررى )التغيررررر الشخصررررى نحررررو الاسرررروء( وجميررررع أبعرررراد مقيرررراس 
السرباحة والمقيرراس ككررل , حيرث كانررت قيمررة  ر المحسروبة أكبررر مررن قيمتهرا الجدوليررة عنررد 

, ممرررا يررردل علرررى وجرررود ارتبررراط عكسررري, وكررران اكبرررر ارتبررراط مرررع  0.05مسرررتوي معنويرررة  
 (-0.742عدالة نظم المكافأة وقدره )

يررراس الاحترررراق النفسررري لمعلمرررى كمرررا توجرررد فرررروق دالرررة إحصرررائيا برررين البعرررد الخرررامس لمق •
السررباحة )نقررص الانجرراز الرياضررى( وجميررع أبعرراد مقيرراس جررودة الاداء الرروظيفي لمعلمررى 
السرباحة والمقيرراس ككررل , حيرث كانررت قيمررة  ر المحسروبة أكبررر مررن قيمتهرا الجدوليررة عنررد 

, مما يدل على وجود ارتباط عكسي, وكان اكبر ارتباط مرع الدقرة  0.05مستوي معنوية  
 (-0.573فى أداء الوظيفة وقدره )



 

 
    التربية البدنية وعلوم الرياضة مجلة -  للبنين الرياضية التربية كلية  - بنها جامعة      

 (123)  (  السادس( )العدد م2021يسمبر( لعام )( شهر )د26رقم المجلد )

كمرررا توجرررد فرررروق دالرررة إحصرررائيا برررين البعرررد الخرررامس لمقيررراس الاحترررراق النفسررري لمعلمرررى  •
السباحة و مقياس جودة الاداء الوظيفي لمعلمى السباحة, حيث كانت قيمرة  ر المحسروبة 

, ممرررا يررردل علرررى وجرررود ارتبررراط  0.05أكبرررر مرررن قيمتهرررا الجدوليرررة عنرررد مسرررتوي معنويرررة  
 (-0.731عكسي قوى, وقدره )

 التوصيــات :
 مما سبق وفي ضوء ما توصل إليه الباحث  من استنتاجات يوصي بالأتي:    

ضرورة الاهتمام  بالجانب النفسي لمعلمى السباحة وخاصة درجة الاحتراق النفسي وجرودة  •
كبيرر علري  داء الوظيفي لمعلمرى السرباحة المرتبطرة برالخبرة الرياضرية  لمرا لره مرن ترأثيرالأ

 من حيث الالتزام أو الانقطاع عن المشاركة . المعلمسلوك 

س الاحتراق النفسي وجودة الاداء الروظيفي لمعلمرى السرباحة يييقترح الباحث استخدام مقيا  •
 في بيئات رياضية أخري مثل الفرق القومية.

باحة لرفرع مصرادر جرودة الاداء الروظيفي لمعلمرى السرلضرورة فهم كيفية استخدام المدربين  •
 . السباحةتعلم   أجواء

  .دراسة العلاقة بين جودة الاداء الوظيفي لمعلمى السباحة ومتغيرات نفسية أخرى  •



 

 
    التربية البدنية وعلوم الرياضة مجلة -  للبنين الرياضية التربية كلية  - بنها جامعة      

 (124)  (  السادس( )العدد م2021يسمبر( لعام )( شهر )د26رقم المجلد )

 المراجع

آليات إدارة الإحتراق النفسي لدي القيادات الجامعية بجامعتي   أحمد نجم الدين عيداروس : -1
لية  ك––الطائف والزقايق وأثرها علي تأصيل ثقافة الإبداع الإداري  

 .2009-جامعة الطائف  –التربية 
المجلة    -الأداء الوظيفي للعاملين رؤية من منظور سوسوليجيا العمل  :          تمام عبدالعليم  -2

   . 2017-جامعة أسيوط  –العلمية لكلية الأداب 
طة  الاحتراق النفسي وعلاقتة بالتوافق الزوجي لدي أساتذة المرحلتين التوس  :            سراي مهدي   -3

 .  2011-ماجستير  –والثانوية 
مدي استخدام إدارة الجودة الشاملة وأثرها علي الأداء الوظيفي في    : سلطان ابن سالم الراجحي  -4

عمان بسلطنة  الولاة  والأدارة    –مكاتب  القيادة  العلوم    –كلية  جامعة 
    2017 -المجلة العربية للعلوم الأجتماعية   –الإسلامية الماليزية 

امين   -5 المدارس    :      صالح سنابل  مديري  لدي  النفسي  بالاحتراق  وعلاقتها  العمل  في  الجدية 
رسالة    , الغربية  الضفه  شمال  محافظات  في  الثانوية  الحكومية 

 م. 2011ماجستير  , كلية الدراسات العليا جامعه النجاح الوطنية , 
القرني   -6 النفسي    :  علي بن شويل  الضغو   –الاعلام والاحتراق  في  دراسة عن مستوي  المهنية  ط 

 .   الرياض –جامعة الملك سعود   –المؤسسات الاعلامية 
مهيدي    جامعة العربي بن   -التمكين الاداري وتأثيره علي الأداء الوظيفي  :        فرحي ابتسام     -7

 .     2016 - -ماجستير –كلية العلوم الانسانية والاجتماعية 
النعيم   -8 عبد  طه  وعلا  :مؤمن  التنظيمية  المواطنة  للعاملين  سلوكيات  الوظيفي  الأداء  بفاعلية  قتها 

المجلة  -جامعة اسيوط    –كلية التربية الرياضية  –بحمامات السباحة  
 . 2015-العلمية للتربية البدنية وعلوم الرياضة 

تقييم أثرالحوافز علي مستوي الأداء الوظيفي في شركة الاتصالات الفلسطينية    :      نادر حامد    -9
 .   2010- -ماجستير –من وجهه نظر العاملين 

الإحتراق النفسي للمعلمين ذوي النمط )أ , ب( وعلاقته بأساليب مواجهة    نشوي كرم عمار أبوبكر:" -10
 م.  2007المشكلات رسالة ماجستير , كلية التربية , جامعة الفيوم 

الإحتراق النفسي وعلاقته ببعض سمات الشخصية لدي العاملات نوال عثمان أحمد الزهرانى :"    -11
ذو  ,  مع  منشورة  غير  ماجستير  رسالة   ,  " الخاصة  الإحتياجات  ي 

 .   2008جامعة ام القري , المملكة العربية السعودية 
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