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 ملخص البحث باللغة العربية:
هدف البحث إلى دراسة واقع ازدواجية المهنة التدريب الميدانى لتخصص التدريب الرياضى  ي 

البدني   والنشاط  الرياضة  اراء طلبة   -بكلية علوم  على  التعرف  الملك سعود من خلال  جامعة 
الفروق بين المتغيرات الديموجرافية لطلبة التدريب   ،التدريب الميداني لتخصص التدريب الرياضى

  – جهة التدريب الميدانى    – الميدانى لتخصص التدريب الرياضى في كلا من )محتوى التدريب  
، الايجابيات والسلبيات و السياسات الخاصة (مشرف جهة التدريب الميدانى  –المشرف الاكاديمى  

جامعة الملك   -بالتدريب الميداني لتخصص التدريب الرياضى بكلية علوم الرياضة والنشاط البدني  
قام الباحثان باستخدام اسلوب الحصر  ،إستخدم الباحثان المنهج الوصفي بالطريقة المسحيةو سعود،  

الشامل لطلاب التدريب الميدانى بكلية علوم الرياضة والنشاط البدنى بالطريقة العمدية من طلبة  
واستعان الباحثان باستمارة    ،( طالب وطالبة57وعددهم)  (قسم الميكا نيكا الحيوية والسلوك الحركى)

 وأشارت أهم النتائج إلى:  ،استبيان لجمع البيانات 
( من أفراد عينة البحث يقومون بالتدريب الميدانى فى الاكاديميات الرياضية،  %39.13أن نسبة ) 

( بمتوسط  التدريب  لمحتوى  )جيدة(  الميداني  التدريب  طلبة  اراء  كانت  لجهة  3.89و  وايضاً   ،)
( بمتوسط  الميدانى  )3.5التدريب  الاكاديمى  للمشرف  بالنسبة  وكذلك  طلبة  3.72(،  وكانت   ،)

(، ولا توجد فروق ذات دلاله 3.22النسبة لمشرف جهة التدريب الميدانى )التدريب على الحياد ب
احصائية بين )محتوى التدريب، جهة التدريب الميدانى، المشرف الاكاديمى، مشرف جهة التدريب 

 تبعاً لبياناتهم الاولية.  (الميدانى
 

Summary of the research in English: 

The research aimed to study the reality of dual career in Internship for 

the specialization of sports training at the College of Sports Sciences and 

Physical Activity - King Saud University by identifying the opinions of 

Internship students for the specialization of sports training, the differences 

between the demographic variables of Internship students for the 

specialization of sports training in both (training content - Internship entity 

- academic supervisor - supervisor of the Internship entity), pros, cons and 

policies for Internship for the specialization of sports training at the 
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College of Sports Sciences and Physical Activity – King Saud University, 

the researchers used the descriptive approach in a survey method, the 

researchers used the method of comprehensive inventory of Internship 

students at the College of Sports Sciences and physical activity in a 

deliberate way from the students of (Department of Biomechanics and 

Motor Behavior) and their number (57) male and female students, and the 

researchers used a questionnaire form to collect data, and the results 

resulted in that (39.13%) of the members of the research sample are 

conducting Internship in sports academies, and the opinions of Internship 

students were (good) for the content of training with an average of (3.89), 

And also in terms of Internship with an average of (3.5), as well as for the 

academic supervisor (3.72), and the students of training were neutral for 

the supervisor of the Internship (3.22), and there are no statistically 

significant differences between (training content, Internship, academic 

supervisor, supervisor of the Internship) according to their preliminary 

data.   

 مقدمة ومشكلة البحث :    
اهتمت الدول في الفترة الأخيرة بالجامعات باعتبارها مؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات تعليمية هامة ومؤ رة في 
المجتمع و بصسسفتها راةية وناقلة للمعرفة وخاصسسة بعد التغيرات السسسريعة في الاندفا  تجال العولمة 

فالجامعة مؤسسسسسسة أكاديمية مسسستقلة منوطًا بها العديد  من الأدوار   ،والمنافسسسة في السسسوق المفتوحة
لحفظ التراث والثقافة والقيم وصيانتها   ،والمهام في تنمية المجتمعات وذلك من خلال انتاج المعرفة

متفساعلسة مع محيطها   ،حتى يتم تكوين بيئسة جسامةيسة متصسسسسسسسسسسسسسسالحسة مع ذاتهسا  ،ونقلهسا لججيسال القسادمسة
ومؤ رة في ذلك المحيط وجعل البرامج المقدمة من خلالها أكثر إرتباطا بمتطلبات السسسوق والتركي  

 (2002(.)موكيوس، 2015السايح، )على تطوير العلوم والتكنولوجي بداخل.

تُعد كليات علوم الرياضسسسسسسسسة مؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسات علمية لها أهميتها في الجامعات العر ية فهي منبع  
القيادات الرياضسية التي تعد إعداداً متكاملًا قادراً على تحقي  الأهداف التر وية للمجتمع المعاصسر 
من خلال برامج تخصسسسسسسسسسسصسسسسسسسسسسية تؤهل الخريجين للقيام بالعديد من المهام والمسسسسسسسسسسسؤوليات التي تفي  

سييييييييد، )تياجات المجتمع من ناحية وتحق  أهداف مهنة التر ية الرياضسسسسسسسسسسسية من ناحية أخرى. باح
 (2003زهران، )(2001

أصسسسبحت علوم الرياضسسسة في العصسسسر الحديث من المجالات التي توسسسسعت بشسسسكل كبير على  
المسسسسسسسسسسسسسسستوى الاجتمساعي بعسد أن زاد وعي الجمساهير بقيمتهسا الصسسسسسسسسسسسسسسحيسة والترويحيسة والتر ويسة ولقسد 
أصسبحت من الأنشسطة اسنسسانية المتداخلة في وجدان النام جميعاً على مختلع أعمارهم و قافتهم  

 (2002الخولى، )وطبقاتهم.
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إن كليات علوم الرياضسسسة تعد مؤسسسسسسسسات علمية لها أهميتها في الجامعات العر ية فهي منبع  
القيادات الرياضسية التي تعد إعداداً متكاملًا قادراً على تحقي  الأهداف التر وية للمجتمع المعاصسر 

التر ية البدنية، التدريب الرياضسسسي، اللياقة البدنية، اسدارة الرياضسسسية(  )من خلال برامج تخصسسسصسسسية  
تؤهسل الخريجين للقيسام بسالعسديسد من المهسام والمسسسسسسسسسسسسسسسؤوليسات التي تفي بساحتيساجسات المجتمع من نساحية  

  (.2003زهران،)وتحق  أهداف مهن الرياضة بشكل عام من ناحية أخرى 
وتسسسسسسسسسسسسسسسعى مجسسالات علوم الريساضسسسسسسسسسسسسسسسة المختلفسسة بكسسل جهسسد على أن تقسسابسل الواجبسسات المهنيسة  

خاصسسسسة و عد أن اتسسسسسعت   ،لتخصسسسسصسسسساتها المختلفة وتههيل المهنيين تههيلًا أكاديمياً رفيع المسسسسستوى 
وامتدت خدماتها بشسسسسسكل كبير على المسسسسسستويات الاجتماةية والثقافية والصسسسسسحية والتر وية وقد دأب 
قطا  الرياضسسسسسسة في تطوير البرامج الدراسسسسسسسية بالشسسسسسسكل الذا يتناسسسسسسسب مع احتياجات سسسسسسسوق العمل 

       (2016عمر،)المتطورة والمتغيرة 

وطبيعسة العمسل في مجسال علوم الريساضسسسسسسسسسسسسسسة والسذا يختلع عن خيرل من المجسالات  الأخرى  
يتيح قدراً مناسسسسسسسباً من تكوين الرمية المهنية الصسسسسسسحيحة كقاعدة لتبنى اتجاهات إيجابية نحو العمل 
في مجال علوم الرياضة . حيث أنها مهنة تحتاج إلى قيادات متكاملة الأعداد قادرة على استخدام  

شسسسسطة الحركية في تحقي  الأهداف في المجتمع المعاصسسسسر، فمن أجل ذلك تنتشسسسسر في مختلع الأن
أنحاء العالم كليات ومعاهد ومدارم عليا تسسسستهدف إعداد قيادات علوم الرياضسسسة  من خلال برامج  

  (2007السايح، خفاجة، )تخصصية مناسبة. 
وُيعد التدريب الميداني أحد أهم المقررات الدراسسسسسسية التي توليها كليات علوم الرياضسسسسسة بجميع  
أقسسسسسسسسامها اهتماماً خاصسسسسسسساً نمرا لما تجسسسسسسسسدل من مناا تر وا يتحق  من خلال الر ط بين المقررات 
النمرية والتطبيقية مما يسسسسسسساعد الطلاب على اكتسسسسسسساب مجموعة من المهارات تمثل كفايات مهنية  

نبغي عليهم ممارسسسسسسسسسستها في الحياة العملية بعد التخرج والعمل بما يؤهلهم لاكتسسسسسسسسسساب خبرات تلبي  ي
احتيساجسات سسسسسسسسسسسسسسسوق العمسل المتنوعسة وتكون البرامج المقسدمسة أكثر ارتبساطساً بمتطلبسات سسسسسسسسسسسسسسسوق العمسل  

 (.2015()السايح، 2001( )الخولى،حسانين،1996الخولى،)
ويرى الباحثان أن النمرة التخصسسسصسسسية لمجالات علوم الرياضسسسة تطورت في الفترة الماضسسسية،  
فبعد أن كان دورها يقتصر لفترة طويلة على إعداد "الطالب المعلم" من خلال برامج التر ية البدنية  
فقط، فقد أظهر الواقع في ضسسسسسسوء متطلبات سسسسسسسوق العمل الحاجة إلى تنو  مجالات تخصسسسسسسصسسسسسسات  

إضسسسسسسسسسسسسسسسافسة لمسا أسسسسسسسسسسسسسسسفرت عنسه نتسائج السدراسسسسسسسسسسسسسسسسات العلميسة كسدراسسسسسسسسسسسسسسسسة   ،يساضسسسسسسسسسسسسسسسة المختلفسةعلوم الر 
وخيرهسسسا في البيئسسسات  (2022( )اليمييانى،2019)جبر،  (2018()عبييدالمعبود،  2011)سيييييييييعيييد،
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المحلية الحاجة إلى ضرورة إنشاء تخصصات جديدة كان من ضمنها تخصص التدريب الرياضي  
وفسسسسيولوجيا الجهد البدني واسدارة الرياضسسسية والترويحية اسسسستكمالا لتطوير المسسسسيرة العلمية والمهنية  

وحتمية امتلاك اسدارة  ،التي يشسسسسسسسسسسسسهدها المجال الرياضسسسسسسسسسسسسي على المسسسسسسسسسسسسستو ين المهني والأكاديمي
وحرصسساً على    ،المسسسؤولة عن تنفيذ الأهداف والبرامج بالهيئات الرياضسسية لأدوات الاحتراف المهني

إمسسداد الجهسسات ذات العلاقسسة بمسسا تحتسساجسسه من الكوادر المؤهلسسة وتسسهكيسسداً للسسدور السسذا تقوم بسسه كليسسات 
وأقسسسام علوم الرياضسسة في خدمة الأهداف التي فرضسستها النهضسسة العلمية والتنموية للتخصسسص وما 

 يلاقيه من أهمية ودعم في الوقت الحاضر.

على الرخم من أن الطلبة المتخصسسسسسصسسسسسين في مجال التدريب الرياضسسسسسي يتحملون المسسسسسسؤولية  
الرئيسسسسسسية عن مسسسسسساراتهم المهنية الم دوجة )و التي تشسسسسسمل الرياضسسسسسة و الدراسسسسسسة أو العمل( إلا أن 

الطالب الرياضسسسي تحمل مسسسسؤوليات مختلفة  شسسسبكة الدعم من المعلمين والمدر ين التي يحتاج إليها 
ا   ومتكسساملسسة في مرافقسسة الطسسالسسب المتسسدرب ورعسسايتسسه لتطوير قسسدراتهم المهنيسسة و ذلسسك في توفير توازنسسً
حاسسسسسسسسسسسسمًا بين التحديات في العمل وتطبي  المعارف العلمية والحصسسسسسسسسسسسول على الدعم من المعلمين  

تحادات الرياضسسسسية والمؤسسسسسسسسسسات التعليمية  والمدر ين في جهات التدريب و الذا يشسسسسمل الأندية والا
(Capranica and Guidotti,2013.) 

ويرى الباحثان أن قسسسسسسم الميكانيكا الحيوية والسسسسسسلوك الحركى بكلية علوم الرياضسسسسسة والنشسسسسساط 
البدني بجامعة الملك سسسسسسعود يهتم ب عداد طلابه من خلال تاهيلهم مهنيا في مؤسسسسسسسسسسسسات رياضسسسسسية  

كمعلمين ومدر ين بيحتلوا أماكنهم في المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات التعليمية والرياضسسسسسسسسسسية وفقا عديدة وتخريجهم  
 ،لمسسسسؤولياتهم وواجباتهم والتي يجب أن تتناسسسسب مع البرامج العلمية والمهنية عن المخصسسسصسسسة لهم
فسسالتسسدريسسب الميسسدانى تطبيقسساً لرعسسداد النمرا الاكسساديمى وأداة تقييميسسة تجعسسل الطلاب يؤدون المهنسسة 

 بشكل فعال.

ان هذل الدراسسسسسسسسسسسسسسسة تعسد  –على حد علم البساحثسان    –ومن هنسا تكمن مشسسسسسسسسسسسسسسكلسة البحسث الحسالي 
الأولى التي تتطرق لدراسسسسسسسة واقع ازدواجية المهنة و التدريب الميدانى لطلاب تخصسسسسسسص )التدريب 
الرياضسسسسى( من وجهه نمر طلابها ورصسسسسد اسيجابيات والسسسسسلبيات والسسسسسياسسسسسات الخاصسسسسة وعلاقتها  

وجرافية للطلاب قيد البحث، فالعديد من الدراسسسسسسسسسسسات تناول تخصسسسسسسسسسسصسسسسسسسسسسات التر ية  بالمتغيرات الديم
البسسدنيسسة و اسدارة الريساضسسسسسسسسسسسسسسيسسة والترويحيسسة إلا أنسه لاتوجسد دراسسسسسسسسسسسسسسسسات تنسساول تخصسسسسسسسسسسسسسسص التسسدريسب 

وهذا ما أشييييارت إليع العديد من اثبحال والدراسييييات السييييابقة العربية واثجنبية التي .الرياضسسسسسسى
 :دانى في المجال الرياضي ومنهاقامت بدراسة التدريب المي

تهدف هذا الدراسسسسسسسسسسسسة إلى تقويم التدريب الميداني   (2023عاطف، هاشيييييييم) ،هلالدراسسسسسسسسسسسسة 
لطلاب كلية التر ية الرياضسسية بجامعة بنها واسسستخدم الباحثون المنهج الوصسسفي بالأسسسلوب المسسسحي 
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وتم اختيسار العينسة بسالطريقسة العمسديسة من أعضسسسسسسسسسسسسسساء هيئسة التسدري  والقسائمين على اسشسسسسسسسسسسسسسسراف على  
(مشسسسسسسسرفين، واختيار عينة أسسسسسسسساسسسسسسسسية من طلاب الفرقة الرابعة شسسسسسسسةبة  10التدريب الميداني وعددهم)

وأشسسسسسارت النتائج إلى بالنسسسسسسبة للمحور الأول )الهيكل التنميمي( تتمثل نقطة    ،الرياضسسسسسة المدرسسسسسسية
القوة على أكبر اسسستجابة للمشسسرفين أن إدارة المدرسسسة قادرة دائما على فرا النمام المدرسسسي العام  
بينما تتمثل نقاط الضسسسسسسسسسعع في زيادة عدد الحصسسسسسسسسسص التي يقوم بها إلى جانب حصسسسسسسسسسص التر ية  

بة للمحور الثاني منهاج)التدريب الميداني( تتمثل نقاط القوة على أن تخطيط  الرياضسسسسسسسية أما بالنسسسسسسسس
بينما تتمثل نقاط الضسسسسعع في وأفضسسسسل أن  درم التر ية الرياضسسسسية يتم على أسسسسس  علمية سسسسسليمة،

السسسسسسسستسسسسسسسسر سسسسسسسسيسسسسسسسسة  مسسسسسسسسعسسسسسسسسلسسسسسسسسم  مشسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسساهسسسسسسسسدة  عسسسسسسسسلسسسسسسسسى  السسسسسسسسمسسسسسسسسيسسسسسسسسدانسسسسسسسسي  السسسسسسسستسسسسسسسسدريسسسسسسسسب  يسسسسسسسسقسسسسسسسستصسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسر 
                                                            الرياضية.

تهدف هذل الدراسسسسسسة إلى إعداد مقياسسسسسسين دور المشسسسسسرف الأكاديمي    (2023خضيييير)دراسسسسسسة 
وفاعلية التدريب الميداني للطلاب، واسسسسستخدم المنهج الوصسسسسفي، وتكون مقيام مشسسسسرف الأكاديمي  

( فقرة، وشسسسسسسسسسسسسسسمل مجتمع البحث 15( فقرة ومقيام فاعلية التدريب الميداني للطلاب من )15من )
( تدريسسسسسسسسسسسسي و ل  عدد طلاب 176لرياضسسسسسسسسسسسة البال  عددهم )تدريسسسسسسسسسسسسي كلية التر ية البدنية وعلوم ا

( 6( طسالبسا وطسالبسة، كسانست فترة التطبي  الميسداني للطلاب هي )362المرحلسة الرابعسة ذكورا وإنسا سا )
( طالب وطالبة. واسسستنتجت  154( مشسسرفا تدريسسسيا و )74أشسسهر، واختيرت عينة عشسسوائية شسسملت )

وفاعلية التدريب الميداني للطلاب ترتبط فيما بينها    الدراسسسسسة أن مقياسسسسسي دور المشسسسسرف الأكاديمي
 ارتباطا قويا.

هدفت الدراسسسة إلى التعرف على مدى تحقي  التكامل اسيكولوجي    (2023الشييايب )دراسسسة 
كتوجه قيمي لتطوير الأداء التدريسسسسسسسي من وجهة نمر الطالبات المعلمات والمشسسسسسسرفات التر ويات، 
واسسسسسسسسسستخدمت المنهج الوصسسسسسسسسسفي، وتم إعداد اسسسسسسسسسستبانة وتطبيقها على عينة عمدية حيث بل  مجتمع  

( طالبة من طالبات الفرقة الرابعة شسسسسسسسسةبة مناهج  200و ل  قوام العينة )  ،(406البحث الأصسسسسسسسسلي)
وطرق التسدري  )الطسالبسة المعلمسة(،و ل   قوام مجتمع وعينسة المشسسسسسسسسسسسسسسرفسات التر ويسات بكليسة التر يسة  

( مشسسسسرفة تر وية، وتوصسسسسل البحث إلى وجود فروق ذات 21الرياضسسسسية للبنات جامعة اسسسسسسكندرية )
ء الطالبات المعلمات والمشسسسسسسسسرفين التر ويين في محاور وإجمالي اسسسسسسسسستمارة  دلاله احصسسسسسسسسائية بين  را

عمليسسسة    –البنسسساء الاجتمسسساعي    –تحقي  السسسذات    –التكسسسامسسسل الأيكولوجي في كسسسل من )بيئسسسة التعلم  
 التعلم(.

هدفت الدراسسة إلي التعرف علي معوقات التدريب الميداني لطلاب   (2022الجندي )دراسسة 
قسسسم اسدارة الرياضسسية بكلية التر ية الرياضسسية جامعة دمياط، واسسستخدم الباحث الطريقة العمدية في 

واسسسسستخدم في ذلك المنهج    ،اختيار عينة الدراسسسسسة من الفرقة الثالثة والرابعة بقسسسسسم اسدارة الرياضسسسسية
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الوصسفي )الدراسسات المسسحية( وتم اسستخدام الاسستبيان كهداة للبحث، وقد أسسفرت النتائج عن وجود  
العديد من المعوقات تتمثل في التوزيع اسجبارا للطلاب علي أماكن تدريب وعدم إعطائهم فرصسة 
عدم للاختيار المكان، باسضسسسسسسسافة إلي عدم توفر الأجه ة والأدوات الرياضسسسسسسسية في أماكن التدريب و 

 زيارات دورية لرشراف الداخلي، عدم مناسبة بنود التقييم لكية الأداء المبذول.

تهدف الدراسسسة تقويم مقررات التعليم المهني للتر ية البدنية   okmen(2017)اوكماندراسسسة 
والرياضسسسسسسية للتعرف علي مدا تحقي  عناصسسسسسسر المناهج في مدارم التر ية الرياضسسسسسسية بالجامعات  

معلمة وكانت أهم    25معلم و    55التركية واسسسسسسسستخدم الباحث المنهج الوصسسسسسسسفي وتمثلت العينة في 
ضسسسسسسمين بعر المقررات التي يتم تدريسسسسسسسها ضسسسسسسمن المنهاج، النتائج: يجب إعادة النمر في تقييم ت

 إعادة توزيع الساعات التدريسية لبعر المقررات طبقا للعديد من المتغيرات. 

تهدف الدراسسسسة لتقويم المنهج المثالي للتر ية الرياضسسسية  (Russell( )2007)روسييي دراسسسسة 
ميشسسيغان بالولايات المتحدة الأمريكية.  بالصسسفوف الرابع والخام  والسسسادم لبعر المدارم بولاية  

مدرسة وكانت اهسسسسسسسسسسسسم النتائج أهم النقاط    16واستخدم الباحث المنهج الوصفي وكانت عينة البحث 
التي يجب مراعتها لتنفيذ منهج التر ية الرياضية: بناء خطة لوحسسسسسسسسسسسسسسسسسسدة دراسية تتناسب مع الأدوات 

للدرم مع توضسسسسسسسيح الأهداف السسسسسسسسلوكية، توضسسسسسسسيح   والأجه ة المتوفرة لتعلم النشسسسسسسساط اسعداد الجيد 
 عناصر محتوا الدرم وأساليب طرق التدري .

تهدف  الى معرفة مدى فاعلية    Smith, Lev-Ari(  2005)سييييييميث وليفاري  دراسسسسسسسسسسة 
برنسامج التسدريسب الميسداني في إعسداد الطلبسة للتسدري ، وكسذلسك تعرف مصسسسسسسسسسسسسسسادر السدعم للطلاب أ نساء  
فترة التدريب الميداني، وقد اسسسسستخدم الباحث المنهج الوصسسسسفي، وتم اختيار العينة بالطريقة العمدية 

واظهرت النتائج الى فاعلية برنامج التر ية العملية وإسسسسسسسسهامه في إعداد   ،( طالب وطالبة480من )
الطلاب وإكسسسسابهم المهارات اللازمة لمهنة التدري  وتبين وجود تركي اً على الجوانب النمرية أكثر 
من الجوانب العملية وأن المشسرفين التر ويين وال ملاء والمعلمين المتعاونين من اهم مصسادر الدعم 

 أ ناء فترة الطبي .للطلبة 

 مصطلحات البحث:

الخبرة الواقةية التي يمر بها الطالب في إحدى المؤسسسسسسسسسسسسسسات لتطبي  الدراسسسسسسسة :  التدريب الميدانى -
 (2016عمر،)النمرية بالكلية وتحت إشراف التوجيه التر وا 

: هو مقرر يسسسسجله طلاب وطالبات  التدريب الميدانى بقسييم الميكانيكا الحيوية والسييلوح الحركى -
بقسسسسم الميكانيكا الحيوية والسسسسلوك الحركى بكلية علوم الرياضسسسة والنشسسساط البدني بالمسسسستوى الأخير  

( سسسساعة وذلك ضسسسمن متطلبات الخطة التدريسسسسية التي يتم خلالها الطلاب  12وتبل  عدد سسسساعاته)
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الذهاب سحدى المدارم أو الأكاديميات الرياضسسسية أو المراك  الاجتماةية أو الأندية و الاتحادات 
الريسسساضسسسسسسسسسسسسسسيسسسة حيسسسث تم تطبي  الجوانسسسب النمريسسسة التي يتم دراسسسسسسسسسسسسسسستهسسسا لتحقي  أهسسسداف التسسسدريسسسب 

 (مصطلح اجرائى).الميداني

: هو أحد الأعضساء بهيئة التدري  بكلية علوم الرياضسة والنشساط البدني ويقوم   المشير  اكااديمى -
بتابع الطلاب التدريب الميداني من خلال ال يارات الميدانية والمشسسسسسساركة بالتقييم في نهاية الفصسسسسسسل 

 (مصطلح اجرائى)الدراسي باستخدام نماذج تقومية معدل من قبل القسم العلمي

 ( مصطلح اجرائى): الجمع بين الرياضة والدراسة أو العمل . ازداوجية المهنة الرياضية -

واقع التدريب الميدانى لطلبة تخصسسسسسسسسسسص التدريب الرياضسسسسسسسسسسى بكلية علوم الرياضسسسسسسسسسسة   :أهدا  البحث
  : من خلال التعر  على ،جامعة الملك سعود، من منمور م دوجي المهنة –والنشاط البدني 

 -اراء طلبة التدريب الميداني لتخصسسسسص التدريب الرياضسسسسى بكلية علوم الرياضسسسسة والنشسسسساط البدني   -
المشسسسسرف  –جهة التدريب الميدانى   –محتوى التدريب )محاور الاسسسسستبيان  جامعة الملك سسسسسعود فى  

 (مشرف جهة التدريب الميدانى –الاكاديمى 
الفروق بين المتغيرات الديموجرافية لطلبة التدريب الميدانى لتخصسسسسسسسسسسص التدريب الرياضسسسسسسسسسسى بكلية   -

جهة   –جامعة الملك سسسعود ومحاور الاسسستبيان )محتوى التدريب    -علوم الرياضسسة والنشسساط البدني  
 (مشرف جهة التدريب الميدانى –المشرف الاكاديمى  –التدريب الميدانى 

الايجابيات والسسسلبيات و السسسياسسسات الخاصسسة بالتدريب الميداني لتخصسسص التدريب الرياضسسى بكلية   -
 جامعة الملك سعود. -علوم الرياضة والنشاط البدني 

 :تساؤكت البحث

ما هي اراء طلبة التدريب الميداني لتخصسسسسسسص التدريب الرياضسسسسسسى بكلية علوم الرياضسسسسسسة والنشسسسسسساط  -
 –جهة التدريب الميدانى    –محتوى التدريب  )جامعة الملك سسسسسعود فى محاور الاسسسسستبيان   -البدني  

 ؟(مشرف جهة التدريب الميدانى –المشرف الاكاديمى 
هسل توجسد فروق ذات دلالسه احصسسسسسسسسسسسسسسسائيسة بين بين المتغيرات السديموجرافيسة لطلبسة التسدريسب الميسدانى  -

جامعة الملك سسسسعود واراءهم  -لتخصسسسص التدريب الرياضسسسى بكلية علوم الرياضسسسة والنشسسساط البدني  
مشسسسسسسسسسسسرف جهة التدريب  –المشسسسسسسسسسسسرف الاكاديمى    –جهة التدريب الميدانى   –فى )محتوى التدريب 

 ؟(الميدانى
ما الايجابيات والسسسسلبيات و السسسسياسسسسات الخاصسسسة بالتدريب الميداني لتخصسسسص التدريب الرياضسسسى  -

 جامعة الملك سعود. -بكلية علوم الرياضة والنشاط البدني 
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إسسسسستخدم الباحثان المنهج الوصسسسسفي بالطريقة المسسسسسحية لملائمته لطبيعة الدراسسسسسة، حيث  : منهج البحث
 يعد من أكثر مناهج البحث ملائمة للواقع الاجتماعي وخصائصه.

قام الباحثان باسستخدام اسسلوب الحصسر الشسامل لطلاب التدريب الميدانى بكلية   : وعينة البحث  مجتمع 
 (قسسسسم الميكا نيكا الحيوية والسسسسلوك الحركى)من طلبة    العمديةعلوم الرياضسسسة والنشسسساط البدنى بالطريقة  

 وقد قام الباحثان بتقسيم  عينة البحث كالتالى:  ( طالب وطالبة57وعددهم)

( طالب وطالبة  بغرا تقنين  اسسسستمارة الاسسسستبيان  11: قوامها )  اكسييتطلاةيةعينة الدراسيية  ●
 من مجتمع البحث الاصلى ومن خارج عينة الدراسة الاساسية .

( طالب و طالبة بغرا تطبي   اسسسسسستمارة الاسسسسسستبيان  46قوامها ):   عينة الدراسييية اثسييياسيييية ●
 الخاصة بالبحث .

 46ن=      التكرارات والنسبة المئوية لعينة البحث فى البيانات الديموخرافية للعينة الأساسية     (:2جدول )
 النسبة المئوية التكرار الفئات العبارات م

 جهة التدريب  1

 %39.13 18 اكاديمية رياضية

  
 %19.57 9 نادي رياض 

 %32.61 15 مدرسة حكومية

 %8.70 4 مركز تدريب عسكري 

  خاص 
 %0.00 0 مركز رياض 

 %0.00 0 أخرى

 %100.00 46 الاجمال   

 عدد ايام التدريب  2

 %2.17 1 يومان

 %36.96 17 أيام 3

 %32.61 15 أيام 4

 %28.26 13 أيام 5

 %100.00 46 الاجمال   

3 
عدد ساعات التدريب  

 الفعلى

 %8.70 4 أقل من ساعتي   

 %6.52 3 ساعتي   

 %8.70 4 ساعات 3

 %19.57 9 ساعات 4

 %26.09 12 ساعات 5

 %30.43 14 ساعات 5أكثر من  

 %100.00 46 الاجمال   
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 ( البيانات الديموغرافية 1شكل )
 

( من أفراد عينة  39.13%( أن نسسسسسسسسسسبة )1( والشسسسسسسسسسكل البيانى رقم )11يتضسسسسسسسسسح من جدول )
( يقومون بالتدريب %32.61يقومون بالتدريب الميدانى فى الاكاديميات الرياضسية، ونسسبة )البحث 

( يقومون بسسالتسسدريسسب الميسسدانى فى الانسسديسسة  %19.57الميسسدانى فى المسسدارم الحكوميسسة، ونسسسسسسسسسسسسسسسبسسة )
( يقومون بالتدريب الميدانى فى مراك  التدريب العسسسسكرى. ويتضسسسح من  % 8.70ونسسسسبة)  ،الرياضسسسية

ايام اسسبوةيا،ونسسبة   3( من أفراد عينة البحث يمارسسون التدريب لمدة %36.96الجدول أن نسسبة )
 5(يمارسسسون التدريب لمدة %28.26ايام اسسسبوةيا، ونسسسبة )  4( يمارسسسون التدريب لمدة  32.61%)

( يمارسسسسون التدريب لمدة يومان، كما يتضسسسح من الجدول أن نسسسسبة  %2.17ونسسسسبة )  ايام اسسسسبوةيا،
(  % 26.09ونسسسبة )  ،سسساعات   5( من أفراد عينة البحث يقومن بالتدريب لمدة أكثر من 30.43%)

ونسسسسبة    ،سسسساعات  4( يقومون بالتدريب لمدة %19.57ونسسسسبة )  ،سسسساعات   5يقومون بالتدريب لمدة  
( يقومون  %6.52ونسسسسسسسسسسسسسبة )  ،سسسسسسسسسسسسساعات  واقل من سسسسسسسسسسسسساعتين  3( يقومون بالتدريب لمدة  8.70%)

 بالتدريب لمدة ساعتين.

قام الباحثان  بتصسسسسسسسميم  اسسسسسسسستمارة اسسسسسسسستبيان لافراد وفئات  مجتمع  البحث    : أداة جمع البيانات 
(  كاداة اسسسسساسسسسسية لجمع  البيانات بهدف دراسسسسسة واقع ازدواجية المهنة و 1الموضسسسسحة بجدول رقم )

جامعة   -التدريب الميدانى لتخصسسسسسسسص التدريب الرياضسسسسسسسى بكلية علوم الرياضسسسسسسسة والنشسسسسسسساط البدني  
باحثان الخطوات التالية لتصسسسسسسميم اسسسسسسستمارة الاسسسسسسستبيان من خلال المسسسسسسسح  الملك سسسسسسسعود وقد اتبع ال

( 4المرجعى  ونتائج الدراسسسات السسسابقة  المرتبطة بموضسسو  البحث. وقد قام الباحثان بوضسسع عدد)
محاور  لاسسسسسسسسسسستمارة الاسسسسسسسسسسستبيان والمتمثلين في )محتوى التدريب الميدانى، جهة التدريب الميدانى، 

 لمشرف الاكاديمى، مشرف جهة التدريب الميدانى(:ا
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جهة التدريب عدد ايام التدريب عدد ساعات التدريب الفعلى 

39.13%

19.57%

32.61%

8.70%
2.17%
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 المعاملات العلمية كستمارة اكستبيان:

 لكى يتوصل الباحثان إلى صدق استمارة الاستبيان قامت بالاعتماد على: : الصدق

قام الباحثان بعرا المحاور على مجموعة  من السسسسسادة   :(صسسسسدق المحكمين)  صيييدق المحتوى   -
الخبراء والذى تتوافر فيهم شسسسسسسسسروط  الحصسسسسسسسسول على درجة الدكتوراة  فى التر ية الرياضسسسسسسسسية والبال  

لاستطلا  أراءهم حول مناسبة المحاور المقترحة سبداء الرأا   (1)( خبراء مرف  رقم   8عددهم )
في مدى ملائمتها لتحقي  اهداف البحث، واتضسسسسسسسسسسح اتفاق  أراء السسسسسسسسسسسادة الخبراء على صسسسسسسسسسسلاحية  

(.  م قام الباحثان  بوضسع الةبارات  المناسسبة  %100المحاور الموضسوعة من قبل الباحث بنسسبة )
( ةبسسارة، و م تم عرا المحسساور والةبسسارات  30ةبسسارات )الخسساصسسسسسسسسسسسسسسسة بكسسل محور  وقسسد بل  عسسدد ال
وقد تم تسسسليم   ،(1)على السسسادة  الخبراء مرف    (2)مرف لاسسستمارة الاسسستبيان  في صسسورتها الاولية  

 -الاستمارة الى السادة الخبراء شخصيا من قبل الباحثه سبداء أراءهم في :

 مدى مناسبة كل ةبارة للمحور الذا تنتمى إليه لتحقي  هدفة  -

 صحة الصياخة اللغوية لكل ةبارة. -

 حذف اودمج  او نقل اوتعديل ما ترونة مناسبا -
وحول  راء السسادة الخبراء حول الصسورة الأولية لاسستمارة الاسستبيان حيث تراوحت نسسبة الموافقة ما 

مع اقتراح تعديل صسسسسسسسسسسسسسياخة وحذف بعر الةبارات وقد قامت الباحثه    ،(%100:   %37.50بين )
( متفقين على الةبسارة "يسسسسسسسسسسسسسسساعسد %50بس جراء التعسديلات اللازمسة، وكسان نصسسسسسسسسسسسسسسع  راء المحكمين )

محتوى التدريب الطلاب على اسسسسسستثارة دوافعهم" وتم الاتفاق على حذف هذل الةبارة، وكانت نسسسسسسبة  
تنميسسسسة المهسسسسارات المهنيسسسسة للطسسسسالبسسسسات" وتم اعسسسسادة ( متفقين على ا87.5من المحكمين ) لةبسسسسارة " 

صسسسسسسسسسسسسياختها الى " تهتم جهة التدريب الميدانى بتنمية المهارات المهنية للطالبات"، وكذلك الةبارة " 
اقوم بوضسسسسسسسع خطة التدريب الميدانى" التي تم اعادة صسسسسسسسياعتها الى " يضسسسسسسسع المشسسسسسسسرف الأكاديمي  

( متفقين على الةبارة " %75كثر من  لاث أر ا  المحكمين )خطة واضسسسسسسسحة للتدريب الميداني"، وا
يسسسسسسساعد التدريب فى الحصسسسسسسول على وظيفة" وتم اعادة صسسسسسسياختها الى " أتاح لي التدريب فرصسسسسسسة 

 الحصول على وظيفة مستقبلية"
و ناء علي التعديلات للسسسسسسسادة الخبراء التي تمت باسسسسسسستمارة الاسسسسسسستبيان من اعادة صسسسسسسياخة  وحذف  

( وقد 3)بعر الةبارات أصسسبحت اسسستمارة الاسسستبيان في صسسورتها النهائية قبل التطبي  مرف  رقم 
 (7( ةبارة كما يوضحها جدول )28بل  عدد  ةبارات استمارة الاستبيان فى صورتها النهائية  )
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 (: يوضح عدد العبارات بكل محور من محاور استمارة الاستبيان فى صورتة النهائية 3جدول)
 عدد العبارات   المحاور

 6 المحور الاول: محتوى التدريب 

 9 المحور الثانى : جهة التدريب

ف الاكاديمى  8 المحور الثالث: المشر

ف جهة التدريب  5 المحور الرابع: مشر

ــــال ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ  28 الاجمــــــــــ

 

تم اختبار محتويات الاسسستبانة، وكان معامل الاتسسساق الداخلي    الثبات والصيدق اكتسياق الداخلي:
لمحاور الدراسسسسسسسسسسة باسسسسسسسسسستعمال مصسسسسسسسسسفوفة الارتباط التي أظهرت أن جميع الارتباطات ذات العلاقة 

(، إذ جرى اسسسسسستعمال طريقة معامل الارتباط بين محاور  0.01اسحصسسسسسائية عند مسسسسسستوى معنوية )
، وكانت جميع الارتباطات مطمئنة تؤكد  بات المقيام  الاسسسسسسسسسسسسسستبانة للمتغيرات المسسسسسسسسسسسسسستقلة والتابعة

وصسسسسسسسسسسسسسسلاحيتسه للتطبي ، كمسا تم التسهكسد من  بسات أداة السدراسسسسسسسسسسسسسسسسة من خلال اختبسار معسامسل الثبسات  
باستخدام طريقة الاتساق الداخلي، وهي طريقة ألفاكرونباا ليتهكد الباحث من مدى  بات الاستبانة  

كرر تطبيقها، واتضسح أن مقيام الدراسسة يتمتع بثبات مقبول  وأن اسجابة سستكون واحدة تقريباً لو ت
( وهي درجسة  بسات عساليسة وهو  0.922إحصسسسسسسسسسسسسسسائيساً، حيسث بلغست قيمسة معسامسل الثبسات الكليسة )ألفسا( )

معامل  بات مرتفع يمكن الو وق بها في تطبي  الدراسسسسسة الحالية، كما تراوحت معاملات  بات أداة 
(، وهي معساملات  بسات مرتفعسة يمكن الو وق بهسا في 917.  0حتى   883. 0السدراسسسسسسسسسسسسسسسة مسا بين )

تطبي  الدراسسسة الحالية، واتضسسح أيضسساً أن معامل الثبات لجميع محاور الدراسسسة ذات قيمة مرتفعة، 
وهذا مؤشسر على صسلاحية أداة الدراسسة لتحقي  أهدافها من خلال اسجابة على أسسئلتها، مما يؤدا 

ن أن تسسسسسسفر عنها عند تطبيقها،  كما هو واضسسسسسح من أعلال رقم إلى إمكانية  بات النتائج التي يمك
(4.) 
 

 11ن =       (: معامل الارتباط والثبات لمحاور استمارة الاستبيان 4جدول رقم )
 معامل ثبات ألفا كرونباخ  قيمة معامل الارتباط  محاور الاستمارة

 0.902 **0.847 المحور الاول: محتوى التدريب 

 0.894 **0.869 جهة التدريب المحور الثانى : 

ف الاكاديمى  0.883 **0.794 المحور الثالث: المشر

ف جهة التدريب   0.917 **0.890 المحور الرابع: مشر

 0.922 الإجمال  

 ( 0.576)معامل ارتباط بيرسون الجدولي =   0.01دال إحصائيًا عند **                              
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  سادسا : تطبيق استمارة اكستبيان : 

( عن طري  توزيعها  3)تم تطبي  اسسستمارة الاسسستيبان في صسسورتها النهائية مرف  :  مجاكت التطبيق
  كالتالى:على أفراد عينة البحث من خلال تصميم فورم على جوجل دريف 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBRq9kIM6JSg1wxdv
0vpAOXF_OrhhPQn_h2BH5kB_Z7Tlztw/viewform 

( طالب 46تم التطبي  على  افراد عينة البحث الاسسسسسسسسسسساسسسسسسسسسسسية والبال  عددهم ):   المجال البشييييييرى 
 وطالبه

 جامعة الملك سعود  –تم تطبي  البحث بكلية علوم الرياضة والنشاط البدنى :   المجال المكانى

  2023/ 15/5تم تطبي  اسسسسسسسسستمارة الاسسسسسسسسستبيان الخاصسسسسسسسسة بالبحث فى الفترة  من  :  المجال الزمنى
  4/6/2023وحتى 

اعتمد الباحثان فى تحديد اسسسسستجابات اسسسسستمارة الاسسسسستبيان  :    طريقة تصيييحيح اسيييتمارة اكسيييتبيان
لا   –لا اواف   -إلى حد ما   -اواف   -الخماسسى( والذى يتمثل فى )اواف  بشسدة    ليكرتعلى )مي ان  

 و ذلك تكون :  ،(1 ،2 ،3 ،4 ،5اواف  بشدة( وقد اعطت الاستجابات )
 X 5الدرجة العممى للاستبيان  = عدد ةبارات الاستبيان  

                           =   28   X 5       =140   درجة 

  X 1الدرجة الدنيا للاستبيان     = عدد ةبارات الاستبيان 

                           =   28    X 1      =28    درجة 

 المعالجات الإحصائية المستخدمة  فى البحث :

 -فيما يلى : SPSS version 2020تم ايجاد المعالجات الاحصائية باستخدام برنامج         

 لحساب تكرارات اراء الخبراء فى ةبارت ومحاور الاستبيان   %النسبة المئوية  ▪ 

 لحساب صدق الاتساق الداخلى بين ةبارات الاستبيان (معامل الارتباط )لبيرسون   ▪ 

 معامل  بات الفا كرونباا   لحساب  بات استمارة الاستبيان  ▪ 

 لحساب الفروق بين  استجابات اراء عينة البحث    2مر ع كا ▪ 

 الاتجال السائد لتحديد اتجال استجابات افراد العينة  ▪ 

 نسبة الموافقة لتحديد نسبة موافقة اراء عينة البحث على ةبارات استمارة الاستبيان  ▪ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBRq9kIM6JSg1wxdv0vpAOXF_OrhhPQn_h2BH5kB_Z7Tlztw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBRq9kIM6JSg1wxdv0vpAOXF_OrhhPQn_h2BH5kB_Z7Tlztw/viewform
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لتحسديسد الفروق بين فئسات  One Way ANOVAاختبسار تحليسل التبساين فى اتجسال واحسد.  ▪ 
 البحث 

 أساليب المعالجة اكحصائية:

اسسسسسسسسستخدم الباحثان برنامج الح م الاحصسسسسسسسسائية للعلوم الاجتماةية، الذا يعرف اختصسسسسسسسساراً بس       
(SPSS الخماسسسسسي الذا )(، ويوضسسسسح الجدول التالي درجة مدى الاسسسسستجابة وفقاً لمقيام )ليكرت

( وتم تقسسسيم الناتج على 4=1-5اسسستخدمه الباحث عند تصسسميم اداة الدراسسسة، وتم حسسساب المدى )
(، بعد ذلك  0.8=4/5خلايا المقيام وذلك من أجل الحصسسسول على طول الخلية الصسسسحيح، أا )

 :والجدول التالي يوضح ذلكإلى أقل قيمة في المقيام،  تم إضافة هذل القيمة

 ( مي ان تقديرا لمقيام ليكرت الخماسي 5جدول رقم )
 المستوى  الاتجاه  المتوسط المرجح

  لا أوافق بشدة 1.79-1من 
 
 دائما

 مرتفع 
  لا أوافق 2.59-1.8من 

 
 غالبا

  محايد 3.39-2.6من 
 
 متوسط  أحيانا

  أوافق 4.19-3.4من 
 
 نادرا

 منخفض
  أوافق بشدة 5.0-4.2من 

 
 أبدا

 

 أوك : عرض نتائج البحث الكمية  
التدريب الرياضى بكلية  عرض التساؤل اكول : ما هي اراء طلبة التدريب الميداني لتخصص  

محتوى التدريب، جهة  )جامعة الملك سعود فى محاور اكستبيان  -علوم الرياضة والنشاط البدني  
 ؟ (التدريب الميدانى، المشر  اكااديمى، مشر  جهة التدريب الميدانى

 التدريب في محتوى التدريب (: توزيع افراد عينة الدراسة تبعاً لرأي طلاب  5جدول رقم )

 العبارات م
أوافق 
 بشدة

لا  محايد  أوافق
 أوافق

لا أوافق 
 بشدة

 نسبة  المتوسط  
 الموافقة

 
 مربــع كاي 

4 
  
  رؤيت 

ى
  أثرت ف

تجربة التدريب الميدانى
 للتخصص بالإيجاب. 

 2 3 6 18 28 ك
4.18 84% 38.6** 

% 49.1 31.6 10.5 5.3 3.5 

5 
  درستها  استفدت بشكل جيد 

من المقررات الت 
 قبل التدريب. 

 3 4 4 16 30 ك
4.16 83% 38.8** 

% 52.6 28.1 7.0 7.0 5.3 

  مع خطة التدريب.  2
  ومهاران 

 تتناسب قدران 
 3 2 7 16 29 ك

4.16 83% 40.5** 
% 50.9 28.1 12.3 3.5 5.3 

6  .  
 بوجه عام أنا راضٍ عن التدريب الميدانى

 4 3 10 21 19 ك
3.84 77% 18.6** 

% 33.3 36.8 17.5 5.3 7.0 

3 
استفدت من التدريب بما ينعكس بالإيجاب على 

 الدراسة.  

 4 4 10  22 ك
3.80 76% 17.3** 

% 55.0  25.0 10 10 

1 
خطة التدريب كانت واضحة وتتناسب مع مدة 

 التدريب. 

 2 8 15 13 19 ك
3.68 74% 12.04* 

% 33.3 22.8 26.3 14.0 3.5 
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 ( درجات 5المتوسط الحسابي من )          
( والخاص بالتكرار والنسسسسسسسبة المئوية والدلالات اسحصسسسسسسائية الخاصسسسسسسة  5يتضسسسسسسح من جدول )

محتوى التدريب(وجود )بةبارات اسسستمارة اسسستطلا  رأى طلاب التدريب الميداني فى المحور الاول 
و هذل القيم لمر ع كاى معنوية عند مسسسسسسسسسستوى  ،الاسسسسسسسسسستجابات فى جميع الةبارات فروق معنوية بين  

( 2وقد حازت الةبارة رقم )  ،(%81.52إلى   %66.30و نسسسبة موافقة  تراوحت ما بين )  ،  0.05
تتناسسسسسب  (( فى الاتجال السسسسسسائد )أواف  بشسسسسسدل( والتى تشسسسسسير الى%81.52على نسسسسسسبة موافقة قدرها )

 قدراتي ومهاراتي مع خطة التدريب.
:   %66.30( على نسسسسسبة موافقة تراوحت ما بين)6،1 ،3  ،5 ،4كما حازت الةبارات ارقام )

أواف ( والتى تشسسسسير الى )تجر ة التدريب الميداني أ رت في رميتي  )( فى الاتجال السسسسسائد 79.89%
استفدت بشكل جيد من المقررات التي درستها قبل التدريب)،( استفدت من  (للتخصص باسيجاب)،

خطة (بوجه عام أنا رااٍ عن التدريب الميداني)،(التدريب بما ينعك  باسيجاب على الدراسسسسسسسسسسسسسة)،
 التدريب كانت واضحة وتتناسب مع مدة التدريب(.

 (: توزيع افراد عينة الدراسة تبعاً لرأا طلاب التدريب في جهة التدريب 6جدول رقم )

 ( درجات 5المتوسط الحسابي من )     
( والخاص بالتكرار والنسسسسسسسبة المئوية والدلالات اسحصسسسسسسائية الخاصسسسسسسة  6يتضسسسسسسح من جدول )

بةبارات اسسستمارة اسسستطلا  رأى طلاب التدريب الميداني فى المحور الثانى )جهة التدريب(، وجود 

 العبارات م
أوافق 
 بشدة

لا  محايد  أوافق
 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدة

 نسبة  المتوسط
 الموافقة

 

مربــع  
 كاي

7 
تتناسب جهة التدريب مع تخصص  وتوفرت  

 متطلبات التدريب. 

 1 2 5 26 23 ك
4.19 84% 39** 

% 40.4 45.6 8.8 3.5 1.8 

4 
 –الأدوات   –تتوافر الإمكانيات المادية )الأجهزة 

  داخل جهة  (الملاعب
 التدريب الميدانى

 1 6 7 19 24 ك
4.04 81% 23.8** 

% 42.1 33.3 12.3 10.5 1.8 

1 
تهتم جهة التدريب الميدانى بتنمية المهارات 

 المهنية للطالبات 

 5 5 13 11 23 ك
3.74 75% 17.9** 

% 40.4 19.3 22.8 8.8 8.8 

 التدريب منظم بشكل جيد.  8
 6 5 8 19 19 ك

3.7 74% 15.1** 
% 33.3 33.3 14.0 8.8 10.5 

6 
تفتقد جهة التدريب لوجود سياسة واضحة  
وخطة محددة لتحديد الأدوار  والمسؤوليات  

ى داخل جهة التدريب  ى العاملي   بي 

 6 10 9 11 21 ك
3.54 71% 6.2 

% 36.8 19.3 15.8 17.5 10.5 

3 
ى   ية )مدربي  ى   –يتوافر الإمكانيات البشر اخصائيي 

ى  –    (اداريي 
لتأهيل طالبات التدريب الميدانى

 عمليا ومهنيا 

 7 11 9 18 12 ك
3.3 66% 5.1 

% 21.1 31.6 15.8 19.3 12.3 

2 
 –وضع الأغراض  )تتوافر اماكن مناسبة 

تناول الواجبات( للطالبات   –الجلوس والراحة 
 داخل جهة التدريب 

 14 8 9 10 16 ك
3.11 

62% 4.2 

% 28.1 17.5 15.8 14.0 24.6 

5 
  ال أماكن غي  

توجيه طالبات التدريب الميدانى
 مناسبة لعدد الطالبات    

 8 11 20 8 10 ك
3.02 

58% 6.8 

% 17.5 14.0 35.1 19.3 14.0 

9 
أتاح ل  التدريب فرصة الحصول على وظيفة 

 مستقبلية. 
 11 11 17 10 8 ك

2.88 
58% 4.9 

% 14.0 17.5 29.8 19.3 19.3 
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( وهذل 2،5،9 ،3،  6الاسسسسسسسسسسستجابات فى جميع الةبارات ما عدا الةبارات أرقام )فروق معنوية بين  
 . (%84إلى     %58و نسبة موافقة  تراوحت ما بين )  ،  0.05القيم لمر ع كاى معنوية عند مستوى  

حتى    %71( على نسسسسسسسسسسسسسسسبسة موافقسة تراوحست مسا بين )6،  8،  1،  4،  7وقسد حسازت الةبسارات أرقسام )
(  فى الاتجال السسائد )أواف ( والتى تشسير الى )تتناسسب جهة التدريب مع تخصسصسي وتوفرت 84%

الملاعسسسب، داخسسسل جهسسسة   –الأدوات    –متطلبسسسات التسسسدريسسسب، تتوافر اسمكسسسانيسسسات المسسساديسسسة )الأجه ة  
داني، تهتم جهسة التسدريسب الميسدانى بتنميسة المهسارات المهنيسة للطسالبسات، التسدريسب منمم  التسدريسب الميس

بشسكل جيد، تفتقد جهة التدريب لوجود سسياسسة واضسحة وخطة محددة لتحديد الأدوار  والمسسؤوليات 
 (.4.19حتى  3.54بين العاملين داخل جهة التدريب( بمتوسطات تراوحت بين )

(  % 66حتى    %58على نسسسسسسسسسسسبة موافقة تراوحت ما بين )  (9، 5،  2، 3كما حازت الةبارات أرقام )
 –اخصسسسائيين   –محايد( والتى تشسسسير الى )يتوافر اسمكانيات البشسسسرية )مدر ين  )فى الاتجال السسسسائد 

 –وضسع الأخراا  )لتههيل طالبات التدريب الميداني عمليا ومهنيا، تتوافر اماكن مناسسبة   (اداريين
تنسساول الواجبسسات( للطسسالبسسات داخسسل جهسسسة التسسدريسسب، توجيسسه طسسالبسسات التسسدريسسب    –الجلوم والراحسسة  

أتاح لي التدريب فرصسسسسسة الحصسسسسسول على وظيفة   ،الميداني الى أماكن خير مناسسسسسسبة لعدد الطالبات 
 (. 3.3حتى  2.88مستقبلية( ومتوسطات تراوحت بين )

 (: توزيع افراد عينة الدراسة تبعاً لرأا طلاب التدريب في المشرف الاكاديمي 7جدول رقم )

 ( درجات 5المتوسط الحسابي من )     

 العبارات م
أوافق 
 بشدة

لا  محايد  أوافق
 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدة

 نسبة  المتوسط
 الموافقة

 

مربــع  
 كاي

4 
ة  ف الأكاديمى  مع  طوال في  يتعاون المشر

 التدريب. 

 4 2 6 13 32 ك
4.18 84% 56.9** 

% 56.1 22.8 10.5 3.5 7.0 

5 
  حل المشاكل 

ى
ف الأكاديمى  ف يبادر المشر
 .  
  تواجهتى

 والصعوبات الت 

 5 3 7 11 31 ك
4.05 81% 55.8** 

% 54.4 19.3 12.3 5.3 8.8 

3 
اف الأكاديمى  وأدى دوره  استفدت من الإشر

  التوجيه. 
ى
 ف

 5 1 9 14 28 ك
4.04 81% 40.1** 

% 49.1 24.6 15.8 1.8 8.8 

1 
ف الاكاديمى سي  التدريب  يتابع المشر

ة التدريب   الميدانى طوال في 

 4 4 6 16 27 ك
4.02 80% 38.6** 

% 47.4 28.1 10.5 7.0 7.0 

2 
ف الأكاديمى  التغذية الرجعية  يقدم المشر

  
 خلال عملية التدريب الميدانى

 4 4 8 14 27 ك
3.98 80% 41.2** 

% 47.4 24.6 14.0 7.0 7.0 

6 
ف الأكاديمى  عملية التدريب  يتابع المشر

 بشكل منتظم 

 5 2 7 18 25 ك
3.98 80% 36.4** 

% 43.9 31.6 12.3 3.5 8.8 

 اقوم بوضع خطة التدريب الميدانى  8
 6 7 5 16 23 ك

3.75 75% 18.8** 
% 40.4 28.1 8.8 12.3 10.5 

7 
ف الأكاديمى  بالتقارير وحضور    المشر

يرهقتى
 ورش عمل وندوات

 27 23 2 3 2 ك
1.77 35% 47.9** 

% 3.5 5.3 3.5 40.4 47.4 
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( والخاص بالتكرار والنسسسسسسسبة المئوية والدلالات اسحصسسسسسسائية الخاصسسسسسسة  7جدول )يتضسسسسسسح من  
المشسرف الاكاديمى(،  )بةبارات اسستمارة اسستطلا  رأى طلاب التدريب الميداني فى المحور الثالث 

و نسسبة   ،  0.05وجود فروق معنوية بين الاسستجابات و هذل القيم لمر ع كاى معنوية عند مسستوى  
 .(%84إلى   %35موافقة  تراوحت ما بين )

( على نسسسسسسسسسسسسسسسبسسسة موافقسسسة تراوحسسست مسسسا 8،  6،  2،  1،  3،  5،  4وقسسسد حسسسازت الةبسسسارات أرقسسسام )
( فى الاتجال السسسسسائد )أواف ( والتى تشسسسسير الى )يتعاون المشسسسسرف الأكاديمي  %4.18:  % 3.75بين)

معي طوال فترة التدريب، يبادر المشسسسرف الأكاديمي في حل المشسسساكل والصسسسعو ات التي تواجهني،  
ف الأكاديمي وأدى دورل في التوجيه، يتابع المشسسسسرف الاكاديمى سسسسسير التدريب اسسسسستفدت من اسشسسسسرا

الميسسدانى طوال فترة التسسدريسب، يقسسدم المشسسسسسسسسسسسسسسرف الأكساديمي التغسسذيسة الرجةيسسة خلال عمليسسة التسسدريسب 
الميداني، يتابع المشسسسسسسسسسسرف الأكاديمي عملية التدريب بشسسسسسسسسسسكل منتمم، اقوم بوضسسسسسسسسسسع خطة التدريب 

( على نسبة موافقة 7(. وحازت الةبارة رقم )4.18حتى    3.75اوحت بين  الميدانى( بمتوسطات تر 
( فى الاتجال السسسسسسسسسسسائد )لا أواف ( والتى تشسسسسسسسسسسير الى  يرهقني المشسسسسسسسسسسرف الأكاديمي بالتقارير  35%)

 وحضور ورش عمل وندوات. 

 التدريب في مشرف جهة التدريب (: توزيع افراد عينة الدراسة تبعاً لرأا طلاب 8جدول رقم )

 ( درجات 5المتوسط الحسابي من )     
( والخاص بالتكرار والنسسسسسسسبة المئوية والدلالات اسحصسسسسسسائية الخاصسسسسسسة  8يتضسسسسسسح من جدول )

مشسسسسسسسسسسسسسسرف جهسة )بةبسارات اسسسسسسسسسسسسسسستمسارة اسسسسسسسسسسسسسسستطلا  رأى طلاب التسدريسب الميسداني فى المحور الرابع 
  0.05القيم لمر ع كاى معنوية عند مسسستوى  التدريب(،وجود فروق معنوية بين الاسسستجابات و هذل 

 العبارات م
أوافق 
 بشدة

محا  أوافق
 يد

لا 
 أوافق

لا 
أوافق 
 بشدة

المت
 وسط

 نسبة 
 الموافقة

 
 مربــع كاي 

1 
ف جهة التدريب  يتعامل مشر
افية ومهنية اثناء  مع باحي 

 التدريب الميدانى 

 5 3 9 15 25 ك
3.91 78% 24.0** 

% 43.9 26.3 15.8 5.3 8.8 

5 
ف جهة   استفدت من مشر

  
ى
  وأدى دوره ف

التدريب الميدانى
 التوجيه. 

 5 1 17 14 20 ك
3.75 75% 19.9** 

% 35.1 24.6 29.8 1.8 8.8 

4 
ى والنواح  الإدارية ه   الروتي 

  جهة 
ى
  ف

اف المهتى أساس الإشر
 التدريب

 1 5 21 18 12 ك
3.61 72% 19.4** 

% 21.1 31.6 36.8 8.8 1.8 

3 
ف جهة التدريب   يكليفتى مشر
بمهام ليست مفروضة عليهم  

 القيام بها 

 17 16 6 5 13 ك
2.67 53% 11.4* 

% 22.8 8.8 10.5 28.1 29.8 

2 
ف جهة التدريب   نى مشر يعتير
عبء بسبب قلة العائد المادي 
 نتيجة لتدريتر 

 الذي يعود متى

 18 20 14 2 3 ك
2.16 43% 20.3** 

% 5.3 3.5 24.6 35.1 31.6 
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( على  4،  5، 1(. وقد حازت الةبارات أرقام )%78إلى   %43و نسسبة موافقة  تراوحت ما بين ) ،
( فى الاتجال السسسسسسسائد )أواف ( والتى تشسسسسسسير الى )يتعامل  % 78:%72نسسسسسسسبة موافقة تراوحت ما بين )

مشسسسسسسسرف جهة التدريب معى باحترافية ومهنية ا ناء التدريب الميدانى، اسسسسسسسستفدت من مشسسسسسسسرف جهة 
ب الميداني وأدى دورل في التوجيه، الروتين والنواحي اسدارية هي أسسسسسسسام اسشسسسسسسراف المهني التدري

( 3(، وحسازت الةبسارات أرقسام )3.91حتى  3.61في جهسة التسدريسب( بمتوسسسسسسسسسسسسسسسطسات تراوحست بين )
( فى الاتجال السسسسسسسائد )محايد( والتى تشسسسسسسير الى  )يكليفنى مشسسسسسسرف جهة %53على نسسسسسسسبة موافقة )

(، واخيراً حازت الةبارة رقم 2.67ليسسسسسسسست مفروضسسسسسسسة عليهم القيام بها( بمتوسسسسسسسسط )  التدريب  بمهام
 ( .2.16( في الاتجال السائد )لا اواف ( بمتوسط )%43( على نسبة موافقة )2)

التسيييياؤل الثانى : ه  توجد فروق ذات دكلع احصييييائية بين بين المتغيرات الديموجراةية لطلبة 
جامعة   -التدريب الميدانى لتخصيييص التدريب الرياضيييى بكلية علوم الرياضييية والنشييياط البدني  

 –المشييييير  اكااديمى   –جهة التدريب الميدانى   –الملك سيييييعود واراءهم فى )محتوى التدريب 
 ؟(التدريب الميدانىمشر  جهة 

نادا رياضسسسسسسسي،    ،التدريب )اكاديمية رياضسسسسسسسية(  بين جهات ANOVA(:تحليل التباين )9جدول )
مرك  تسسدريسسب عسسسسسسسسسسسسسسسكرا( فى محسساور واجمسسالى الاسسسسسسسسسسسسسسستبيسسان  لعينسسة البحسسث                           ،مسسدرسسسسسسسسسسسسسسسسة حكوميسسة

 46ن=

 مصدر التباين  المحاور 
مجموع  
 المربعات 

درجة  
الحر
 ية

متوسط  
مجموع  
 المربعات 

قيمة 
 "ف" 

 الدلالة

 المحور الاول 
 التدريب( محتوى )

ى القياسات   54.804 3 164.413 بي 
1.831 .156 

 29.934 42 1257.239 داخل القياسات 

 المحور الثانى 
 جهة التدريب( )

ى القياسات   11.651 3 34.954 بي 
.301 .824 

 38.675 42 1624.350 داخل القياسات 

 المحور الثالث 
ف الاكاديمى()  المشر

ى القياسات   69.968 3 209.904 بي 
2.140 .109 

 32.688 42 1372.900 داخل القياسات 

 المحور الرابع 
ف جهة التدريب( )  مشر

ى القياسات   9.458 3 28.373 بي 
.915 .442 

 10.335 42 434.083 داخل القياسات 

 اجمال الاستبيان 
ى القياسات   451.440 3 1354.321 بي 

1.566 .212 
 288.309 42 12108.983 داخل القياسات 

 2.827=    0.05الجدولية عند مستوى  (قيمة  )ف           0.05*معنوا عند مستوى 
)اكاديمية  ( بين جهات التدريب  ANOVA( والخاص بتحليل التباين )9يتضسسسسسسسسح من جدول )

فى محاور واجمالى الاسسسستبيان  مرك  تدريب عسسسسكرا(   ،نادا رياضسسسي، مدرسسسسة حكومية  ،رياضسسسية
نادا رياضسسسسسسسسسسسسي،  ،عدم وجود فروق معنوية بين جهات التدريب )اكاديمية رياضسسسسسسسسسسسسية،لعينة البحث 
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حيث بلغت قيمة ف ما  ،مرك  تدريب عسسسكرا( فى محاور واجمالى الاسسستبيان   ،مدرسسسة حكومية
 .  0.05( وهذل القيمة أقل من قيمة )ف( الجدولية عند مستوى 2.140الى  0.301بين  )

  5 –أيام   4 –ايام  3- (  بين عدد أيام التدريب )يومان ANOVAتحليل التباين ) (:10جدول )
 46فى محاور واجمالى الاستبيان  لعينة البحث  ن=  أيام(

 2.827=    0.05الجدولية عند مستوى  (قيمة  )ف           0.05*معنوا عند مستوى 
-)يومان  ( بين عدد أيام التسدريب ANOVA( والخساص بتحليسل التبساين )10يتضسسسسسسسسسسسسسسح من جدول )

عدم وجود فروق معنوية  ،فى محاور واجمالى الاسسسسسسسسستبيان  لعينة البحث أيام(   5  –أيام    4 –ايام  3
أيام( فى محاور واجمالى الاسسسسسسسسسسستبيان، حيث  5  –أيام    4 –ايام  3-بين عدد أيام التدريب )يومان  
 ( 2.365الى  0.257بلغت قيمة ف ما بين  )

 

 

 

 المحاور 
مصدر  
 التباين 

مجموع  
 المربعات 

درجة  
 الحرية

متوسط  
مجموع  
 المربعات 

قيمة 
 "ف" 

 الدلالة

محتوى  )المحور الأول  
 التدريب( 

ى   بي 
 القياسات 

205.479 3 68.493 2.365 .085 

داخل  
 القياسات 

1216.173 42 28.957   

 
ى
جهة  ) المحور الثان

 التدريب( 

ى   بي 
 القياسات 

29.876 3 9.959 .257 .856 

داخل  
 القياسات 

1629.428 42 38.796   

ف  )المحور الثالث  المشر
 الاكاديمى(

ى   بي 
 القياسات 

172.232 3 57.411 1.709 .180 

داخل  
 القياسات 

1410.572 42 33.585   

ف  )المحور الرابع  مشر
 جهة التدريب( 

ى   بي 
 القياسات 

30.606 3 10.202 .992 .406 

داخل  
 القياسات 

431.851 42 10.282   

 اجمال الاستبيان 

ى   بي 
 القياسات 

1334.105 3 444.702 1.540 .218 

داخل  
 القياسات 

12129.199 42 288.790   
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  -(  بين عدد ساعات التدريب الفعلى )أقل من ساعتين  ANOVAتحليل التباين )  (11)جدول 
ساعات( فى محاور واجمالى   5أكثر من  -ساعات 5  -ساعات  4- ساعات 3  -ساعتين

 46الاستبيان  لعينة البحث ن= 

 2.449=    0.05الجدولية عند مستوى  (قيمة  )ف           0.05معنوا عند مستوى *
( بين عدد سسسسسسسسسساعات التدريب ANOVA( والخاص بتحليل التباين )11يتضسسسسسسسسسح من جدول )
 5أكثر من    -سسسسسسسسساعات  5  -سسسسسسسسساعات    4-سسسسسسسسساعات  3  -سسسسسسسسساعتين  -الفعلى )أقل من سسسسسسسسساعتين  

عدم وجود فروق معنوية بين عدد سساعات  ،فى محاور واجمالى الاسستبيان  لعينة البحث  سساعات(  
 5أكثر من    -ساعات  5  -ساعات    4-ساعات  3  -ساعتين  -التدريب الفعلى )أقل من ساعتين  

(  2.432الى   0.874حيث بلغت قيمة ف ما بين  )  ،سسسسسسسسساعات( فى محاور واجمالى الاسسسسسسسسستبيان
  0.05وهذل القيمة أقل من قيمة )ف( الجدولية عند مستوى 

 

 

 

 

 مصدر التباين  المحاور 
مجموع  
 المربعات 

درجة  
 الحرية

متوسط  
مجموع  
 المربعات 

 الدلالة قيمة "ف"

 المحور الأول 
محتوى  )

 التدريب( 

ى القياسات   06. 2.432 89.403 5 447.013 بي 

     24.366 40 974.639 داخل القياسات 

       45 1421.652 المجموع 

 
ى
 المحور الثان

 جهة التدريب( )

ى القياسات   507. 874. 32.692 5 163.459 بي 

     37.396 40 1495.845 داخل القياسات 

       45 1659.304 المجموع 

 المحور الثالث 
ف  ) المشر

 الاكاديمى(

ى القياسات   144. 1.755 56.956 5 284.781 بي 

     32.451 40 1298.024 داخل القياسات 

       45 1582.804 المجموع 

 المحور الرابع 
ف جهة  ) مشر

 التدريب( 

ى القياسات   494. 895. 9.309 5 46.544 بي 

     10.398 40 415.913 داخل القياسات 

       45 462.457 المجموع 

 اجمال الاستبيان 

ى القياسات   115. 1.906 518.074 5 2590.368 بي 

     271.823 40 10872.937 داخل القياسات 

       45 13463.304 المجموع 
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( معامل الارتباط بين محاور الدراسة )يمكن من خلال هذا الجدول انشاء بعر 12)جدول 
التساملات مثل توجد علاقة ارتباطية موجبة بين محتوى التدريب وجهة التدريب والمشرف 

 (0.05الاكاديمي جهة التدريب عند مستوى دلالة اقل من )

( اعلال انه توجد علاقة ارتباطية ايجابية قوية بين محتوى التدريب 12تشسسير بيانات الجدول)
( اا توجد علاقة بين جهة التدريب 0.6بيرسسسسسسسون )وجهة التدريب حيث كانت قيمة معامل ارتباط  

ومحتوى التدريب، كما توجد علاقة ايجابية قوية بين محتوى التدريب والمشسسسسسسسسسسسسرف الاكاديمي حيث 
(، اا توجسد علاقسة بين محتوى التسدريسب والمشسسسسسسسسسسسسسسرف  0.67كسانست قيمسة معسامسل ارتبساط بيرسسسسسسسسسسسسسسسون )

لتدريب ومشسسسسسسسسسسرف جهة التدريب حيث الاكاديمي، كما توجد علاقة ايجابية ضسسسسسسسسسسةيفة بين محتوى ا
(، كما توجد علاقة ايجابية ضسسسسسسةيفة بين جهة التدريب 0.36كانت قيمة معامل ارتباط بيرسسسسسسسون )

(، كما توجد علاقة طردية ضسسسسةيفة  0.47والمشسسسسرف الاكاديمي حيث كانت قيمة معامل الارتباط )
(، واخيراً توجد 0.26)  بين جهة التدريب ومشسسسسسرف جهة التدريب حيث كانت قيمة معامل الارتباط

علاقة طردية متوسسسسسسسطة بين المشسسسسسسرف الاكاديمي ومشسسسسسسرف جهة التدريب حيث كانت قيمة معامل 
 (، اا توجد علاقة متوسطة بين المشرف الاكاديمي ومشرف جهة التدريب.0.52الارتباط )

 ثانيا : مناقشة نتائج البحث الكمية 

فقد اشسارت بيانات الدراسسة   لمحتوى التدريبلآراء طلبة التدريب بالنسسبة    بالنسسبةالمحور اكول :  
شسسخصسسية طالب التدريب و ناءها بطريقة متكاملة لها دور رئيسسسي في ( تبين ان 5)الحالية  جدول  

عمليسة التسدريسب الميسداني وامتلاكسه للمعرفسة دورا كبيرا في تع ي   قتسه بنفسسسسسسسسسسسسسسسه فعنسد افتقسار الطسالسب  
لعناصسسسسسسسسسر التخطيط والتنفيذ وامتلاك المعرفة يؤ ر سسسسسسسسسسلبيا في مخرجات التدريب الميداني و التالي  

الأهسداف التر ويسة والتعليميسة المرجوة خساصسسسسسسسسسسسسسسة ونحن الآن في عصسسسسسسسسسسسسسسر  يؤ ر سسسسسسسسسسسسسسسلبيسا في تحقي   
التكنولوجي والمعلومسسات فسساسعسسداد الجيسسد نتسسائجسسه بسسالطبع جيسسدة ويقودنسسا إلى مخرجسسات تتلاءم مع 
الأهداف التر وية المنشسسسسسسسسسسودة فبناء شسسسسسسسسسسخصسسسسسسسسسسية الطالب وامتلاكه للمعرفة تعمل بدرجة كبيرة على  

(( واحتلفسست مع دراسسسسسسسسسسسسسسسسة  meknay,2000دراسسسسسسسسسسسسسسسسة  تف  مع  التخفيف من حسسدة القل  وهسسذا مسسا ي
(Aldolat,2002 

 
محتوى  
 التدريب 

ف الاكاديمى  جهة التدريب  ف جهة التدريب  المشر  مشر

محتوى  
 التدريب 

 0.36 0.67 0.60  معامل الارتباط 

 **0.005 **0.00 **0.00  مستوى الدلالة 

جهة  
 التدريب 

 0.26 0.47   معامل الارتباط 

 *0.048 **0.00   مستوى الدلالة 

ف   المشر
 الاكاديمى 

 0.52    معامل الارتباط 

 **0.00    مستوى الدلالة 
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فقد  لجهة التدريبوتبين من الدراسسسسسسسسسسسسسسة الحالية أن  راء طلبة التدريب بالنسسسسسسسسسسسسسسبة    المحور الثانى :
توافر اسمكانيات المادية مثل الأجه ة والأدوات  تبين (6اشسسسسسسسارت بيانات الدراسسسسسسسسة الحالية جدول )

ان للامكسانيسات المساديسة دور كبير في تحسديسد السدرم في   (2018خطياب )والملاعسب، وهسذا مسا اكسدل  
 ،تواجد وحالة الأماكن الرياضسسسسية مثل الصسسسسالات والقاعات والملاعب الرياضسسسسية والأفنية المدرسسسسسية
وعدد الأدوات الرياضسسسسية كالأجه ة والأدوات البديلة والمسسسسساعدة تجعل الدرم أكثر سسسسسهولة ومبهجا  

 ومفيدا .

  للمشييييير  اكااديميواشسسسسسسسارت الدراسسسسسسسسة الحالية أن  راء طلبة التدريب بالنسسسسسسسسبة   المحور الثالث :
تعاون المشسسسسرف الأكاديمي معي طوال فترة التدريب، ومبادرة المشسسسسرف الأكاديمي  ( تبين  7)جدول 

في حل المشسسسسسسسساكل والصسسسسسسسسعو ات التي تواجه طلبة التدريب، اسسسسسسسسستفاد طلبة التدريب من اسشسسسسسسسسراف  
الأكاديمي وأدى دورل في التوجيه، يتابع المشسسسسسسسسسسسسرف الاكاديمى سسسسسسسسسسسسسير التدريب الميدانى طوال فترة  

لمشسسسسسسسسسسسسسسرف الأكساديمي التغسذيسة الرجةيسة خلال عمليسة التسدريسب الميسداني، ويتسابع  التسدريسب، كمسا يقسدم ا
أن المشسرفين في جهات   (2023هلال، عاطع، هاشسم)عملية التدريب بشسكل منتمم، وهذا مااكدل 

التسدريسب الميسداني لا بسد أن يكون ملت م بساسشسسسسسسسسسسسسسسراف الفني والتواجسد في جهسة التسدريسب أ نساء وجود 
طلاب التسسدريسسب الميسسداني مسسا يحسسدث على إيجسساد جو من الود والألفسسة بينسسه و ين الطلاب التسسدريسسب 

ى تهيئتهم بسالعمسل في الميسداني وعمسل اجتمساعسات دوريسة بينهم ومسسسسسسسسسسسسسسساعسدتهم في بسدايسة التسدريسب عل
 جهة التدريب التي يقوم بها تدريب الميداني

فقد اتضسسسسسح من   لمشييير  جهة التدريبأما بالنسسسسسسبة لآراء طلبة التدريب بالنسسسسسسبة   المحور الرابع :
يتعامل مشسسسسسسسسسسرف جهة التدريب مع طلاب التدريب باحترافية  ( 8بيانات الدراسسسسسسسسسسسة الحالية  جدول )

ومهنية ا ناء التدريب الميدانى، كما اسسسسسسسسسسستفادت طلبة التدريب من مشسسسسسسسسسسرف جهة التدريب الميداني 
على ضسسسسسسسسسسسسسسرورة تعساون القسائمين بسالمتسابعسة    (2007عياطف)وهسذا مسااكسدل    ،وأدى دورل في التوجيسه،

واسشسراف على طلاب التدريب الميداني والتعاون معهم والمتابعة المسستمرة من قبل مف في الجهة 
 الخارجية وزيادة الحاف  المادا لتنفيذ خطة التدريب الميداني.

على أهمية التحول العمل   (2005(، سييييييكر و نشييييييوان)2004نزيع)وأضسسسسسسسسافت دراسسسسسسسسسة كل من  
الجماعي التعاوني مما يؤدا للترابط الأداء و التالي تحقي  الأهداف بصسسسورة أسسسسر  والاسسسستفادة من  

على ضسسسسرورة   (2003الصيييالحي)  ،(2002راضيييي)كافة الطاقات . هذا يتف  مع دراسسسسسة كل من 
التعليم والتدريب المسسسسسسسستمر لجميع العاملين مما يوفر رمية و قافة متجددة لديهم عن فلسسسسسسسسفة الأداء 

 من حيث أهدافها أو فلسفتها واتجاهاتها ومتطلباتها .
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أن جهات التدريب قادرة دائما على فرا النمام العام ووضسسسسسسسسسسسسع الضسسسسسسسسسسسسوابط التي الباحثان    ويرى  
تحكم العلاقة بين المتدرب والمشسرف وتقديم الدعم المادا وتوافر اسمكانيات البشسرية والمادية  في 

 تنفيذ التدريب الميداني وتحت إشراف جهات التدريب.
(  39.13%( ان نسسبة )11)(  10( )9تبين من بيانات الدراسسة الحالية للتسسامل الثانى بالجداول )

(  % 36.96من أفراد عينة البحث يقومون بالتدريب الميدانى فى الاكاديميات الرياضسسية، أن نسسسبة )
( من أفراد %30.43ايام اسسسسسسسسبوةيا، وأن نسسسسسسسسبة )  3من أفراد عينة البحث يمارسسسسسسسسون التدريب لمدة 
(،  2008عيامر )سسسسسسسسسسسسسسساعسات،وهسذا مسااشسسسسسسسسسسسسسسار اليسه    5عينسة البحسث يقومن بسالتسدريسب لمسدة أكثر من 

أن التدريب الميداني يشسسسسسسسسسستمل على المقررات والتدريبات والبرامج التي   (2007ماهر،عبدالمجيد )
تقدمها أو تنممها المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات التعليمية بهدف مسسسسسسسسسسسساعدة الطلاب على التعرف على الجوانب 

 ،خرى.التطبيقيسة وتسدريبهم على توظيف المعلومسات المهنيسة في مواقع العمسل الواقةيسة من جهسة أ
 فهو يعد مختبرا تر ويا يقوم فيها الطلاب بتطبي  معمم المبادئ والنمريات التر وية بشكل أدائي.

 ثالثا : عرض ومناقشة نتائج البحث الكيفية 

التسياؤل الثالث: ما اكيجابيات والسيلبيات و السيياسيات الخاصية بالتدريب الميداني لتخصيص 
 جامعة الملك سعود؟ -التدريب الرياضى بكلية علوم الرياضة والنشاط البدني 

 : ه  تقترح جهات تدريب آخرى تتناسب أاثر مع قدراتك وتخصصك .1
بسهنسه لا يوجسد اى مقترحسات  بينمسا أجسابست نسسسسسسسسسسسسسسسبسة   (%73.91)أجسابست عينسة البحسث بنسسسسسسسسسسسسسسسبسة   

على تنو  الجهات التدريبية التى تتناسسسب مع تخصسسصسساتهم وحرية اختيارها كالاندية   (26.09%)
وهذا  (4مرف  )والاكاديميات الرياضسسسسية  والعلم المسسسسسب  بها والتي تتوافر بها العديد من الأنشسسسسطة 

ان برنامج التدريب الميداني هو المجال الذا من خلاله يتم     )(2002عبدالسييييلاممااشسسسسسسار اليه  
تنميسة العسديسد من المهسارات المطلو سة من الطسالسب إتقسانهسا وذلسك من خلال تنفيسذ النشسسسسسسسسسسسسسسساط العملي 
بوصسسسسع النشسسسساط وكتابته وإعداد البرامج لمختلع الفئات متضسسسسمنة لجهداف والمحتوى وطرق تنفيذ  

 .هذل الأنشطة وأيضا تقويم البرامج 

ان التدريب الميداني ضسسسرورة مهمة وضسسسرورية    (2005الزبير)  ،(2002عبد الحميد)هذا مااكدل  
في جميع المهن حيث يسسسسساعد في التطوير المعرفي والوصسسسسول إلى المهارات والمعلومات والقدرات 
والمواقع لدى الأفراد خاصسسسسسسسسسسة إذا تم التخطيط لها بشسسسسسسسسسسكل صسسسسسسسسسسحيح لنتمكن من تحقي  الأهداف 

لما درسسسول نمريا في المناهج الدراسسسية    ،المرجوة منه، من خلال تطبي  قواعد المهنة واسسستراتيجيتها 
والذا يسسسسسسهم في إعداد الطلاب لكي يكونوا قادرين على الم اوجة بين المعرفة النمرية والممارسسسسسسة 
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العملية وأا خلل أو معوق في التدريب الميداني يترتب عليه نقص كفايتهم المهنية و التالي تجعله  
 ينمو في اتجال خير مرخوب فيه .

ه  تقترح مقررات يمكن أن تفييدح في الحصيييييييييول على معيار  أو مهيارات تحتيا  إليهيا في    -2
  التدريب؟

على أنه لا يوجد أى مقترحات بينما أجابت نسسسسسسسبة   (%47.83)وقد أجابت عينة البحث بنسسسسسسسبة   
والتي انحصسسسرت في ضسسسرورة   ،(4)على المهارات التى يحتاجوها فى التدريب مرف    (52.17%)

الاهتمام بالجانب التطبيقى بالمقررات الدراسسسسسسسية والمهارات الحركية وكيفية عمل الوحدات التدريبية  
ان برامج التر ية   (2019زغلول )وهذا مااشسسسسار الية  ،لكل الاعمار السسسسسنية والأنشسسسسطة الرياضسسسسية  
مناهجها و رامجها تعمل على خرم القيم الاصسسسسسيلة   ،الرياضسسسسسية تعتبر المحرك الاسسسسسساسسسسسسى للمتعلم
لذا كان من الضسسسسسسرورى مراجعة برامج التر ية الرياضسسسسسسية    ،لجميع المتعلمين فى جميع مراحل النمو

من اجل اعداد معلم المسسسسسسستقبل بتلك الكليات وتدريبه على كيفية اكسسسسسسساب وتنمية وتدةيم القيم قبل 
 . (و عد التخرج )ا ناء العمل

 ه  تقترح تعديلات في تنظيم إجراءات التدريب؟ إذا وجد فضلًا أذكرها:   -3

على أنه لا توجد أى تعديلات فى إجراءات تنميم   (%52.17)وقد أجابت عينة البحث بنسسسسسسسسسسسسبة  
وهسسذا مسسااشسسسسسسسسسسسسسسسار اليسسه كلا من    ،(4كمسسا هو مرف  )  (%47.83)التسسدريسسب بينمسسا أجسسابسست نسسسسسسسسسسسسسسسبسسة  

() Kerr,2009-Ferrier( ،)Bell,2008)  ان التدريب الميداني يهدف إلى إكسسسسسساب الطالب
الفرصسسسسسسة لتطوير قدراته على تطبي  معارفه ومهاراته في المجال المهني والواقع العملي. حيث يتم  
الاتفاق بين الطالب وعضسو هيئة التدري  في الكلية والمشسرف في مؤسسسسة العمل التي يطب  فيها 

الذا سسسسسسسسسسيقوم الطالب بتنفيذل خلال فترة التدريب  التدريب الميداني على طبيعة وأهداف المشسسسسسسسسسرو 
الميداني. وخالبا ما يكون المشسسرو  متعلقا بتطوير أحد جوانب العمل في تلك المؤسسسسسسة أو مرتبطاً  

 بهحد الجوانب التي تفيد وتخدم المجتمع. 

تسسسسسسسسساعد الطالب على التطور الشسسسسسسسسخصسسسسسسسسي لتذليل حيث يعتبر التدريب الميدانى أهم المراحل التي 
وهو    (.2013أبو الحسيين،  المشسسسكلات والعقبات الذا قد يواجهها عند التعامل مع بيئة التدريب )

بسسسسهداء مهسسسسامهم الوظيفيسسسسة في المسسسسسسسسسسسسسسستقبسسسسل.  وتسسسسههيلهم للقيسسسسام  إعسسسسداد الطلاب  حجر ال اويسسسسة في 
Young,s,w,2001).) 

ان ظهور العسسديسسد من    (2006)متولى و عبييدالعييال  ،(2005)الييدمردا وهسسذا مسسااكسسدل  كلا من  
المشسسسسسكلات التي قد يواجهها طلاب التدريب الميداني حيث وجد واقعا جديدا للمؤسسسسسسسسسسسسات التي قد  
تكون قدرتها متواضسسعة أو ضسسةيفة ومن المشسسكلات التي قد يواجهها الطلاب وجودل في المجموعة 



 

 ( 267( )الثالثم( العدد )2024لعام )  ديسمبر( لشهر  34المجلد )

Print ISSN: 2682-2687 

Online ISSN: 2682-2695  العلمية للتربية البدنية وعلوم الرياضة المجلة 
Scientific Journal of Physical Education and Sport Sciences 

التي لا يرخب في التدريب معها باسضسسسسسسسافة إلى التوزيع الجغرافي في التدريب كما توجد فجوة بين  
فهو يعد الحجر الأسام في الخطط والبرامج    ،ما يدرسه وما يرال في المؤسسات والهيئات المختلفة

 الدراسية و في اعداد الطالب لمجال العمل وهو الاختبار الحقيقى للجانب الاكاديمى والمهنى . 

  ملاحظات أخرى ترى أنها مناسبة لتحسين التدريب وتطويره: -4

على أنه لا توجد أى ملاحمات مناسسسسسسسسبة لتحسسسسسسسسين    (%56.52)وقد أجابت عينة البحث بنسسسسسسسسبة  
وهسذا مسااشسسسسسسسسسسسسسسسار اليسه    ،(4كمسا هو موف  )  (%43.48)التسدريسب وتطويرة  بينمسا أجسابست نسسسسسسسسسسسسسسسبسة 

ان التدريب الميدانى يعد الطلاب اعداد دراسسيا ومهنيا وتر ويا لتنمية وتطوير    (1988)السيامرائى  
المهسارات اللازمسة لعملهم التر وى، وان هسذا الاعسداد لن يكون كسافيسا مسالم يؤدى التسدريسب العملى دورا 
اسسسسسسسسسسسسسساسسسسسسسسسسسسسسيا فى هذا الاعداد، تهخذ عملية التطبي  الميدانى طابعا ايجابيا مهما فى تنمية القدرات 

لقسسابليسسات الفرديسسة والابسسداةيسسة للطلاب وتع ز الثقسسة بسسالنف  لابراز المواهسسب فى كيفيسسة ايصسسسسسسسسسسسسسسسال وا
وتتخلل هذل الانشسسطة زيارات ميدانية من قبل اسسساتذة مشسسرفين من الكلية   ،المعلومات بصسسورة جيدة

بغرا تقييم وتثبيت الملاحمات الضسسسسسسسسسرورية والتى من شسسسسسسسسسهنها مسسسسسسسسسساعدة الطلاب لتجاوز بعر 
العوامل والعقبات التى تعي  اتمام عملية التطبي  بشسسسكل جيد، وهى تمثل انشسسسطة مخططة تسسسساعد  

 لمباشر بشكل جيد.الطلاب على الاتصال والتعامل ا

ان التدريب الميداني مرحلة مهمة من مراحل Lund, J& Tannehill,D, 2005)( و مااكدل  
إعداد الطلبة في فترة زمنية يسسسسمح فيها للطلبة بممارسسسسة مهنة التدريب الرياضسسسي ومنها يتم التحق   

الأكسساديمي والمهني وفقسساً لمتطلبسسات أمسساكن التسسدريسسب الحقيقيسسة تحسست إشسسسسسسسسسسسسسسراف من كفسساءة إعسسدادهم  
 وتوجيه مشرفين مؤهلين من أعضاء هيئة التدري  بالكليات .

 من وجهة نظرح ما أهم المهارات التي ااتسبتها في التدريب:  -5

على أنه لا توجد أى مااكتسسبها الطلاب في التدريب    (%17.39)وقد أجابت عينة البحث بنسسبة  
  (2001)بدر الدين  ،فوزى وهذا مااشار اليه  ( .  4كما هو مرف  ) (%82.61)بينما أجابت نسبة  

فالفرد الرياضسسسسسسسسسسسسسي يتاح له العديد من الفرص الطيبة من خلال مشسسسسسسسسسسسسساركته في إحدى الأنشسسسسسسسسسسسسسطة  
الرياضسسسية داخل المؤسسسسسسسسات الرياضسسسية حيث يمكنه من خلالها التعرف علي المقومات السسسسياسسسسية  
والاجتماةية والتر وية التي هي مطلب أسسسسسسساسسسسسسسي لكل مجتمع متحضسسسسسسر مثل "احترام الشسسسسسسخصسسسسسسية  

فرص، اسسسسستخدام العقل في حل المشسسسسكلات، ضسسسسبط  النف ، روح القيادة " هذا اسنسسسسسانية، تكافؤ ال
 ،الاحترام، والانتماء " ،التعاون   ،إلي جانب تعلُم مبادئ أسسسساسسسسية ضسسسرورية للديمقراطية " كالتسسسسامح

  (2005الخولى،الشييافعى )كما أضسسساف كما تًعلٍم الرياضسسسي القيم الأسسسساسسسسية لتقبل اله يمة والفوز.
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ان الانشسسسسسطة الرياضسسسسسية تتسسسسسسم بثراء المناا الاجتماعى ووفرة العمليات والعلاقات الاجتماةية التى 
 من شهنها إكساب الممارم للرياضة الجوانب والقيم الاجتماةية .

انها وسسسسسسسيلة لتحقي  النضسسسسسسج الاجتماعى وإشسسسسسساعة روح الجماعة بين    (1990فاضيييي  )واضسسسسسسافت 
  ،الافراد، وماتضسسسسفيه انممتها من اسسسسس  ومبادئ اجتماةية كالعمل للصسسسسالح العام واحترام الاخرين 

كما يحدث فى ا ناء النشسسسسسسسسسسسسسساط   ،وضسسسسسسسسسسسسسسرورة التحكم فى الانفعالات فى مواقع مشسسسسسسسسسسسسسسحونة بالا ارة
  Amy s.h&Ben li xu،Lorna(2017)هذا مااكدته نتائج دراسسسسسسسة  كلا من    ،الرياضسسسسسسى
(2003)  
ان اكتسسسسسسسسسسسسساب الطلاب الخبرة الميدانية والتي لها أهمية كبرى في   (2012البسييييييييام )وهذا مااكدل  

برامج إعداد الطلاب فالخبرة توفر منمورًا للطلاب من خلال الفرص المتاحة للممارسسسسسسسسسسات العملية 
 للمعارف والمفاهيم والمبادئ والنمريات والمهارات التي كانوا قد تعلموها في السنوات السابقة. 

 اكستنتاجات والتوصيات:

 أوكً : استنتاجات البحث

اعتميادا علي ميا أسيييييييييفرت عنيع نتيائج البحيث وحيدود عينيع البحيث والمنهج المسيييييييييتخيدم أمكن  
 التوص  إلي اكستنتاجات التاليع:

شسسسسخصسسسسية طالب التدريب و ناءها  بالنسسسسسبة لآراء طلبة التدريب بالنسسسسسبة لمحتوى التدريب تبين ان  -
بطريقسة متكساملسة لهسا دور رئيسسسسسسسسسسسسسسسي في عمليسة التسدريسب الميسداني وامتلاكسه للمعرفسة دورا كبيرا في 

 تع ي   قته بنفسه 
توافر اسمكانيات المادية مثل الأجه ة  اما بالنسبة لآراء طلبة التدريب بالنسبة لجهة التدريب تبين   -

 والأدوات والملاعب 
تعاون المشسسرف الأكاديمي معي اما بالنسسسبة  راء طلبة التدريب بالنسسسبة للمشسسرف الاكاديمي تبين   -

طوال فترة التدريب، ومبادرة المشسسسرف الأكاديمي في حل المشسسساكل والصسسسعو ات التي تواجه طلبة 
التدريب، اسسسسسستفاد طلبة التدريب من اسشسسسسسراف الأكاديمي وأدى دورل في التوجيه، يتابع المشسسسسسرف  

لمشسسسسسسسسسسسسسسرف الأكاديمي التغسذية الاكاديمى سسسسسسسسسسسسسسسير التسدريب الميسدانى طوال فترة التسدريب، كمسا يقسدم ا
 الرجةية خلال عملية التدريب الميداني، ويتابع عملية التدريب بشكل منتمم.

أما بالنسسسسسسبة لآراء طلبة التدريب بالنسسسسسسبة لمشسسسسسرف جهة التدريب فقد اتضسسسسسح من بيانات الدراسسسسسسة  -
يتعسسامسسل مشسسسسسسسسسسسسسسرف جهسسة التسسدريسسب مع طلاب التسسدريسسب بسساحترافيسسة ومهنيسسة ا نسساء التسسدريسسب الحسساليسسة  

 الميدانى، كما استفادت طلبة التدريب من مشرف جهة التدريب الميداني وأدى دورل في التوجيه.
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أفراد عينسة البحسث يقومون بسالتسدريسب الميسدانى فى  تبين من بيسانسات السدراسسسسسسسسسسسسسسسة الحساليسة ان خسالبيسة -
 ساعات  5ايام أسبوةيا لأكثر من  3الاكاديميات الرياضية، لمدة 

توجسد علاقسة ارتبساطيسة ايجسابيسة قويسة بين محتوى التسدريسب وجهسة التسدريسب حيسث كسانست قيمسة معسامسل  -
( اا توجسد علاقسة بين جهسة التسدريسب ومحتوى التسدريسب، كمسا توجسد علاقسة 0.6ارتبساط بيرسسسسسسسسسسسسسسسون )

ايجابية قوية بين محتوى التدريب والمشسسسسسرف الاكاديمي حيث كانت قيمة معامل ارتباط بيرسسسسسسون  
(0.67) 

توجد علاقة ايجابية ضةيفة بين محتوى التدريب ومشرف جهة التدريب حيث كانت قيمة معامل  -
(، كمسا توجسد علاقسة ايجسابيسة ضسسسسسسسسسسسسسسةيفسة بين جهسة التسدريسب والمشسسسسسسسسسسسسسسرف 0.36ارتبساط بيرسسسسسسسسسسسسسسسون )

 (0.47الاكاديمي حيث كانت قيمة معامل الارتباط )
توجد علاقة طردية ضسسسسسسسةيفة بين جهة التدريب ومشسسسسسسسرف جهة التدريب حيث كانت قيمة معامل  -

(، واخيراً توجد علاقة طردية متوسسسسسسسطة بين المشسسسسسسرف الاكاديمي ومشسسسسسسرف جهة 0.26الارتباط )
 (0.52التدريب حيث كانت قيمة معامل الارتباط )

 ثانيا : التوصيات

اعتميادا علي ميا أسيييييييييفرت عنيع نتيائج البحيث وحيدود عينيع البحيث والمنهج المسيييييييييتخيدم أمكن 
 التوص  إلي التوصيات التاليع:

تقديم كتيب خاص )دليل( للتدريب الميداني يوضسسسسسسسسسسسح اهداف ومهام كل من الطالب والمشسسسسسسسسسسسرف  -
 المدرسية واساليب التقويم، ويقدم الدليل في بداية العام الدراسي.والادارة 

ضسسسسرورة عقد الدورات التدريبية المختلفة للمشسسسسرفين على التدريب الميداني لاطلاعهم على احدث  -
البرامج والمسسسسسسسسسسسسسسستجسدات في مجسال تسدري  التر يسة الريساضسسسسسسسسسسسسسسيسة بوجسه عسام والتسدريسب الميسداني بوجه  

 خاص.

 ضرورة الاستعانة بالمستحد ات التر وية في مجال التدريب الميداني لتطوير برامجه ومكوناته. -
يجسب توحيسد اسسسسسسسسسسسسسسساليسب التقويم المتبعسة لتقييم اداء طلاب التسدريسب الميسداني بين كسافسة مشسسسسسسسسسسسسسسرفي  -

 التدريب الميداني من اجل رفع درجة الموضوةية والبعد عن الذاتية.
اجراء دراسسسسسسسسسسسسسسسات حول مشسسسسسسسسسسسسسسكلات التسدريسب الميسداني وازدواجيسة المهنسة في كسافسة جهسات التسدريسب  -

 الميداني وكيفية التغلب عليها.

توفير سسسسسسسسياسسسسسسسسة واضسسسسسسسحة وخطة محددة لتحديد الأدوار  والمسسسسسسسسؤوليات بين العاملين داخل جهة  -
 التدريب.
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