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 ملخص البحث باللغة العربية:

وذلك للتعرف علي مستتتتتتتتتتتت     بناء مقياس الالتزام الاخلاقى لدى المدربينيهدف البحث الي 
متك مع  ئإستتتتتادم البالث المنهو ال بتتتتبى الستتتتل بك المستتتتحى وذلك لملاو   ،الالتزام الاخلاقي لديهم

تم اختيار عينة البحث الأستاستية االيرة ة العات ائية من لاخج معتمع البحث  ، كما  طبيعية البحث 
، وقتد قتام البتالتث    2026/    2025متدربين كر  ال تدم المستتتتتتتتتتتتتتعلين امني تة ال تا ر  للم ستتتتتتتتتتتتتتم  من  

احستتتتتتتال لعم العينة عن طرةة معاللة ستتتتتتتتيبن اامبستتتتتتت ة لحستتتتتتتال اقج لعم للعينة والتي كا    
 وأشارت أهم النتائج إلى:، مدرل ( 298 تيعتك )

(   5إمكتتا يتتة  الت بتتتتتتتتتتتتتتتج لمقيتتاس   عى لقيتتاس املتزام الأخلاقى للمتتدربين مك ة من )   .1
 ( عبار  . 40محاور اإجمالى عدل عبارات ) 

 .مت سط املتزام الأخلاقى لمدربى كر  ال دم امني ة ال ا ر  كاة ف ق المت سط .2
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Abstract: 

The research aims to build a scale of ethical commitment among 

coaches in order to identify their level of ethical commitment. The 

researcher used the descriptive method with its survey style in order to suit 

the nature of the research. The basic research sample was selected 

randomly from within the research community of registered football 

coaches in the Cairo region for the 2025/2026 season. The researcher 

calculated the sample size using Stephen Thompson’s equation to calculate 

the minimum sample size, which resulted in (298) trainers. The most 

important results indicated: 

1. The possibility of developing a qualitative scale to measure coaches' 

ethical commitment, consisting of (5) axes with a total of (40) phrases. 

2. The average ethical commitment of football coaches in the Cairo region 

was above average. 
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 مقدمة ومشكلة البحث 

تلعب القيم  لوراً رئيسياً في تاكيج الااصية الرةاضية وتسهم بدرجة كبير  في الارت اء امست ى  
قتدرات البرل واستتتتتتتتتتتتتتعتدالاتتك ، وقتد أابتت  البح ة والاتتتتتتتتتتتتت ا تد المتعتدل  أة اللاعبين الت ين  بت روة إلى 

عل ة  تائو أقج الستمات الالقية وامرال ة  ههروة امستت ى   ج عن مستت ى قدرتهم الحقيقية ، كما  ست
من المستتتت ى المت قع االرمم من لستتتن إعدال م في الن الي البد ية والمهارةة والاييية ، فالبرل ال    
 بت ر إلى الروح الرةاضتتتتتية أو ال لاء للبرةة أو الكباح في ستتتتتبيج الب ع لن  ستتتتتتييع مهما بل   قدراتك 

قيم تؤار اصتت ر  مباةتتر  في مستتت ى الاتتاصتتية البد ية والبنية تح ية الألاء المتميز ؛  هراً لاة   ه ال 
 (  167:    3ككج .  ) 

إلى العالات والأعراف الأخلاقية ، أما الع ر اللاتيني    Moral اتتتتتير الع ر الي  ا ي لكلمة 
  (37: 5.)المبني على الأبج الي  ا ي فيدل على ما  عرف االأخلاق البلسفية أو فلسبة الأخلاق

 (9:  2أة الأخلاق علم يبحث في الألكام الاابة االاير والار والبضيلة  .  ) كما
الأخلاق  ي جملة الستتتتمات الرئيستتتتية التي يتميز بها البرل الرةاضتتتتي من ليث أ ك عضتتتت   و 

في جماعة رةاضتتية ، فالالة مههر اجتماعي مكتستتب يتلستتر االدرجة الأولى على ستتمات ت ر ا  
 ( 166:  9العماعة ، وتبدو واضحة وةبة اابتة في سل ك البرل. )

أ مية في لبظ  ااط البرل متحداً ومتناس اً ومن ام تص ة  ااطك من الاضيرال    وللأخلاق
والتناقض ، فالااص ال   لا  صدر  ااطك عن قيمة  ههر الاضيرال في تصرفاتك ، فمر  تراه  
 صتتتتتتتتتتتتتتالق المالص وأخرى  صتتتتتتتتتتتتتتالق المنافة و  ا يدل على عدم ال لد  وا عدام التناستتتتتتتتتتتتتتة في 

 التصرفات .  
تههر أ ميتتة الأخلاق في أ هتتا تستتتتتتتتتتتتتتتاتتدم كمعتتايير وم اعةن   تتاس بهتتا العمتتج ، وةقيم  كمتتا  

ام تضتا ا الستل ك ، و  ه الأ مية  اةتئة من أة القيم عامة ومتب ا عليها ، فالحكم على ل لة فنية  
 ( 66:  11) ال ها جميلة ورائعة ف لك  ك ة بناء على معايير وقيم جمالية .

البرل على التنبؤ استتتتتتتتتل ك بتتتتتتتتتالبها ، فمتى عرف البرل ما  كما تستتتتتتتتتاعد أ ضتتتتتتتتتا         
لاتتتاص  خر من قيم استتتتياب التنبؤ اما ستتتيك ة عليك ستتتل كك في الم اق  الماتلبة ، ولما كاة  
التعاوة مع ال ير قيمة مهمة لدى البرل فإة المااليين لك  ستتتييع ة ال  ل إ ك ستتياتار المستتلك 

 ( 23:  12) الماابهة .  ال   يتسة مع   ه القيمة في كج الم ق 
وللاخلاق أ ميتة في أ هتا تزول أفرال المعتمع امعنى الحيتا  وبتالهتدف الت    عمعهم من أجتج 
الب اء ، وةبدو أة  ستتتتتتة القيم  ععج الأفرال  بكروة قيما    م ة اك من أعمال على أ ها محاولات  
لل بتتتت ل إلى أ داف وما ات ، وإذا كا   القيم تعيي لحيا  ام ستتتتاة معنى فإة ام ستتتتاة  ستتتتعى  
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وراء ةتتتت  ما وةب ل في ذلك من العهد والياقة قدراً يتناستتتتب مع أ مية وقيمة ذلك الاتتتتيء عنده ، 
وك لك الحال االنستبة للعماعات والاتع ل ، أما إذا ف د م ضت ب ما أ ميتك وقيمتك عند البرل فترت 

 ( 3:  10)  متك االنسبة لك وكف عن السعي إليك والكباح من أجلك وفي سبيلك . 
وةسعى ام ساة للإا اء على أوضاب معينة  حر  ح  ا االالتزام الال ي أو  حاول ال ب ل  
إليها وةب ل في ستتبيج ذلك من تل اء  بستتك الاتتيء الكوير ، وقد  ستتير في ستتعيك   ا وفة ما تمليك  
عليتك قيمتك ، مير أ تك في م اق  أخرى قتد  عمتج أو  ستتتتتتتتتتتتتتلتك ضتتتتتتتتتتتتتتد متا  عت تده تحت  تتلاير اعض  

وافع العارضتة ، ولا ةتك أ ك في   ه الحالة  عا ي قدراً من الصتراب بين ما يرمب قيك  الهروف والد 
 ( 44: 8) ، وما يرمب عنك ب اعب من التزامك الال ي  أو من القيم التي يؤمن بها . 

وإذا ما تلاق  قيم البرل مع رغباتك يتلاةتتتتتتتتتى عنده الصتتتتتتتتتراب بين ما  عت ده وما يرمب قيك ، 
وتعد   ه الحالة  م ذجاً موالياً ينب ي أة  عمج المرب ة على  د ك ، ومن ام كا   للقيم الأخلاقية  

 (30،29: 31أ مية في العلاج النبسي وتح ية الصحة النبسية للأفرال .  ) 

 -يوجد نوعين من الاخلاق  وهى كالاتى :كما 

  : أخلاق فطرية
  ااعة من  بر الا ساة أو ذاتية مرتبية اعينات الا ساة وتسمى اليبع.

 :أخلاق مكتسبة
 (90: 24)  لخ  ا البرل من بيئتك المحيية س اء كا   الاسرةة والتعليمية والاجتماعية . 

تعد الاخلاق قاستتما ماتتتركا بين المهن   فلا تال  مهنة من الضتت ااط الاخلاقية إذا تاتتكج و 
ألد مها ر الضتتتبط الاجتماعى لدى الافرال ولافعا لهم لل بتتت ل بها إلى مايتهم ووستتتيلة لتحرر م  
من مرائز م وتعمج أ ضتا على تعمية إلستاس البرل إلى معتمعك وتستاعده على التكيف مع واقعك 

  وتاتتتتتتتتتتتتتتكتج الاخلاق لمهنيتة منيل تا  اما لحيتاه المعتمعتات ومنهمتا لعلاقات أفرال ا   وت تدر  وبيئتتة
ستتتتتعال  الامك اما لديها من قيم أخلاقية   فالقيم الاخلاقية تنهم العلاقة بين الناس   وتحكم الناس  

 (76: 22على سل كياتهم وتصرفاتهم االاير أو الار. )

والاخلاق معم عتة من المبتالا التى يلتزم بهتا الا ستتتتتتتتتتتتتتاة فى ستتتتتتتتتتتتتتل كيتاتتك   فتالاخلاق أمر 
ضتتتتترورى لحياه البرل خابتتتتتة والمعتمع عامة فهى تاتتتتتكج الضتتتتتااط الاستتتتتاستتتتتى لستتتتتل كيات الافرال 
والمعتمعتتات وت جتتد الاخلاق ليومتتا ي جتتد الا ستتتتتتتتتتتتتتتاة فهى التى تميز كتتائنتتا عتتاقلا عن ميره من  

رورةة للأفرال ما أ ها تحدل إ ستتتتتتتتتتا يتهم فلا تح ة ستتتتتتتتتتعاله أى معتمع إلا  الكائنات  فالاخلاق ضتتتتتتتتتت
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بلاخلاق  فاياه الا ستتتتتتتاة لا تستتتتتتتتقيم إلا ااكتستتتتتتتااك القيم والعايير الاخلاقية لتى  ستتتتتتتتييع تنهيم  
  سل كك ولياتك والارت اء إلى الافضج  فت دم وتحضر المعتمعات  لتى من خلال الاخلاق.

                                                                       (18 :34) 

 : تمتاع اخلاقيات المهنة اعملك من الاصائص كما 

: ليث أ ها م صتتتتتت ر  على العنصتتتتتتر الباتتتتتترى   ول لك تميز ستتتتتتل ك   أخلاقيات المهنة الانسااااانية
 الا ساة عن ميره من المال قات  فى تح ية لاجاتك ورغباتك وعلاقتك االبيئة المحيية.

: أى ا هتا ت تديرةة تحكمهتا معم عة من المعتايير والالكتام   تل ى قب لا    أخلاقياات المهناة نسااااااااابياة
 من قبج جماعة اجتماعية تتعسد فى سياقات البرل السل كية واللبهية.

: فهى  مكن اة  كتستتتتتتتتبها البرل عن طرةة تباعلة مع البيئة المحيية    اخلاقيات المهنة مكتسااااابة
من خلال التعلم الم صتتتتتتتت ل ومير الم صتتتتتتتت ل   او من خلال تباعلة الاجتماعى والابر  والتعربة   

 احيث  صبح إطار مرجعيا لدى الافرال.
وتلخ  الام لية اعين الاعتبار فى جميع اللمعالات والاتعا ات  ابتداء    أخلاقيات المهنة شاملة :

                   من البرل  بسة ومرورا من المعتمع المحيط اك وا تهاء امهنتك على المست ى الداخلى والاارجى.
                                                                             (16 :44) 

 -ةتم بناء وتي ةر القيم والمعايير الاخلاقية فى المؤسسة من مصالر متعدل  وكما يلى :و 
: و   كج ما  ستتتتتتتتتتتتتت ل المعتمع من قيم وعالات وت تاليتد واتعتا ات واعراف   المصااااااااادر الاجتمااعى

 .وع ائد  ليث يؤار ذلك ااكج مباةر ومير مباةر على المهنى وتععلك  عمج ام تضا ا وةعب 
التركيز على العتا تب البتد ى فى المصتتتتتتتتتتتتتتدر الاجتمتاعى لا تك تتلاير كبير فى بروع الاخلاق لتدى  

 الافرال عند ممارسة مهنتهم .
: أى ت جهات النهام الستتتتتتياستتتتتتى وألكامك وأ دافة وأول ةاتك أذا ينعكر ذلك  المصاااادر السااااياسااااى

 ( 33:  7) اص ر  أو الخرى على جميع المؤسسات الحك مية والاابة .
: أى النهرةة الاقتصال ة التة يتبنا ا المعتمع   والهرف الاقتصال ة  فالمهنى  المصادر الاقتصاادى

  يتلار االيبيعة الاقتصال ة وبالام ال الاقتصال ة السائد .
: أى كيف يرى الا ستتتتتتتتاة ذاتك وكيف ينهر الاخروة إليك  وكيف ينهر المهنى    المصاااااادر ال اتى

إلى مبتالا أخلاقيتات المهنتك وةعمتج على تيبي هتا فى عملتك   فت ات الاتتتتتتتتتتتتتتاص مهمتة فهى تموتج  
 (43: 14) مبالئة واتعا اتك وع التك وتاكج ةاصيتك و هامك ال ى س ف  عمج اك.

 أبعاد أخلاقيات المهنة :
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خلاقيات المهنية أاعال تستتتتتتتتتتتتتاعد على استتتتتتتتتتتتتتعيال وفهم لور ا فى التلاير على واقع عمج ولأ
المؤستتتستتتة  فهى التى تحكم إطار عمج المءستتتستتتات وستتتل كيات الافرال وعلاقتهم االمعتمع الداخلى 

 (26والاارجى.)
 -و ناك اعداة لاخلاقيات المهنة  ععلها أساس للعمج المؤسسى و ى :

 ال عى الخلاقيات المهنة .
 (33: 25) الالتزام الخلاقيات المهنة.

 : من خلال طرق وأساليب التربية الأخلاقيةوتتعدد 

 :الطريقة المباشرة 

تعتد اليرة تة المبتاةتتتتتتتتتتتتتتر  من اليرق البعتالتة في مرس القيم الأخلاقيتة ، وةتم ذلتك من خلال 
تمكين المربي من م اق  تعليميتة ماييتة  ستتتتتتتتتتتتتتتاتدم فيهتا خيتال ترب   م جك يهتدف إلى التتلاير  

 ( 44: 19) في البنياة الال ي والسل ك العملي . 

فتالتربيتة الأخلاقيتة المبتاةتتتتتتتتتتتتتر  تهتم اتالع ا تب المعرقيتة فهي لا تهمتج بت لتك طبيعتة القيم والمعتايير 
الالقية ، كما  ت دم الأستتتتتتر المعرقية للتبكير الال ي اما يتبة وطبيعة الم اق  والألداة الاجتماعية  

رةة في مههر ستتتتتتل كي التي ي اجهها وةتباعج معها الناةتتتتتت  ، فالتربية الأخلاقية المباةتتتتتتر  منه مة فك 
تهتتدف إلى تح ية أمراا اجتمتتاعيتتة ذات م زى خل ي ، وذلتتك لتى يتمكن البرل من أة  ك ة لتتد تتك 
فهم واضتح للمباييم الالقية والمبالا الستل كية ، وبالتالي تتك ة لدى البرل رةةة واضتحة لقي ة لل  اعد  

 ( 33:    13الأخلاقية ينب ي أة  حت   بها في سل كك .  ) 
ورمم أ مية اليرة ة المباةتتتر  في التربية الأخلاقية إلا أة اعض المبكرةن  عت دوة أ ها مير  

  -فعالة وذلك للاعتبارات الآتية :

لا تستتتتتتتاعد الناةتتتتتتت  على فهم طبيعة الستتتتتتتل ك الال ي ، فالمعايير الالقية للستتتتتتتل ك تحدل من قبج   •
 المعتمع.  

القيم الالقية والموج العليا التي يتعلمها الناةتتتتت  على أ ها معرل ألباح تصتتتتتبح عد مة القيمة   •
 ولير لها  تائو سل كية واضحة . 

 ( 12: 23) القيم الالقية تصبح عد مة القيمة إذا ا بصل  عن الابر  .  •
 أة معرل العلم االأخلاق ومعرفة البضيلة قد لا  عني االضرور  أة  ك ة ام ساة خير.  •
اليرة ة المباةتتتتر  للتربية الأخلاقية قد تستتتتاعد على تحديد ق اعد الستتتتل ك في اعض الم اق    •

 (  151:12.  ) ولكن قد لا ينتو عنها في كوير من الألياة ما  سمى اا ت ال أار التدرةب 
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 :الطريقة غير المباشرة 
التربية الأخلاقية مير المباةتتتتتتر  : تعني االتلايرات الالقية المصتتتتتتالبة المكتستتتتتتبة من خلال 
بيئتتة التعلم ، ومن ام فتتإ هتتا تركز على المهتتارات الاجتمتتاعيتتة والالقيتتة التي  مكن أة  كتستتتتتتتتتتتتتتبهتتا  
النتاةتتتتتتتتتتتتتت  من خلال م اق  الابر  الاجتمتاعيتة ، والتي تتيلتب  اتتتتتتتتتتتتتتاطاً ذاتيتا من جا ب البرل في 

 بج إلى طبيعة القيم المرم ل فيها وأ ماط السل ك المت قعة اما يتناسب مع م ق  معين .  الت  

                                                                            (152:1) 
م اق  اللعب المنهم التي  يلة عليها التدرةب والمنافستتتتة منية االعديد من الابرات   وةعتبر

والتتتداخلات القيميتتة التي تععلهتتا عمي تتة الأار في تناتتتتتتتتتتتتتتئتتة البرل وةمكن من خلالهتتا مرس قيم ) 
 ( 11:  27)التعاوة والمنافسة والصدق والمعاملة وامخاء والعدالة والأما ة والصداقة ( .  

كمتا  عتد النتال  ألتد ال ستتتتتتتتتتتتتتتائط الترب ةتة الهتامتة وت ع على المتدرل مستتتتتتتتتتتتتتئ ليتة مرس القيم  
 ( 169:  28) الأخلاقية التي  ت قع للاعب أة  كتسبها خلال ممارسة النااط .  

 فبدوة  الرةاضتتتتتتتتتتي، التدرةب  معال  عليها  عتمد   التي  الأستتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتية الركائز ألد       والمدرل 
  غيااك يؤل   وقد   البعيد   أو ال رةب   المست ى   على  تاييط  ي جد   لا  المهنة  له ه  جيداً  المؤ ج  المدرل 

  فتر  ابرة تك  يبتدأ أة  منت   الأكبر  العتبء عليتك    ع  إذ   المرج  ،  أ تدافتك  تح ية  في  البرةة  فاتتتتتتتتتتتتتتج  إلى
 وك ا  الكملك الرةاضتتتتتي  للم ستتتتتم  التدرةب   ألمال  بت نين مروراً   الرةاضتتتتتية المنافستتتتتة لا ا  امعدال 
 المنتافستتتتتتتتتتتتتتة لا ا  الأموتج التاتتتتتتتتتتتتتتكيتج  اتاختيتار  وا تهتاءاً   والمبتارا تات   التتدرةتب  أانتاء  اللاعبين مراقبتة

الرةاضتتتتتتتتية وبناءا على أ مية املتزام الأخلاقى للمدرل قام البالث ببناء مقياس للإلتزام الأخلاقى  
 .للتعرف على مست اه لديهم وتك ة وسيلة للمدربين للإعتمال عليك وامستبال  منك 

 : أهمية البحث : ثالثا  

 -تتمثل أهمية البحث فى الاهمية العلمية والاهمية النظرية :

 : الاهمية العلميةاولا  : 

تكمن الأ مية العلمية له ه الدراستتتتتتتتتتتة فى مستتتتتتتتتتتاعد  المدربين فى التعرف على ااعال الالتزام  
الاخلاقى التى من ةتتتتتتتتتتل ك أة  ستتتتتتتتتتا م فى تلبيك التياجات المدربين ورفع مستتتتتتتتتتت ى اليم ح لديهم  

 والالتزام الاخلاقى االمهنة ااكج أفضج .

 الاهمية النظرية:ثانيا  : 

النهرةتة لهت ا البحتث قيمتا   تدمتك من إطتار  هرى يتنتاول م ضتتتتتتتتتتتتتت ب مستتتتتتتتتتتتتتت ى    تبرع الأ ميتك
املتزام الأخلاقى وكيفية قياستتتتتتتتك لدى المدربين ليث تحاول الدراستتتتتتتتة الحالية إاراء الألبيات عامة  
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وألبيات الم ارل البارةة خابة عبر طرح لراسة تيبيقية ولالة لراسية   وتسعى الدراسة للمساعد   
ولعم البالوين مستتتتتتتتتت بلا من خلال   ه الدراستتتتتتتتتة وأة تؤلى  تائو وت بتتتتتتتتتيات   ه الدراستتتتتتتتتة إلى 

 ا يلاق لراسات مست بلية فى   ا المعال   مما  ععلها إضافة جديده للمكتبة العربية. 

 :البحث  هدف:   رابعا  

وذلك للتعرف علي مساتو    بناء مقياس الالتزام الاخلاقى لدى المدربينيهدف البحث الي 
 الالتزام الاخلاقي لديهم.

 :البحث  فروض :خامسا  
 ما هو مستوى الالتزام الاخلاقى لدى المدربين ؟ •

 :البحث  تعريفات:   سادسا  

 الإلتزام الأخلاقي : 
 ي ال اجبتتات والمستتتتتتتتتتتتتتؤوليتتات الأخلاقيتتة التي  عتتب أة يلتزم بهتتا المتتدرل في تعتتاملتتك مع 
الرةاضتتتتتتتتتيين ، البرةة ، والمعتمع ، وةتضتتتتتتتتتمن ذلك إلترام ل  ق الأفرال وتعزةز القيم الرةاضتتتتتتتتتية  

 ( 4: 16ام عابية والحباح علي النزا ة والاباقية في جميع ج ا ب العمج الرةاضي .) 

  (:Trainer) المدرب
ةتاص  اتارك فى عمليات تعليم وت جيك وتدرةب البرق الرةاضتية من ليث إلار  البرةة     

 ( 36: 17) .ووضع الايط لك وةعتبر جزء من فرةة عمج  عرف اإسم العهاع البنى 
 إجراءات البحث

 منهج البحث :

 متك مع طبيعية البحث .ئإستادم البالث المنهو ال ببى السل بك المسحى وذلك لملا

 مجتمع وعينة البحث :

 مجتمع البحث :
/   2025مدربين كر  ال دم المستتتتتتعلين امني ة ال ا ر  للم ستتتتتتم   عليمعتمع البحث  اةتتتتتتتمج

 .مدرل ( 1320، وعدل م ) 2026

 عينة البحث :

 العينة الاساسية للبحث :
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مدربين  تم اختيار عينة البحث الأستتتتتاستتتتتية االيرة ة العاتتتتت ائية من لاخج معتمع البحث من 
، وقد قام البالث احستتتتتتتتال لعم    2026/   2025كر  ال دم المستتتتتتتتعلين امني ة ال ا ر  للم ستتتتتتتتم 

(  298العينة عن طرةة معاللة ستتتتتتتتيبن اامبستتتتتتت ة لحستتتتتتتال اقج لعم للعينة والتي كا    تيعتك )
 .مدرل 

وقد لدل البالث اعد الرج ب للستتتتتتتتال  الماتتتتتتتترفين ااة  ك ة لعم العينة الاستتتتتتتتاستتتتتتتتية للبحث 
( من تعدال معتمع البحث ، علي اة لا  ك   ا قد اةتتترك ا في %26.51اما  موج ) مدرل (  350)

 التعربة الاستيلاعية.
https://www.calculator.net/sample-size-
calculator.html?type=1&cl=95&ci=5&pp=50&ps=1320&x=Calculate 

 
 (1شكل )

 نتيجة حساب معادلة ستيفن ثامبسون لحساب اقل حجم للعينة

 العينة الاستطلاعية :
تم اختيار عينة البحث الاستتتتتتتتتتيلاعية االيرة ة العاتتتتتتتتت ائية من لاخج معتمع البحث وخارج 

،   2026/    2025مدربين كر  ال دم المستعلين امني ة ال ا ر  للم ستم العينة الاستاستية للبحث من  
 ( من تعدال معتمع البحث.%5.67اما  موج ) مدرل ( 75وعدل م )

 ( 1جدول )
 توصيف مجتمع وعينة البحث

 الصفة
 الاجمالي العينة الاستطلاعية  العينة الاساسية  المجتمع

 % العدد  % العدد  % العدد  % العدد 

 11.36 150 1.89 25 9.47 125 36.36 480 مدير فني

 10.98 145 1.89 25 9.09 120 34.09 450 مدرب

 9.85 130 1.89 25 7.95 105 29.55 390 مدرب مساعد

 32.19 425 5.67 75 26.51 350 100 1320 الاجمالي

https://www.calculator.net/sample-size-calculator.html?type=1&cl=95&ci=5&pp=50&ps=1320&x=Calculate
https://www.calculator.net/sample-size-calculator.html?type=1&cl=95&ci=5&pp=50&ps=1320&x=Calculate
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 (2شكل )

 ستطلاعية والا ساسية  الاعينة البحث 

 :"الالتزام الاخلاقي لد  المدربينمقياس "خطوات إعداد  
فى ضتتتتتتتتتتتتتت ء أ تتداف البحتتث قتتام البتتالتتث ببنتتاء مقيتتاس للتعرف على الالتزام الاخلاقي لتتد   

 -مسترةداً االاي ات التالية فى إعداله : المدربين

 الرج ب إلى ال راءات النهرةة للمراجع العلمية والدراسات المرتبية ام ض ب البحث . −

 تحديد المحاور الافتراضية الم ترلة معدال المقياس. −

 تحديد المبه م امجرائى للمحاور الم ترلة. −
عرا المحاور امفتراضية على السال  الابراء المتاصصين فى معال علم النبر  الرةاضى   −

 والقياس والت  ةم.

 بيامة معم عة العبارات )الم ترلة( الاابة اكج مح ر. −

 عرا المقياس فى ب رتك الأولية على السال  الابراء مبداء الرأى. −

 بيامة الص ر  النهائية للمقياس اعد الح ف والاضافة الم ترلة من السال  الابراء. −

 :"الالتزام الاخلاقي لد  المدربين"تحديد محاور مقياس 

قتام البتالتث امراجعتة الأطر النهرةتة   "الالتزام الاخلاقي لاد  المادربين"لتحتديتد محتاور مقيتاس  
بهتدف تحتديتد المحتاور الم ترلتة للمقيتاس والتي  الالتزام الاخلاقي  والتدراستتتتتتتتتتتتتتات المرجعيتة لم تايير  
 .( محاور 5بل   في ب رتها الاولي على )

الافتراضاااااااااياة المقترحاة على الساااااااااادة "  الالتزام الاخلاقي لاد  المادربينمقيااس "عرض محااور  
 الخبراء لإبداء الرأى :

( من الستال  الابراء المتاصتصتين  7على ) يةتم عرا المحاور الم ترلة فى بت رتها الأول
 -فى معال علم النبر الرةاضى والقياس والت  ةم بهدف التعرف على مايلى : 

26.52

5.68

67.80

العينة الاساسية العينة استطلاعية باقي المجتمع
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 مدى مناسبة المحاور الم ترلة للمقياس. −

 إضافة أول ف أو تعديج المحاور التى من ةل ها إاراء المقياس. −

 -وجاء رأى السادة الخبراء حول مناسبة محاور المقياس كما يلى :

 ( 2جدول )
 " الالتزام الاخلاقي لد  المدربين"آراء السادة الخبراء حول محاور مقياس 

 7ن = 
 النسبة المئوية  اتفاق آراء الخبراء  المحاور  م

 100 7 أخلاقيات المدرب نحو مدربينه 1

 100 7 أخلاقيات المدرب تجاه مهنته 2

 100 7 مجال الصفات الشخصية 3

 85.71 6 أخلاقيات المدرب تجاه أولياء الأمور  4

 85.71 6 أخلاقيات المدرب تجاه زملائة 5

  يتضتتتتتح من العدول الستتتتتابة النستتتتتبة لآراء الستتتتتال  الابراء في كج مح ر من محاور مقياس
  %85.71)ما بين   ستتتتتتتتتتبة الم اف ة علي المحاور   جاءت ، ليث   "الالتزام الاخلاقي لد  المدربين"

(  % 80( من معم ب  راء الستتال  الابراء، وقد أرتضتتي البالث بنستتبة م اف ة لا ت ج عن )100%، 
 ( محاور.5من معم ب  راء السال  الابراء، وقد بلغ عدل المحاور التي ارتضا ا البالث )

الالتزام الاخلاقي  "  صاياغة مجموعة الببارات )المقترحة( الخاصاة بكل محور من محاور مقياس
 :"لد  المدربين

فى ضتتتتتتتت ء البهم والتحليج  "الالتزام الاخلاقي لد  المدربينمقياس "بتتتتتتتتا  البالث عبارات  
النهرى الااص اكج مح ر من خلال إطلاعك على المراجع والدراستتتتتتتتتتتتات الستتتتتتتتتتتتاا ة و راء الابراء  
المتاصتتتتتتتتصتتتتتتتتين فى معال علم النبر والقياس والت  ةم  وقد راعى البالث فى بتتتتتتتتيامة العبارات  

 -مايلى :

 أة تكتب بل ة واضحة وسليمة ومبه مة . −

 عدم إ حاء العبار  بن ب الاستعااة . −

 أة تك ة العبارات واضحة ومحدل    ولات بج أكور من تبسير. −

 أة تتناسب العبار  مع الهدف ال ى وضع  من أجلك . −

فى صاورت  الاولية علي الساادة الخبراء للتحق   "  الالتزام الاخلاقي لد  المدربين"عرض مقياس  
 من صدق )المحتوى(:



 

 

Print ISSN: 2682-2687 

Online ISSN: 2682-2695 

 الرياضة  وعلوم  البدنية للتربية  العلمية  المجلة

Scientific Journal of Physical Education and Sport Sciences 

 ( 172( )الخامس) العدد( م2025) لعام يونيو لشهر( 35) المجلد

على الستتتتتتتال  "  الالتزام الاخلاقي لد  المدربين"قام البالث اعرا الصتتتتتتت ر  الأولية لمقياس  
(  5وفى ضتتت ء  راء المحكمين تك    بتتت ر  المقياس على)  المحكمين للتح ة من بتتتدق المحت ى 

 ستتبة أراء الستتال  الابراء فى كج عبار  من    التاليةول  اعد ال ضتتح  ت( عبار  ، 40محاور تتضتتمن )
 عبارات المقياس.

 ( 3جدول )
الالتزام الاخلاقي  مقياس " (الاولمحور )الالنسبة المئوية لاتفاق السادة الخبراء حول عبارات 
 "لد  المدربين

 7ن=
 % التكرار  العبارات  م

 100 7 يعزز المدرب المدربين المشاركات الايجابية فى المسابقات والبطولات 1

 100 7 يتجنب المدرب السخرية والاستهزاء 2

 85.71 6 يقيم المدرب علاقات جيدة مع امدربين مبنية على التقدير والاخترام 3

 71.43 5 يقدر المدرب مشاعر المدربين واحاسيسهم 4

 85.71 6 يشجع المدرب المدربين المبدعين ويعززهم 5

 71.43 5 يحرص المدرب على الالتزام بأداب الحديث والمناقشة 6

 85.71 6 يتعامل المدرب مع المدربين بعدل ومساواه 7

 100 7 يوجه المدرب المدربين من خلال الحوار الهادف والثقة المتبادله 8

 85.71 6 يوجة المدربين ويعاونهم على حل مشكلاتهم 9

محور  ال( النستتتتتتتتتبة لآراء الستتتتتتتتتال  الابراء في كج عبار  من عبارات  3يتضتتتتتتتتتح من العدول )
، ليث تراول   ستبة الم اف ة علي العبارات ما    "الالتزام الاخلاقي لد  المدربينمقياس " (الاول)

( من معم ب  راء الستتتال  الابراء، وقد أرتضتتتي البالث بنستتتبة م اف ة لا  %100  -  %71.43بين )
  4وبناءً عليك قام البالث اح ف العبارات أرقام ) ( من معم ب  راء السال  الابراء، %80ت ج عن )

 ( عبار .7وقد بلغ عدل العبارات التي ارتضا ا البالث )( ، 6، 

 ( 4جدول )
الالتزام الاخلاقي  مقياس " (الثانيمحور )الالنسبة المئوية لاتفاق السادة الخبراء حول عبارات 

 "لد  المدربين
 7ن=

 % التكرار  العبارات  م

 100 7 يدرب المدرب بشكل واضح ومفهوم 10

 100 7 يملأ المدرب جميع أوقات التدريب 11

 85.71 6 يحرص المدرب على تفاعل المدربين أثناء عملية التدريب 12

 85.71 6 يستخدم المدرب أساليب متنوعة فى تقويم الاعبين 13

 100 7 يوصل المدرب المهارة للمدربين بأمانه واخلاص 14
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 100 7 يراعى المدرب أساليب فعالة فى التدريب 15

 100 7 يحرص المدرب على عدم التمييز بين المدربين  16

 85.71 6 يبدى المدرب مشاعر الغخر والاعتزاز يمهنته 17

يهتم المددرب بتطوير أداةدة مهنيدا بدالاطلاى على كدل مداهو جدديدد فى مجدال   18

 مهنته  
7 100 

محور  ال( النستتتتتتتتتبة لآراء الستتتتتتتتتال  الابراء في كج عبار  من عبارات  4يتضتتتتتتتتتح من العدول )
، ليث تراول   ستتتتتتتتتتتتبة الم اف ة علي العبارات   "الالتزام الاخلاقي لد  المدربينمقياس " (الثاني)

( من معم ب  راء الستتال  الابراء، وقد أرتضتتي البالث بنستتبة م اف ة %100 -  %85.71ما بين )
( من معم ب  راء الستتتال  الابراء، وقد بلغ عدل العبارات التي ارتضتتتا ا البالث  %80لا ت ج عن )

 ( عبار .9)

 ( 5جدول )
الالتزام الاخلاقي  مقياس " (الثالثمحور )الالنسبة المئوية لاتفاق السادة الخبراء حول عبارات 

 "لد  المدربين
 7ن=

 % التكرار  العبارات  م

 100 7 يتقل المدرب أراء المدربين بصراحة  19

 100 7 يأخذ المدرب أراء المدربين فى أسلوبه فى التدريب 20

 100 7 يشكل المدرب فى سلوكه قدوه حسنه للمدربين 21

 85.71 6 يتصف المدرب بالتواضع أثناء تعامله مع المدربين 22

 100 7 يتصف المدرب بالصبر وضبط النفس أثناء تدريب المدربين  23

 85.71 6 يقابل المدرب المدربين بوجه بشوش 24

 100 7 تتوافق أقوال المدرب مع أفعاله 25

 85.71 6 يتصف المدرب بالتأنى والرؤية قبل الاجابه على أسةله مدربيه 26

 100 7 يمتلك المدرب القدرة على عرض أفكاره بشكل واضح 27

محور  ال( النستتتتتتتتتبة لآراء الستتتتتتتتتال  الابراء في كج عبار  من عبارات  5يتضتتتتتتتتتح من العدول )
، ليث تراول   ستتتتتتتتتتتبة الم اف ة علي العبارات   "الالتزام الاخلاقي لد  المدربينمقياس "  (الثالث)

( من معم ب  راء الستتتتتال  الابراء، وقد أرتضتتتتتي البالث بنستتتتتبة م اف ة لا  %100 -  %60ما بين )
( من معم ب  راء الستتتتتتتتتال  الابراء، وقد بلغ عدل العبارات التي ارتضتتتتتتتتتا ا البالث  %80ت ج عن )

 ( عبار .9)
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 ( 6جدول )
الالتزام الاخلاقي  مقياس " (الرابعمحور )الالنسبة المئوية لاتفاق السادة الخبراء حول عبارات 
 "لد  المدربين

 7ن=
 % التكرار  العبارات  م

 100 7 يحترم المدرب أولياء أمور المدربين  28

يتحرى المددرب الددقدة والامدانده فيمدا ينقده من معلومدات لاوليداء الامور عن   29

 ابناةهم
6 85.71 

بشارك المدرب يفاعلية وايجابية مع اولياء الامور فى تربيه ابناةهم بالالتزام  30

 بالاخلاق 
6 85.71 

31 

يحرص المددرب على المحداف دة على سدددددريدة المعلومدات المتبدادلدة بينده وبين 

 اولياء الامور
7 100 

 71.43 5 يتفاعل المدرب مع المتغيرات المجتمعية بما يفيد العملية التدريبيبة 32

 85.71 6 يتمثل المدرب الاخلاق فى تعامله مع أولياء الأمور 33

 71.43 5 يناقش المدرب أراء أولياء الأمور فيما يتعلق بمصلحة اللاعبين 34

 100 7 يتقبل المدرب النقد البناء من أولياء الأمور  35

 100 7 يتجنب المعلم النميمة ونقل الكلام بين اللاعبين وأولياء الأمور 36

محور  ال( النستتتتتتتتتبة لآراء الستتتتتتتتتال  الابراء في كج عبار  من عبارات  6يتضتتتتتتتتتح من العدول )
، ليث تراول   ستبة الم اف ة علي العبارات ما    "الالتزام الاخلاقي لد  المدربينمقياس "  (الرابع)

( من معم ب  راء الستتتال  الابراء، وقد أرتضتتتي البالث بنستتتبة م اف ة لا  %100  -  %71.43بين )
وبنتاءً عليتك قتام البتالتث احت ف العبتارات أرقتام ( من معم ب  راء الستتتتتتتتتتتتتتال  الابراء، %80ت تج عن )

 ( عبار .7وقد بلغ عدل العبارات التي ارتضا ا البالث )( ، 34،  32)

 ( 7جدول )
الالتزام مقياس " (الخامسمحور )الالنسبة المئوية لاتفاق السادة الخبراء حول عبارات 

 " الاخلاقي لد  المدربين
 7ن=

 % التكرار  العبارات  م

المدربين   37 المدربين وخصوصا  زملاةة  مع  التدريبية  خبراته  المدرب  يتبادل 

 الجدد 
7 100 

 100 7 يتصف المدرب بالتواضع مع زملاةة فى تعامله معهم 38

 100 7 يسعى المدرب لتوطيد علاقاته الاجتماعية مع زملاةة   39

 85.71 6 يتمثل المدرب الاخلاق فى تعامله مع زملاةة 40

 100 7 يناقش المدرب أراء زملاةة باحترام 41

 71.43 5 يتقبل المدرب النقد البناء من زملاةه 42

 100 7 يتجنب المعلم النميمة ونقل الكلام بين الزملاء 43
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 85.71 6 يحترم المدرب زملاةه المدربين  44

 85.71 6 يتحرى المدرب الدقة والامانه فيما ينقه من معلومات لزملاةه المدربين 45

محور  ال( النستتتتتتتتتبة لآراء الستتتتتتتتتال  الابراء في كج عبار  من عبارات  7يتضتتتتتتتتتح من العدول )
، ليث تراول   ستتبة الم اف ة علي العبارات   "الالتزام الاخلاقي لد  المدربينمقياس "  (الخامس)

( من معم ب  راء الستتال  الابراء، وقد أرتضتتي البالث بنستتبة م اف ة %100 -  %71.43ما بين )
وبنتاءً عليتك قتام البتالتث احت ف العبتار  رقم ( من معم ب  راء الستتتتتتتتتتتتتتال  الابراء،  %80لا ت تج عن )

 ( عبار .8وقد بلغ عدل العبارات التي ارتضا ا البالث )( ، 42)

 ( 8جدول )
 في صورت  المبدئية  " الالتزام الاخلاقي لد  المدربينمقياس "عدد عبارات 

 المح وفة وأرقامها وفقا  لنسبة أراء الخبراء وعدد الببارات

 المحــــــــــــــــــاور م
 عدد 

 العبارات 
 عدد العبارات 

 المحذوفة

 عدد عبارات المحور بعد 
استبعاد العبارات  

 المحذوفة

 أرقام العبارات 
 المحذوفة

 6،  4 7 2 9 الاول 1

 ــ 9 الثاني  2  ــ 9 ــــــ  ــــــ

 ــ 9 الثالث  3  ــ 9 ــــــ  ــــــ

 34،  32 8 2 10 الرابع 4

 42 7 1 8 الخامس 5

 ــ 40 5 45 الإجمالي  ـــــــــــ

الالتزام الاخلاقي لد   مقياس "(  ت عةع العبارات االمقياس اعد عرا 8وة ضتتتتتتتتتتتح جدول )
( عبار  علي الستتال  الابراء ، وقد أوضتتح   راء  45فى بتت رتك الاولية التى تضتتمن  )" المدربين

( عبار  وأة يتم تصتتتتحيح المقياس وف ا لميزاة  40الستتتتال  الابراء أة  ك ة عدل عبارات المقياس )
( على الترتيب للعبارات  1،   2،   3( وةتم ت عةع الدرجات )لاً   - إلي لداً ما –   عم)  الاايالت دير  

قام البالث ب ضتتتتتتع الاتتتتتتكج وقد  ذات الاتعا  ام عابى والعكر للعبارات ذات الاتعا  الستتتتتتلبى ،  
المبتدئي للمقيتاس ام اعتد ذلتك وضتتتتتتتتتتتتتتع العبتارات فى ترتيتب عاتتتتتتتتتتتتتت ائى وذلتك لتيبي هتا على العينتك  

من معتمع البحث وخارج عينة الدراسة ا را لسال   مدرل (  75الاستيلاعية التى بلغ عدل ا )
 المعاملات العلمية للمقياس .

 الدراسة الاستطلاعية :
(  75قام البالث اإجراء   ه الدراستة الاستتيلاعية على لالعينة الاستتيلاعيةل والتي  مولها )

مدربين كر  ال دم المستتتتتتعلين  من لاخج معتمع البحث وخارج العينة الاستتتتتتاستتتتتتية للبحث من    مدرل 
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وكاة الهدف من إجراء الدراستتتتتة الاستتتتتتيلاعية التعرف   2026/   2025امني ة ال ا ر  للم ستتتتتم  
 على الآتى :

 . ين لقيد البحثلمدى فهم عينة البحث للعبارات التى يتضمنها المقياس −

 التعرف على الصع بات المحتمج ظه ر ا أاناء التيبية للعمج على تلافيها. −

 تحديد ما تست رقة الدراسة الاساسية من وق . −

 .ين لقيد البحثللسال المعاملات العلمية للمقياس −

 وقد اسفرت نتائج الدراسة الاستطلاعية عما يلى :

فهم عينة البحث للعبارات التى يتضتتتتتتمنها المقياس ليث لم يبدر من أى منهم الاستتتتتتتبستتتتتتار  
 عن أى عبار  من عبارات المقياس .

 ":الالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس " المعاملات العلمية

 :"الالتزام الاخلاقي لد  المدربين" صدق مقياس

عن طرةة   "الالتزام الاخلاقي لد  المدربين"قام البالث احستتتتتتتتال معامج الصتتتتتتتتدق لمقياس  
 كلا من بدق المحكمين وبدق الاتساق الداخلى وبدق التمايز.

 صدق المحكمين :

على الستتتتتتتتتتتال  "  الالتزام الاخلاقي لد  المدربين"تم إ عال بتتتتتتتتتتتدق المحكمين اعرا مقياس  
المحكمين وطلب البالث منهم إبداء الرأ  ل ل مناستتتبة المحاور لم ضتتت ب البحث وك لك مناستتتبة  

(  % 80العبارات لكج مح ر من المحاور الم ك ر  مستتتتتتتب اً ، ول د لدل البالث  ستتتتتتتبة مئ ةة قدر ا )
محتتتاور    خمرل ب ل المح ر أو العبتتتار  ، وبنتتتاءاً على  راء المحكمين قتتتد الت ى المقيتتتاس على  

( عبار  ، واعتبر البالث  سبة اتباق المحكمين على محاور وعبارات المقياس معياراً  40يتضمن )
 لصدقك.  

 صدق )الاتساق الداخلي(:

قيد البحث من خلال  "الالتزام الاخلاقي لد  المدربين"قام البالث احستتتتتتال بتتتتتتدق مقياس  
استتتادام طرة ة بتتدق الاتستتاق الداخلي ، ليث قام البالث احستتال قيمة معاملات الارتباط بين  
لرجة كج عبار  علي لد  والدرجة الكلية للمقياس ، وك لك لستتتتتتتتتتتال قيمة معاملات الارتباط لكج 

عاملات الارتباط  عبار  علي لد  والدرجة الكلية للمح ر ال   تنتمي إليك ، وك لك لستتتتتتال قيمة م
لكتج مح ر علي لتد  والتدرجتة الكليتة للمقيتاس ، وذلتك اعتد تيبية الاختبتار علي عينتة عينتة ق امهتا 
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متدربين كر  ال تدم  من لاختج معتمع البحتث وختارج العينتة الاستتتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتتيتة للبحتث من    متدرل ( 75)
 والعداول التالية ت ضح ذلك. 2026/  2025المسعلين امني ة ال ا ر  للم سم 

 ( 9جادول )
 " الالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس "مُعاملات الارتباط ما بين كل عبارة والدرجة الكلية 

 75ن=
 معامل الارتباط العبارات  م

 *0.506 يعزز المدرب المدربين المشاركات الايجابية فى المسابقات والبطولات 1

 *0.505 يتجنب المدرب السخرية والاستهزاء 2

 *0.569 يقيم المدرب علاقات جيدة مع امدربين مبنية على التقدير والاخترام 3

 *0.649 يتعامل المدرب مع المدربين بعدل ومساواه 4

 *0.502 يوجه المدرب المدربين من خلال الحوار الهادف والثقة المتبادله 5

 *0.505 يوجة المدربين ويعاونهم على حل مشكلاتهم 6

 *0.507 يشجع المدرب المدربين المبدعين ويعززهم 7

 *0.504 يدرب المدرب بشكل واضح ومفهوم 8

 *0.590 يملأ المدرب جميع أوقات التدريب 9

 *0.504 يحرص المدرب على تفاعل المدربين أثناء عملية التدريب 10

 *0.500 يستخدم المدرب أساليب متنوعة فى تقويم الاعبين 11

 *0.513 يوصل المدرب المهارة للمدربين بأمانه واخلاص 12

 *0.511 يراعى المدرب أساليب فعالة فى التدريب 13

 *0.631 يحرص المدرب على عدم التمييز بين المدربين  14

 *0.503 يبدى المدرب مشاعر الغخر والاعتزاز يمهنته 15

 *0.661 يهتم المدرب بتطوير أداةة مهنيا بالاطلاى على كل ماهو جديد فى مجال مهنته  16

 *0.511 يتقل المدرب أراء المدربين بصراحة  17

 *0.532 يأخذ المدرب أراء المدربين فى أسلوبه فى التدريب 18

 *0.512 يشكل المدرب فى سلوكه قدوه حسنه للمدربين 19

 *0.601 يتصف المدرب بالتواضع أثناء تعامله مع المدربين 20

 *0.538 يتصف المدرب بالصبر وضبط النفس أثناء تدريب المدربين  21

 *0.509 يقابل المدرب المدربين بوجه بشوش 22

 *0.500 تتوافق أقوال المدرب مع أفعاله 23

 *0.596 يتصف المدرب بالتأنى والرؤية قبل الاجابه على أسةله مدربيه 24

 *0.587 يمتلك المدرب القدرة على عرض أفكاره بشكل واضح 25

 *0.603 يحترم المدرب أولياء أمور المدربين  26

27 
يتحرى المددرب الددقدة والامدانده فيمدا ينقده من معلومدات لاوليداء الامور عن  

 ابناةهم
0.528* 

28 
بشدددددارك المددرب يفداعليدة وايجابية مع اولياء الامور فى تربيه ابناةهم بالالتزام 

 بالاخلاق
0.798* 

29 
يحرص المددرب على المحداف دة على سدددددريدة المعلومدات المتبدادلدة بينده وبين 

 اولياء الامور
0.640* 

 *0.560 يتقبل المدرب النقد البناء من أولياء الأمور  30
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 *0.590 يتجنب المعلم النميمة ونقل الكلام بين اللاعبين وأولياء الأمور 31

 *0.502 يتمثل المدرب الاخلاق فى تعامله مع أولياء الأمور 32

 *0.527 يتبادل المدرب خبراته التدريبية مع زملاةة المدربين وخصوصا المدربين الجدد 33

 *0.505 يتصف المدرب بالتواضع مع زملاةة فى تعامله معهم 34

 *0.509 يسعى المدرب لتوطيد علاقاته الاجتماعية مع زملاةة   35

 *0.512 يتمثل المدرب الاخلاق فى تعامله مع زملاةة 36

 *0.509 يناقش المدرب أراء زملاةة باحترام 37

 *0.540 يتجنب المعلم النميمة ونقل الكلام بين الزملاء 38

 *0.523 يحترم المدرب زملاةه المدربين  39

 *0.600 يتحرى المدرب الدقة والامانه فيما ينقه من معلومات لزملاةه المدربين 40

 (0.232( = )0.05( مستو  دلالة )73*قيمة "ر" الجدولية عند درجة حرية )

الالتزام "  ( أة قيم معاملات الارتباط للعبارات مع الدرجة الكلية لمقياس9ي ضتتتتتتتتتح العدول )
( ، ليث تراول  قيم معامج الارتباط  0.05لالة عند مستتتتتتتتتتتتت   معن ةة )  "الاخلاقي لد  المدربين

 (.0.798 – 0.500للعبارات بين )

 ( 10جادول )
الالتزام الاخلاقي  مقياس " (الاولمحور )لمُعاملات الارتباط ما بين كل عبارة والدرجة الكلية ل
 "لد  المدربين

 75ن=
 معامل الارتباط العبارات  م

 *0.664 يعزز المدرب المدربين المشاركات الايجابية فى المسابقات والبطولات 1

 *0.593 يتجنب المدرب السخرية والاستهزاء 2

 *0.716 يقيم المدرب علاقات جيدة مع امدربين مبنية على التقدير والاخترام 3

 *0.805 يتعامل المدرب مع المدربين بعدل ومساواه 4

 *0.692 يوجه المدرب المدربين من خلال الحوار الهادف والثقة المتبادله 5

 *0.676 يوجة المدربين ويعاونهم على حل مشكلاتهم 6

 *0.716 يشجع المدرب المدربين المبدعين ويعززهم 7

 (0.232( = )0.05( مستو  دلالة )73*قيمة "ر" الجدولية عند درجة حرية )

لمح ر ل( أة قيم معتاملات الارتبتاط للعبتارات مع التدرجتة الكليتة  10ي ضتتتتتتتتتتتتتتح العتدول رقم )
( ، ليتتث 0.05لالتتة عنتتد مستتتتتتتتتتتتتتت   معن ةتتة )"  الالتزام الاخلاقي لاد  الماادربين"مقيتتاس  ل  الاولل

 (.0.805 – 0.593تراول  قيم معامج الارتباط للعبارات بين )
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 ( 11جادول )
الالتزام الاخلاقي  مقياس " (الثانيمحور )لمُعاملات الارتباط ما بين كل عبارة والدرجة الكلية ل

 "لد  المدربين
 75ن=

 معامل الارتباط العبارات  م

 *0.651 يدرب المدرب بشكل واضح ومفهوم 8

 *0.616 يملأ المدرب جميع أوقات التدريب 9

 *0.581 يحرص المدرب على تفاعل المدربين أثناء عملية التدريب 10

 *0.566 يستخدم المدرب أساليب متنوعة فى تقويم الاعبين 11

 *0.618 يوصل المدرب المهارة للمدربين بأمانه واخلاص 12

 *0.626 يراعى المدرب أساليب فعالة فى التدريب 13

 *0.719 يحرص المدرب على عدم التمييز بين المدربين  14

 *0.595 يبدى المدرب مشاعر الغخر والاعتزاز يمهنته 15

 *0.681 يهتم المدرب بتطوير أداةة مهنيا بالاطلاى على كل ماهو جديد فى مجال مهنته  16

 (0.232( = )0.05( مستو  دلالة )73*قيمة "ر" الجدولية عند درجة حرية )
مح ر ل( أة قيم معتاملات الارتبتاط للعبتارات مع التدرجتة الكليتة ل11ي ضتتتتتتتتتتتتتتح العتدول رقم )

( ، ليتتث  0.05لالتتة عنتتد مستتتتتتتتتتتتتتت   معن ةتتة )"  الالتزام الاخلاقي لاد  المادربين"مقيتتاس  ل  الوتتا يل
 (.0.719 – 0.566تراول  قيم معامج الارتباط للعبارات بين )

 ( 12جادول )
الالتزام الاخلاقي  مقياس " (الثالثمحور )لمُعاملات الارتباط ما بين كل عبارة والدرجة الكلية ل

 "لد  المدربين
 75ن=

 معامل الارتباط العبارات  م

 *0.505 يتقل المدرب أراء المدربين بصراحة  17

 *0.610 يأخذ المدرب أراء المدربين فى أسلوبه فى التدريب 18

 *0.538 يشكل المدرب فى سلوكه قدوه حسنه للمدربين 19

 *0.636 يتصف المدرب بالتواضع أثناء تعامله مع المدربين 20

 *0.564 يتصف المدرب بالصبر وضبط النفس أثناء تدريب المدربين  21

 *0.624 يقابل المدرب المدربين بوجه بشوش 22

 *0.653 تتوافق أقوال المدرب مع أفعاله 23

 *0.731 يتصف المدرب بالتأنى والرؤية قبل الاجابه على أسةله مدربيه 24

 *0.650 يمتلك المدرب القدرة على عرض أفكاره بشكل واضح 25

 (0.232( = )0.05( مستو  دلالة )73*قيمة "ر" الجدولية عند درجة حرية )
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مح ر ل( أة قيم معتاملات الارتبتاط للعبتارات مع الدرجة الكليتة ل12ي ضتتتتتتتتتتتتتتح العتدول رقم )
( ، ليتتث  0.05لالتتة عنتتد مستتتتتتتتتتتتتتت   معن ةتتة )"  الالتزام الاخلاقي لاد  المادربين"مقيتتاس  ل  الوتتالتتث ل

 (.0.731 – 0.505تراول  قيم معامج الارتباط للعبارات بين )

 ( 13جادول )
الالتزام الاخلاقي  مقياس " (الرابعمحور )لمُعاملات الارتباط ما بين كل عبارة والدرجة الكلية ل
 "لد  المدربين

 75ن=
 معامل الارتباط العبارات  م

 *0.648 يحترم المدرب أولياء أمور المدربين  26

27 
يتحرى المددرب الددقدة والامدانده فيمدا ينقده من معلومدات لاوليداء الامور عن  

 ابناةهم
0.679* 

بشدددددارك المددرب يفداعليدة وايجابية مع اولياء الامور فى تربيه ابناةهم بالالتزام  28

 بالاخلاق
0.796* 

29 
يحرص المددرب على المحداف دة على سدددددريدة المعلومدات المتبدادلدة بينده وبين 

 اولياء الامور
0.690* 

 *0.640 يتقبل المدرب النقد البناء من أولياء الأمور  30

 *0.680 يتجنب المعلم النميمة ونقل الكلام بين اللاعبين وأولياء الأمور 31

 *0.582 يتمثل المدرب الاخلاق فى تعامله مع أولياء الأمور 32

 (0.232( = )0.05( مستو  دلالة )73*قيمة "ر" الجدولية عند درجة حرية )
مح ر ل( أة قيم معتاملات الارتبتاط للعبتارات مع التدرجتة الكليتة ل13ي ضتتتتتتتتتتتتتتح العتدول رقم )

( ، ليتتث  0.05لالتتة عنتتد مستتتتتتتتتتتتتتت   معن ةتتة )"  الالتزام الاخلاقي لااد  الماادربين"مقيتتاس  ل  الرااعل
 (.0.796 – 0.582تراول  قيم معامج الارتباط للعبارات بين )

 ( 14جادول )
الالتزام الاخلاقي مقياس " (الخامسمحور )لمُعاملات الارتباط ما بين كل عبارة والدرجة الكلية ل

 "لد  المدربين
 75ن=

 معامل الارتباط العبارات  م

 *0.619 يتبادل المدرب خبراته التدريبية مع زملاةة المدربين وخصوصا المدربين الجدد 33

 *0.744 يتصف المدرب بالتواضع مع زملاةة فى تعامله معهم 34

 *0.560 يسعى المدرب لتوطيد علاقاته الاجتماعية مع زملاةة   35

 *0.667 يتمثل المدرب الاخلاق فى تعامله مع زملاةة 36

 *0.648 يناقش المدرب أراء زملاةة باحترام 37
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 *0.722 يتجنب المعلم النميمة ونقل الكلام بين الزملاء 38

 *0.677 يحترم المدرب زملاةه المدربين  39

 *0.725 يتحرى المدرب الدقة والامانه فيما ينقه من معلومات لزملاةه المدربين 40

 (0.232( = )0.05( مستو  دلالة )73*قيمة "ر" الجدولية عند درجة حرية )
مح ر ل( أة قيم معتاملات الارتبتاط للعبتارات مع التدرجتة الكليتة ل14ي ضتتتتتتتتتتتتتتح العتدول رقم )

( ، ليتث  0.05لالتة عنتد مستتتتتتتتتتتتتتت   معن ةتة )"  الالتزام الاخلاقي لاد  المادربين"مقيتاس ل  الاتامرل
 (.0.744 – 0.560تراول  قيم معامج الارتباط للعبارات بين )

 ( 15جادول )
 " الالتزام الاخلاقي لد  المدربين" كل محور والدرجة الكلية لمقياسمُعاملات الارتباط ما بين 

 75ن=
 معامل الارتباط  المحاور م

 * 0.771 أخلاقيات المدرب نحو مدربينه  1

 * 0.868 أخلاقيات المدرب تجاه مهنته 2

 * 0.886 مجال الصفات الشخصية  3

 * 0.896 أخلاقيات المدرب تجاه أولياء الأمور  4

 * 0.787 أخلاقيات المدرب تجاه زملاةة 5

 (0.232( = )0.05( مستو  دلالة )73*قيمة "ر" الجدولية عند درجة حرية )
( أة قيم معتاملات الارتبتاط للمحتاور مع التدرجتة الكليتة لمقيتاس  15ي ضتتتتتتتتتتتتتتح العتدول رقم )

( ، ليث تراول  قيم معامج  0.05لالة عند مستتتتتتتتتتتتتت   معن ةة )" الالتزام الاخلاقي لد  المدربين"
 (.0.896 – 0.771الارتباط للعبارات بين )

( يتضتتتتح أة جميع معاملات الارتباط الاابتتتتة  33من خلال العرا الستتتتابة للعدول رقم )
،   35،   34اكج عبار  والدرجة الكلية للمقياس ذات للالة إلصتتتتتتائية ، في لين  اتتتتتتير العداول )

( إلي ارتبتاط جميع العبتارات امعتاملات ارتبتاط عتاليتة مع التدرجتة الكليتة للمح ر  38،    37،    36
( أة جميع معاملات الارتباط للمحاور مع الدرجة 39ال   تنتمي إليك ، وك لك ي ضتتتتتتتتتتتتح جدول )

الكلية للمقياس ذات للالة إلصتائية ، ومن  نا  ستتييع أة  حكم علي المقياس ال ك متستة لاخلياً  
 وبالتالي بالق في قياس ما بمم من أجلك.

 صدق التمايز :

قيتد البحتث من خلال   "الالتزام الاخلاقي لاد  المادربين"كمتا تم لستتتتتتتتتتتتتتال بتتتتتتتتتتتتتتدق مقيتاس 
من لاخج   مدرل ( 75استتتتتتتتادام طرة ة بتتتتتتتدق التمايز علي العينة الاستتتتتتتتيلاعية والبالغ ق امها )
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مدربين كر  ال دم المستتتتتتتتتعلين امني ة ال ا ر   معتمع البحث وخارج العينة الاستتتتتتتتتاستتتتتتتتتية للبحث من  
، عن طرةة إ عتال معن ةتة البروق بين الربيع الأعلى والربيع الأل ى   2026/   2025للم ستتتتتتتتتتتتتتم  

، وذلك اعد أة قام البالث بترتيب عينة البحث الاستتتتتتتتتتتتيلاعية   T.Testااستتتتتتتتتتتتادام اختبار لتل 
% الد يا بهدف التمييز  27% العليا وك لك27ترتيباً تناعلياً في ضتت ء لرجاتهم علي المقياس لتحديد 

بين اللاعبين المتميزةن في المعم عتتة العليتتا ومير المتميزةن في المعم عتتة التتد يتتا ، ليتتث كتتاة  
، والعدول التالي ي ضتتتح للالة البروق بين مت ستتتط لرجات الربيع   مدرل ( 21عدل كج معم عة )

 "الالتزام الاخلاقي لد  المدربين")الأعلى والأل ى( علي مقياس 

 (  16جدول )
الالتزام الاخلاقي لد  "دلالة الفروق بين متوسط درجات الربيع )الأعلى والأدنى( علي مقياس 

 "المدربين

 المقياس 

 الربيع الأدنى  الربيع الأعلى 
الفرق بين  
 المتوسطين

 قيمة "ت"
 مستوي
 الدلالة

 21=  2ن 21=  1ن

 ±ع س⁄ ±ع س⁄

أخلاقيات المدرب  

 نحو مدربينه
19.381 1.024 12.000 1.871 7.381 15.861 * 0.000 

أخلاقيات المدرب  

 تجاه مهنته
24.619 1.431 15.857 2.351 8.762 14.588 * 0.000 

مجال الصفات  

 الشخصية
24.619 1.596 15.810 2.732 8.810 12.760 * 0.000 

أخلاقيات المدرب  

 تجاه أولياء الأمور  
19.000 1.225 11.429 2.039 7.571 14.588 * 0.000 

أخلاقيات المدرب  

 تجاه زملائة 
22.048 1.596 14.810 3.723 7.238 8.188* 0.000 

 0.000 * 27.975 39.762 6.371 69.905 1.354 109.667 المجموع

 (.0212( = )0.05( مست   للالة )40* قيمة لتل العدولية عند لرجة لرةة )

( بين معم عة  0.05( وج ل فروق ذات للالة معن ةة عند مست ى )16يتضح من العدول )
الالتزام الاخلاقي  ل )الربيع الأعلى ، الربيع الأل ى( ولصتتتتتتتتتتتتتتالح معم عتة الربيع الأعلى في مقيتاس

 قيد البحث ، مما يدل على بدق المقياس.ل لد  المدربين

 ومما سبة  مكننا الحكم علي المقياس اا ك بالق

 :لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينل ابات مقياس

ومحتاوره عتدل تا ل  الالتزام الاخلاقي لتد  المتدربينلقتام البتالتث اتإ عتال معتامتج ابتات مقيتاس  
( عبتار  اتاستتتتتتتتتتتتتتتاتدام طرة تين  متا طرة تة التعزئتة النصتتتتتتتتتتتتتتفيتة  40( محتاور وعبتاراتتك وعتدل تا )5)
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لاستتتتتتتتتتتعااات عينة الدراستتتتتتتتتتة الاستتتتتتتتتتتيلاعية علي المقياس ااستتتتتتتتتتتادام معاللة ستتتتتتتتتتبيرماة وبراوة  
Spearman & Brown   ، م عتتتال معتتتامتتتج الارتبتتتاط بين العبتتتارات الزوجيتتتة والعبتتتارات البرل تتتة

  . Cronbach`s alphaوك لك إ عال الوبات ااستادام معامج ألبا كرو باخ 

 :لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينل ابات )التعزئة النصفية( لمقياس

وعتدل تا  ل  الالتزام الاخلاقي لتد  المتدربينلقتام البتالتث اتإ عتال معتامتج ابتات عبتارات مقيتاس  
من    مدرل (  75( عبار  ااستتتتتتتتتتادام طرة ة التعزئة النصتتتتتتتتتفية لاستتتتتتتتتتعااات عينة بلغ ق امها )40)

علي المقياس ااستتتتتتتتتتادام    2026/   2025مدربين كر  ال دم المستتتتتتتتتعلين امني ة ال ا ر  للم ستتتتتتتتتم  
م عال معامج الارتباط بين العبارات الزوجية    Spearman & Brownمعاللة ستتتتتتتبيرماة وبراوة  

والعبتتارات البرل تتة ، ليتتث أختت ت لرجتتات عينتتة البحتتث في العبتتارات البرل تتة معم عتتة ، وأختت ت 
العبارات الزوجية معم عة ، وتم أجراء معاللة ستتتتتتتتبيرماة وبراوة لحستتتتتتتتال معامج الارتباط )ابات  

 المقياس( بين النصبين.

 ( 17جدول )
   ثبات التجزئة النصفية للمقياس

 75ن = 

 المقياس 
معامل   العبارات الزوجية  العبارات الفردية

 الارتباط 
 مستوي
 ±ع س/ ±ع س/ الدلالة

"الالتزام الاخلاقي لدي  
 المدربين" 

45.747 8.225 46.920 8.867 0.895* 0.000 

 (.2320( = )0.05( ومستو  دلالة )73قيمة " ر " الجدولية عند درجة حرية )
( أة  نتاك ارتبتاط لال إلصتتتتتتتتتتتتتتائيتاً بين معم ب لرجتات العبتارات  17يتضتتتتتتتتتتتتتتح من العتدول )

البرل تتة ومعم ب لرجتتات العبتتارات الزوجيتتة وقتتد بلغ معتتامتتج الارتبتتاط ايرة تتة التعزئتتة النصتتتتتتتتتتتتتتفيتتة  
 ."الالتزام الاخلاقي لد  المدربين"( مما يدل على ابات مقياس 0.937)

الالتزام الاخلاقي لد  "  لمقياس  Cronbach`s alphaالثبات باسااااتخدام معامل ألفا كرونبا   
 : "المدربين

والتي "  الالتزام الاخلاقي لاد  المادربين"وقتد كتا ت  قيمتة معتامتج ألبتا كرو بتاخ لعبتارات مقيتاس  
 (0.9408( عبار     )40عدل ا )
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 ( 18جدول )
 مُعامل الثبات باستخدام ألفا كرونبا  لببارات المقياس في حالة ح ف عبارة

 75ن = 
 معامل ألفا العبارات  م

 * 0.9398 يعزز المدرب المدربين المشاركات الايجابية فى المسابقات والبطولات 1

 * 0.9398 يتجنب المدرب السخرية والاستهزاء 2

 * 0.9393 يقيم المدرب علاقات جيدة مع امدربين مبنية على التقدير والاخترام 3

 * 0.9385 يتعامل المدرب مع المدربين بعدل ومساواه 4

 * 0.9398 يوجه المدرب المدربين من خلال الحوار الهادف والثقة المتبادله 5

 * 0.9398 يوجة المدربين ويعاونهم على حل مشكلاتهم 6

 * 0.9398 يشجع المدرب المدربين المبدعين ويعززهم 7

 * 0.9398 يدرب المدرب بشكل واضح ومفهوم 8

 * 0.9391 يملأ المدرب جميع أوقات التدريب 9

 * 0.9398 يحرص المدرب على تفاعل المدربين أثناء عملية التدريب 10

 * 0.9398 يستخدم المدرب أساليب متنوعة فى تقويم الاعبين 11

 * 0.9397 يوصل المدرب المهارة للمدربين بأمانه واخلاص 12

 * 0.9397 يراعى المدرب أساليب فعالة فى التدريب 13

 * 0.9387 يحرص المدرب على عدم التمييز بين المدربين  14

 * 0.9397 يبدى المدرب مشاعر الغخر والاعتزاز يمهنته 15

 * 0.9385 يهتم المدرب بتطوير أداةة مهنيا بالاطلاى على كل ماهو جديد فى مجال مهنته  16

 * 0.9397 يتقل المدرب أراء المدربين بصراحة  17

 * 0.9395 يأخذ المدرب أراء المدربين فى أسلوبه فى التدريب 18

 * 0.9397 يشكل المدرب فى سلوكه قدوه حسنه للمدربين 19

 * 0.9390 يتصف المدرب بالتواضع أثناء تعامله مع المدربين 20

 * 0.9395 يتصف المدرب بالصبر وضبط النفس أثناء تدريب المدربين  21

 * 0.9398 يقابل المدرب المدربين بوجه بشوش 22

 * 0.9398 تتوافق أقوال المدرب مع أفعاله 23

 * 0.9390 يتصف المدرب بالتأنى والرؤية قبل الاجابه على أسةله مدربيه 24

 * 0.9391 يمتلك المدرب القدرة على عرض أفكاره بشكل واضح 25

 * 0.9390 يحترم المدرب أولياء أمور المدربين  26

27 
يتحرى المددرب الددقدة والامدانده فيمدا ينقده من معلومدات لاوليداء الامور عن  

 ابناةهم
0.9396 * 

28 
بشدددددارك المددرب يفداعليدة وايجابية مع اولياء الامور فى تربيه ابناةهم بالالتزام 

 بالاخلاق
0.9372 * 

29 
يحرص المددرب على المحداف دة على سدددددريدة المعلومدات المتبدادلدة بينده وبين 

 اولياء الامور
0.9386 * 

 * 0.9393 يتقبل المدرب النقد البناء من أولياء الأمور  30

 * 0.9391 يتجنب المعلم النميمة ونقل الكلام بين اللاعبين وأولياء الأمور 31

 * 0.9398 يتمثل المدرب الاخلاق فى تعامله مع أولياء الأمور 32

 * 0.9396 يتبادل المدرب خبراته التدريبية مع زملاةة المدربين وخصوصا المدربين الجدد 33
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 * 0.9398 يتصف المدرب بالتواضع مع زملاةة فى تعامله معهم 34

 * 0.9397 يسعى المدرب لتوطيد علاقاته الاجتماعية مع زملاةة   35

 * 0.9397 يتمثل المدرب الاخلاق فى تعامله مع زملاةة 36

 * 0.9398 يناقش المدرب أراء زملاةة باحترام 37

 * 0.9395 يتجنب المعلم النميمة ونقل الكلام بين الزملاء 38

 * 0.9396 يحترم المدرب زملاةه المدربين  39

 * 0.9390 يتحرى المدرب الدقة والامانه فيما ينقه من معلومات لزملاةه المدربين 40

 (.94080*قيمة )معامل ألفا كرونبا ( للمقياس  = )

الالتزام الاخلاقي لاد   "( معتتامتتج ألبتتا كرو بتتاخ لعبتتارات مقيتتاس  18وةتضتتتتتتتتتتتتتتح من جتتدول )
في لتالتة لت ف العبتار  من عبتارات المقيتاس ، وقتد تراولت  قيمتة معتامتج ألبتا كرو بتاخ  "  المادربين

( و ي قيم لا تزةد عن معامج ألبا كرو باخ للمقياس والتي  0.9398  - 0.9372للعبارات ما بين )
 ( ، مما يدل علي ابات عبارات المقياس.0.9408كا   )

 ( 19جادول )
الالتزام الاخلاقي لد  مقياس " (الاولمحور ) المُعامل الثبات باستخدام ألفا كرونبا  لببارات 

 "المدربين
 75ن=

 معامل ألفا العبارات  م

 * 0.8058 يعزز المدرب المدربين المشاركات الايجابية فى المسابقات والبطولات 1

 * 0.8187 يتجنب المدرب السخرية والاستهزاء 2

 * 0.7951 يقيم المدرب علاقات جيدة مع امدربين مبنية على التقدير والاخترام 3

 * 0.7736 يتعامل المدرب مع المدربين بعدل ومساواه 4

 * 0.7979 يوجه المدرب المدربين من خلال الحوار الهادف والثقة المتبادله 5

 * 0.8020 يوجة المدربين ويعاونهم على حل مشكلاتهم 6

 * 0.7944 يشجع المدرب المدربين المبدعين ويعززهم 7

 (.82240= ) )الاول(محور ل*قيمة )معامل ألفا كرونبا ( ل

الالتزام الاخلاقي  مقيااس "  (الاولمح ر )ل( معامج ألبا كرو باخ ل19وةتضتتتتتتتتتتتتتتح من جدول )
في لالة ل ف العبار  من عبارات المح ر ، وقد تراول  قيمة معامج ألبا كرو باخ    "لد  المدربين

( و ي قيم لاتزةتد عن معتامتج ألبتا كرو بتاخ للمح ر والتي  0.8187  -0.7736للعبتارات متا بين )
 ( ، مما يدل علي ابات عبارات المح ر.0.8224كا   )
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 ( 20جادول )
الالتزام الاخلاقي لد  مقياس " (الثانيمُعامل الثبات باستخدام ألفا كرونبا  لببارات محور )

 "المدربين
 75ن=

 معامل ألفا العبارات  م

 * 0.7879 يدرب المدرب بشكل واضح ومفهوم 8

 * 0.7909 يملأ المدرب جميع أوقات التدريب 9

 * 0.7967 يحرص المدرب على تفاعل المدربين أثناء عملية التدريب 10

 * 0.7972 يستخدم المدرب أساليب متنوعة فى تقويم الاعبين 11

 * 0.7927 يوصل المدرب المهارة للمدربين بأمانه واخلاص 12

 * 0.7904 يراعى المدرب أساليب فعالة فى التدريب 13

 * 0.7754 يحرص المدرب على عدم التمييز بين المدربين  14

 * 0.7936 يبدى المدرب مشاعر الغخر والاعتزاز يمهنته 15

 * 0.7818 يهتم المدرب بتطوير أداةة مهنيا بالاطلاى على كل ماهو جديد فى مجال مهنته  16

 (.80870= ) )الثاني(محور ل*قيمة )معامل ألفا كرونبا ( ل

الالتزام الاخلاقي  مقياس "(  الوا يمح ر )ل( معامج ألبا كرو باخ ل20وةتضتتتتتتتتتتتتتح من جدول )
في لالة ل ف العبار  من عبارات المح ر ، وقد تراول  قيمة معامج ألبا كرو باخ  "  لد  المدربين

( و ي قيم لاتزةتد عن معتامتج ألبتا كرو بتاخ للمح ر والتي  0.7972  -0.7754للعبتارات متا بين )
 ( ، مما يدل علي ابات عبارات المح ر.0.8087كا   )

 ( 21جادول )
الالتزام الاخلاقي لد  مقياس " (الثالثمحور ) المُعامل الثبات باستخدام ألفا كرونبا  لببارات 

 "المدربين
 75ن=

 معامل ألفا العبارات  م

 * 0.7875 يتقل المدرب أراء المدربين بصراحة  17

 * 0.7731 يأخذ المدرب أراء المدربين فى أسلوبه فى التدريب 18

 * 0.7835 يشكل المدرب فى سلوكه قدوه حسنه للمدربين 19

 * 0.7695 يتصف المدرب بالتواضع أثناء تعامله مع المدربين 20

 * 0.7814 يتصف المدرب بالصبر وضبط النفس أثناء تدريب المدربين  21
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 * 0.7720 يقابل المدرب المدربين بوجه بشوش 22

 * 0.7660 تتوافق أقوال المدرب مع أفعاله 23

 * 0.7523 يتصف المدرب بالتأنى والرؤية قبل الاجابه على أسةله مدربيه 24

 * 0.7672 يمتلك المدرب القدرة على عرض أفكاره بشكل واضح 25

 (.79280= ) )الثالث(محور ل*قيمة )معامل ألفا كرونبا ( ل

الالتزام الاخلاقي  مقياس "( الوالث لمح ر )ل( معامج ألبا كرو باخ  21وةتضتتتتتتتتتتتتح من جدول )
في لالة ل ف العبار  من عبارات المح ر ، وقد تراول  قيمة معامج ألبا كرو باخ  "  لد  المدربين

( و ي قيم لاتزةتد عن معتامتج ألبتا كرو بتاخ للمح ر والتي  0.7875  -0.7523للعبتارات متا بين )
 ( ، مما يدل علي ابات عبارات المح ر.0.7928كا   )

 ( 22جادول )
الالتزام الاخلاقي لد   مقياس " (الرابعمُعامل الثبات باستخدام ألفا كرونبا  لببارات محور )

 "المدربين
 75ن=

 معامل ألفا العبارات  م

 * 0.7838 يحترم المدرب أولياء أمور المدربين  26

27 
يتحرى المددرب الددقدة والامدانده فيمدا ينقده من معلومدات لاوليداء الامور عن  

 ابناةهم
0.7738 * 

بشدددددارك المددرب يفداعليدة وايجابية مع اولياء الامور فى تربيه ابناةهم بالالتزام  28

 بالاخلاق
0.7422 * 

29 
يحرص المددرب على المحداف دة على سدددددريدة المعلومدات المتبدادلدة بينده وبين 

 اولياء الامور
0.7699 * 

 * 0.7776 يتقبل المدرب النقد البناء من أولياء الأمور  30

 * 0.7729 يتجنب المعلم النميمة ونقل الكلام بين اللاعبين وأولياء الأمور 31

 * 0.7914 يتمثل المدرب الاخلاق فى تعامله مع أولياء الأمور 32

 (.79950= ) )الرابع(محور ل*قيمة )معامل ألفا كرونبا ( ل

الالتزام الاخلاقي  مقيااس "(  الرااعمح ر )ل( معتامتج ألبتا كرو بتاخ ل22وةتضتتتتتتتتتتتتتتح من جتدول )
في لالة ل ف العبار  من عبارات المح ر ، وقد تراول  قيمة معامج ألبا كرو باخ  "  لد  المدربين

( و ي قيم لاتزةتد عن معتامتج ألبتا كرو بتاخ للمح ر والتي  0.7914  -0.7422للعبتارات متا بين )
 ( ، مما يدل علي ابات عبارات المح ر.0.7995كا   )
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 ( 23جادول )
الالتزام الاخلاقي لد  مقياس " (الخامسمُعامل الثبات باستخدام ألفا كرونبا  لببارات محور )

 "المدربين
 75ن=

 معامل ألفا العبارات  م

 * 0.8115 يتبادل المدرب خبراته التدريبية مع زملاةة المدربين وخصوصا المدربين الجدد 33

 * 0.7904 يتصف المدرب بالتواضع مع زملاةة فى تعامله معهم 34

 * 0.8219 يسعى المدرب لتوطيد علاقاته الاجتماعية مع زملاةة   35

 * 0.8023 يتمثل المدرب الاخلاق فى تعامله مع زملاةة 36

 * 0.8087 يناقش المدرب أراء زملاةة باحترام 37

 * 0.7941 يتجنب المعلم النميمة ونقل الكلام بين الزملاء 38

 * 0.8003 يحترم المدرب زملاةه المدربين  39

 * 0.7927 يتحرى المدرب الدقة والامانه فيما ينقه من معلومات لزملاةه المدربين 40

 (.82330= ) )الخامس(محور ل*قيمة )معامل ألفا كرونبا ( ل

الالتزام الاخلاقي  مقياس "( الاامرمح ر )ل( معامج ألبا كرو باخ ل23وةتضتتتح من جدول )
في لالة ل ف العبار  من عبارات المح ر ، وقد تراول  قيمة معامج ألبا كرو باخ  "  لد  المدربين

( و ي قيم لاتزةتد عن معتامتج ألبتا كرو بتاخ للمح ر والتي  0.8219  -0.7904للعبتارات متا بين )
 ( ، مما يدل علي ابات عبارات المح ر.0.8233كا   )

 ( 24جادول )
 "الالتزام الاخلاقي لد  المدربينمقياس "مُعامل الثبات باستخدام ألفا كرونبا  لمحاور 

 75ن=
 معامل ألفا المحاور م

 * 0.8224 أخلاقيات المدرب نحو مدربينه  1

 * 0.8087 أخلاقيات المدرب تجاه مهنته 2

 * 0.7928 مجال الصفات الشخصية  3

 * 0.7995 أخلاقيات المدرب تجاه أولياء الأمور  4

 * 0.8233 أخلاقيات المدرب تجاه زملاةة 5

 (.94080*قيمة )معامل ألفا كرونبا ( للمقياس = )

الالتزام الاخلاقي لاد   مقيااس "( معتتامتتج ألبتتا كرو بتتاخ لمحتتاور  24وةتضتتتتتتتتتتتتتتح من جتتدول )
( و ي  0.8233  -0.7928وقتد تراولت  قيمتة معتامتج ألبتا كرو بتاخ للمحتاور متا بين )  "المادربين

( ، ممتتا يتتدل علي ابتتات  0.9408قيم لا تزةتتد عن معتتامتتج ألبتتا كرو بتتاخ للمقيتتاس والتي كتتا تت  )
 المقياس .



 

 

Print ISSN: 2682-2687 

Online ISSN: 2682-2695 

 الرياضة  وعلوم  البدنية للتربية  العلمية  المجلة

Scientific Journal of Physical Education and Sport Sciences 

 ( 189( )الخامس) العدد( م2025) لعام يونيو لشهر( 35) المجلد

( يتضتتتتتتح أة معامج ألبا كرو باخ لعبارات المقياس  24من خلال العرا الستتتتتتابة للعدول )
في لالة ل ف العبار  من عبارات المقياس كا   لاتزةد عن قيمة معامج ألبا كرو باخ للمقياس ، 

( إلي قيم معامج ألبا كرو باخ لعبارات كج 47،   46،   45،   44،   43في لين تاتتتير العداول )
مح ر من محتاور المقيتاس في لتالتة لت ف العبتار  من المح ر وقتد كتا ت  اقتج من قيمتة معتامتج ألبتا 

( اة قيم معامج ألبا كرو باخ للمحاور وقد كا    48كرو باخ للمحاور ، وك لك ي ضتتتتتتتتتتتتتتح جدول )
اقج من قيمة معامج ألبا كرو باخ للمقياس ، ومن  نا  ستتييع أة  حكم علي المقياس ال ك متستة  

 لي ابات.لاخلياً وبالتا

 :"الالتزام الاخلاقي لد  المدربين"الصورة النهائية لمقياس 
 ( 25جدول )

الالتزام الاخلاقي  "الحد الأقصى والحد الأدنى لدرجة كل محور في الصورة النهائية لمقياس 
 "لد  المدربين

 المحاور م
 عدد 

 العبارات
 الحد الأدنى 
 للدرجة 

 الحد الأقصى 
 للدرجة 

 21 7 7 أخلاقيات المدرب نحو مدربينه  1

 27 9 9 أخلاقيات المدرب تجاه مهنته 2

 27 9 9 مجال الصفات الشخصية  3

 21 7 7 أخلاقيات المدرب تجاه أولياء الأمور  4

 24 8 8 أخلاقيات المدرب تجاه زملاةة 5

 120 40 40 المجموى 

( الحد الأقصتتى والحد الأل ى لدرجة كج مح ر في الصتت ر  النهائية  25يتضتتح من العدول )
( لرجة 40( لرجة كحد أقصى ، )120للمقياس ، أ  أة الدرجة الكلية للمقياس تراول  ما بين )

 كحد أل ى.

 خطوات تطبي  البحث :

 المسح المرجعي:

قام البالث اامطلاب علي العديد من المراجع العلمية والبح ة والدراستتتتتتتتتتتتات الستتتتتتتتتتتتاا ة التي 
 .تناول  معالات الاختبارات والم ايير ، وعلم النبر ، وعلم النبر الرةاضي 

 استطلاع رأ  الخبراء:
( خبير وذلك في مد  مناسبة بيامة  7قام البالث ااستيلاب رأ  السال  الابراء وعدل م )

ووضتتتتتتتتتتتت ح العبارات، مد  مناستتتتتتتتتتتتبة العبار  للمحاور ال   تنتمي اليك، كبا ة العبارات للتعبير عن  
 .المح ر الااص بها
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 التجربة الإستطلاعية:
البحث ، وذلك علي العينة    الوات كاة الهدف من   ه الدراستتتتة    التلكد من بتتتتدق، ابات  

من لاخج معتمع البحث وخارج العينة الاستتتتاستتتتية للبحث    مدرل (  75امستتتتتيلاعية والتي ق امها )
، وقد تم إختيار م من    2026/   2025من مدربين كر  ال دم المستتتتتتتعلين امني ة ال ا ر  للم ستتتتتتتم 

 .معتمع البحث وخارج عينة الدراسة

 التجربة الأساسية :
من   مدرل (  350تم إجراء التعربة الأستتتتتتاستتتتتتية علي عينة البحث الأستتتتتتاستتتتتتية والتي ق امها )

لاخج معتمع البحث وخارج العينة الاستتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتية للبحث من مدربين كر  ال دم المستتتتتتتتتتعلين امني ة  
، علي أة لا  ك   ا قد إةتترك ا في التعربة امستتيلاعية ، وذلك   2026/   2025ال ا ر  للم ستم  
 (.2025 /2/ 20( إلي ) 2025/  5/1)في البتر  من 

 المُعالجة الإحصائية :
( لمُعالعة البيا ات إلصتتتتتتتتائياً واستتتتتتتتتعاة    SPSSاستتتتتتتتتادم البالث البر امو املصتتتتتتتتائي ) 

 االأساليب املصائية التالية :

 . Mean  Arithmeticالمتوسط الحسابي  −

 . Standard Deviationالانحراف المبيار   −

 "T.Testاختبار "ت" " −

 . coefficient ( person ) Simple correlationمُعامل الارتباط البسيط لبيرسون  −

 Cronbach`s alphaمعامل ألفا كرونبا   −

 Chi-Square لحساب دلالة الفروق بين استجابات عينة البحث ۲اختبار کا −

 : عرض نتائج ومناقشة التساؤل الاول

 : عرض نتائج التساؤل الأول

 ؟ القاهرة لكرة القدمالالتزام الاخلاقي لد  المدربين بمنطقة مستو  ما 
وللإجااة علي   ا التستتاةل وجب علي البالث الت بتتج للت بتتيف املصتتائي لعينة البحث 

لل ق ف علي وبتتتتتتت    2026/    2025مدربين كر  ال دم المستتتتتتتعلين امني ة ال ا ر  للم ستتتتتتتم من  
ومحتتاوره ، ام التح ة من وج ل فروق   للااد  الماادربين  الإلتزام الأخلاقىمقيتتاس للتتدرجتتاتهم علي  
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 مقياس للكج عبار  من عبارات   (2)كااٳستتتتتتتتتادام  ختبار  ذات للالة إلصتتتتتتتتائية بين استتتتتتتتتعاااتهم  
 ل.الالتزام الاخلاقي لد  المدربين

 (   26  جدول )
 لعينة البحث "الالتزام الاخلاقي لد  المدربين مقياس " لدرجاتحصائي التوصيف الإ

 350ن=

 المحاور 
 عدد 

 العبارات 
 اعلي 
 درجة

 المتوسط 
 الحسابي 

% من  
اعلي 
 درجة

 الوسيط 
 الانحراف  
 المعياري 

 معامل  
 الالتواء

 اقل
 قيمة

 اعلي
 قيمة

 21 10 0.397- 2.590 17 81.48 17.111 21 7 الاول

 27 13 0.702- 3.019 23 82.25 22.209 27 9 الثاني 

 27 12 0.822- 3.122 23 52.34 22.231 27 9 الثالث 

 21 9 0.422- 2.886 17 80.84 16.977 21 7 الرابع

 24 10 1.012- 2.732 20 80.65 19.357 24 8 الخامس

 117 69 0.307- 11.220 99 81.57 97.886 120 40 المجموع

الالتزام الاخلاقي لد    مقياس للدرجات لصتتتتتتتتائي  م( الت بتتتتتتتتيف ا26يتضتتتتتتتتح من جدول )
 .مدربين كر  ال دم المسعلين امني ة ال ا ر ومحاوره لد   لالمدربين

 
 (3شكل )

 لالالتزام الاخلاقي لد  المدربين لمقياس متوسط العينة و اعلي درجة لكل محور من محاور 

 :لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس ( الاولمحور )الالنتائج المتعلقة ب

ولتحليج  تائو   ا المح ر تم لستتتتتتتال التكرارات والنستتتتتتتب المئ ةة والمت ستتتتتتتيات الحستتتتتتتابية  
متدربين  لعينتة البحتث من  ( عبتارات  7والا حرافتات المعيتارةتة لعميع عبتارات المح ر والبتالغ عتدل تا )

 والعدول التالي ي ضح تلك النتائو: 2026/  2025كر  ال دم المسعلين امني ة ال ا ر  للم سم 

 ( 27جدول )
مقياس ( الاولمحور )الالتكرار والنسبة المئوية والترجيح لاستجابات أفراد عينة البحث لببارات 

 لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينل
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 350ن=

العبارا 
 ت

المجمو لا إلي حداً ما نعم
 ع

التقدير 
 ي

 الوزن 
 النسبي

 2كا
الترتي

 ب
التكرا

 ر
% 

التكرا
 ر

% 
التكرا

 ر
% 

1 211 
60.2

9 
109 

31.1
4 

30 8.57 881 
83.9

0 
141.1

6* 
2 

2 235 
67.1

4 
89 

25.4
3 

26 7.43 909 
86.5

7 
197.0

5* 
1 

3 175 
50.0

0 
123 

35.1
4 

52 
14.8

6 
823 

78.3
8 

65.35* 6 

4 167 
47.7

1 
156 

44.5
7 

27 7.71 840 
80.0

0 
103.8

9* 
5 

5 204 
58.2

9 
93 

26.5
7 

53 
15.1

4 
851 

81.0
5 

104.9
2* 

4 

6 164 
46.8

6 
127 

36.2
9 

59 
16.8

6 
805 

76.6
7 

48.62* 7 

7 223 
63.7

1 
84 

24.0
0 

43 
12.2

9 
880 

83.8
1 

152.5
8* 

3 

 (99.5( = )2( ودرجة حرية )0.05( الجدولية عند مستوى معنوية )2*قيمة )كا

مقياس  ( الاولمحور )ال( أة النستتتتتتتتبة المئ ةة للاستتتتتتتتتعااة لعبارات  27يتضتتتتتتتتح من جدول )
،   (%67.14  -  %46.86ل تراول  ما بين ) عماامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينل

  -  %24.00ل تروال  ما بين )إلي لداً ماوالنستتتتتتتبة المئ ةة للاستتتتتتتتعااة للعبارات اامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل
  -  %7.43ل تروال  ما بين )لا، والنستتتبة المئ ةة للاستتتتعااة للعبارات اامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتت ل  (44.57%
16.86%.) 

محور ال( أة  ناك فروق ذات للالة إلصائية في جميع عبارات  27كما يتضح من جدول )
لصتتتتتتالح الاستتتتتتتعااة الأعلى ليث تراول  قيمة    لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس  ( الاول)

( ، و ي عبتارات جميعهتا لالتة إلصتتتتتتتتتتتتتتائيتاً عند  197.05 –  48.62( المحستتتتتتتتتتتتتت بتة متا بين )2)كتا
 (.0.05مست   معن ةة )

 ( .86.57 -76.67( إة العبارات جاءت ب عة  سبي بين )27وة ضح العدول )

 
 (4شكل )
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الالتزام الاخلاقي لد  لمقياس ( الاولمحور )ال"الوزن النسبي" لكل عبارة من عبارات 
 لالمدربين

 
 (5شكل )

 لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس (  الاولمحور )الالمحسوبة" لكل عبارة من عبارات 2كا

 :لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس ( الثانيمحور )الالنتائج المتعلقة ب

ولتحليج  تائو   ا المح ر تم لستتتتتتتال التكرارات والنستتتتتتتب المئ ةة والمت ستتتتتتتيات الحستتتتتتتابية  
متدربين  لعينتة البحتث من  ( عبتارات  9والا حرافتات المعيتارةتة لعميع عبتارات المح ر والبتالغ عتدل تا )

 والعدول التالي ي ضح تلك النتائو: 2026/  2025كر  ال دم المسعلين امني ة ال ا ر  للم سم 

 ( 28جدول )
(  الثانيمحور )الالتكرار والنسبة المئوية والترجيح لاستجابات أفراد عينة البحث لببارات 

 لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس 
 350ن=

العبارا 
 ت

المجمو لا إلي حداً ما نعم
 ع

التقدير 
 ي

 الوزن 
 النسبي

 2كا
الترتي

 ب
التكرا

 ر
% 

التكرا
 ر

% 
التكرا

 ر
% 

1 226 
64.5

7 
81 

23.1
4 

43 
12.2

9 
883 

84.1
0 

159.8
8* 

2 

2 204 
58.2

9 
114 

32.5
7 

32 9.14 872 
83.0

5 
126.8

8* 
5 

3 196 
56.0

0 
110 

31.4
3 

44 
12.5

7 
852 

81.1
4 

99.59* 7 

4 217 
62.0

0 
120 

34.2
9 

13 3.71 904 
86.1

0 
178.5

0* 
1 

5 169 
48.2

9 
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7 

53 
15.1

4 
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77.7
1 

59.32* 9 

6 164 
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8 198 
56.5

7 
122 

34.8
6 

30 8.57 868 
82.6

7 
121.3

3* 
6 

9 219 
62.5

7 
92 

26.2
9 

39 
11.1

4 
880 

83.8
1 

146.6
8* 

3 

 (99.5( = )2( ودرجة حرية )0.05( الجدولية عند مستوى معنوية )2*قيمة )كا

مقياس  (  الثانيمحور )ال( أة النستتتتتتتبة المئ ةة للاستتتتتتتتعااة لعبارات  28يتضتتتتتتتح من جدول )
،   (%64.57  -  %46.86ل تراول  ما بين ) عماامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينل

  -  %23.14ل تروال  ما بين )إلي لداً ماوالنستتتتتتتبة المئ ةة للاستتتتتتتتعااة للعبارات اامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل
  -  %3.71ل تروال  ما بين )لا، والنستتتبة المئ ةة للاستتتتعااة للعبارات اامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتت ل  (41.71%
15.14%.) 

محور ال( أة  ناك فروق ذات للالة إلصائية في جميع عبارات  28كما يتضح من جدول )
لصتتتتالح الاستتتتتعااة الأعلى ليث تراول  قيمة   لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس  ( الثاني)

( ، و ي عبتارات جميعهتا لالتة إلصتتتتتتتتتتتتتتائيتاً عند  178.50 –  59.32( المحستتتتتتتتتتتتتت بتة متا بين )2)كتا
 (.0.05مست   معن ةة )

 ( .86.10 -77.71( إة العبارات جاءت ب عة  سبي بين )28وة ضح العدول )

 
 (6شكل )

الالتزام الاخلاقي لد   لمقياس ( الثاني محور )ال"الوزن النسبي" لكل عبارة من عبارات 
 لالمدربين

 
 (7شكل )

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

8910111213141516

0
20

40
60

80
100

120
140

160
180
200

220

8910111213141516



 

 

Print ISSN: 2682-2687 

Online ISSN: 2682-2695 

 الرياضة  وعلوم  البدنية للتربية  العلمية  المجلة

Scientific Journal of Physical Education and Sport Sciences 

 ( 195( )الخامس) العدد( م2025) لعام يونيو لشهر( 35) المجلد

 لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس ( الثانيمحور )الالمحسوبة" لكل عبارة من عبارات 2كا

 :لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس ( الثالثمحور )الالنتائج المتعلقة ب

ولتحليج  تائو   ا المح ر تم لستتتتتتتال التكرارات والنستتتتتتتب المئ ةة والمت ستتتتتتتيات الحستتتتتتتابية  
مدربين  لعينة البحث من  ( عبارات  9والا حرافات المعيارةة لعميع عبارات المح ر والبالغ عدل ا )

 والعدول التالي ي ضح تلك النتائو: 2026/  2025كر  ال دم المسعلين امني ة ال ا ر  للم سم 

 ( 29جدول )
( الثالثمحور )الالتكرار والنسبة المئوية والترجيح لاستجابات أفراد عينة البحث لببارات 

 لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس 
 350ن=

العبارا 
 ت

المجمو لا إلي حداً ما نعم
 ع

التقدير 
 ي

 الوزن 
 النسبي

 2كا
الترتي

 ب
التكرا

 ر
% 

التكرا
 ر

% 
التكرا

 ر
% 

1 169 
48.2

9 
128 

36.5
7 

53 
15.1

4 
816 

77.7
1 

59.32* 9 

2 216 
61.7

1 
106 

30.2
9 

28 8.00 888 
84.5

7 
152.9

4* 
4 

3 222 
63.4

3 
96 

27.4
3 

32 9.14 890 
84.7

6 
160.2

1* 
3 

4 208 
59.4

3 
101 

28.8
6 

41 
11.7

1 
867 

82.5
7 

122.6
8* 

5 

5 184 
52.5

7 
120 

34.2
9 

46 
13.1

4 
838 

79.8
1 

81.76* 7 

6 200 
57.1

4 
80 

22.8
6 

70 
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0 
830 

79.0
5 

89.71* 8 

7 227 
64.8

6 
92 

26.2
9 

31 8.86 896 
85.3

3 
172.4

6* 
2 

8 229 
65.4

3 
108 

30.8
6 

13 3.71 916 
87.2

4 
200.9

2* 
1 

9 204 
58.2

9 
82 

23.4
3 

64 
18.2

9 
840 

80.0
0 

99.45* 6 

 (99.5( = )2( ودرجة حرية )0.05( الجدولية عند مستوى معنوية )2*قيمة )كا

مقياس  (  الثالثمحور )ال( أة النستتتتتتتبة المئ ةة للاستتتتتتتتعااة لعبارات  29يتضتتتتتتتح من جدول )
،   (%65.43  -  %48.29ل تراول  ما بين ) عماامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينل

  -  %22.86ل تروال  ما بين )إلي لداً ماوالنستتتتتتتبة المئ ةة للاستتتتتتتتعااة للعبارات اامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل



 

 

Print ISSN: 2682-2687 

Online ISSN: 2682-2695 

 الرياضة  وعلوم  البدنية للتربية  العلمية  المجلة

Scientific Journal of Physical Education and Sport Sciences 

 ( 196( )الخامس) العدد( م2025) لعام يونيو لشهر( 35) المجلد

  -  %3.71ل تروال  ما بين )لا، والنستتتبة المئ ةة للاستتتتعااة للعبارات اامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتت ل  (36.57%
20.00%.) 

محور ال( أة  ناك فروق ذات للالة إلصائية في جميع عبارات  29كما يتضح من جدول )
لصتتتتالح الاستتتتتعااة الأعلى ليث تراول  قيمة   لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس  (  الثالث)

( ، و ي عبتارات جميعهتا لالتة إلصتتتتتتتتتتتتتتائيتاً عند  200.92 –  59.32( المحستتتتتتتتتتتتتت بتة متا بين )2)كتا
 (.0.05مست   معن ةة )

 ( .87.24 -77.71( إة العبارات جاءت ب عة  سبي بين )29وة ضح العدول )

 
 (8شكل )

الالتزام الاخلاقي لد   لمقياس ( الثالثمحور )ال"الوزن النسبي" لكل عبارة من عبارات 
 لالمدربين

 
 (9شكل )

 لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس ( الثالثمحور )الالمحسوبة" لكل عبارة من عبارات 2كا

 :لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس ( الرابعمحور )الالنتائج المتعلقة ب
ولتحليج  تائو   ا المح ر تم لستتتتتتتال التكرارات والنستتتتتتتب المئ ةة والمت ستتتتتتتيات الحستتتتتتتابية  

متدربين  لعينتة البحتث من  ( عبتارات  7والا حرافتات المعيتارةتة لعميع عبتارات المح ر والبتالغ عتدل تا )
 والعدول التالي ي ضح تلك النتائو: 2026/  2025كر  ال دم المسعلين امني ة ال ا ر  للم سم 
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 ( 30جدول )
مقياس  ( الرابعمحور )الالتكرار والنسبة المئوية والترجيح لاستجابات أفراد عينة البحث لببارات 

 لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينل
 350ن=

العبارا 
 ت

المجمو لا إلي حداً ما نعم
 ع

التقدير 
 ي

 الوزن 
 النسبي

 2كا
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التكرا

 ر
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 ر

% 
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 ر
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78.0
0 

61.58* 5 

2 161 
46.0

0 
122 

34.8
6 

67 
19.1

4 
794 

75.6
2 

38.23* 7 

3 208 
59.4

3 
114 

32.5
7 

28 8.00 880 
83.8

1 
138.9

5* 
3 

4 211 
60.2

9 
88 

25.1
4 

51 
14.5

7 
860 

81.9
0 

120.2
8* 

4 

5 216 
61.7

1 
106 

30.2
9 

28 8.00 888 
84.5

7 
152.9

4* 
1 

6 216 
61.7

1 
103 

29.4
3 

31 8.86 885 
84.2

9 
149.0

8* 
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59.32* 6 

 (99.5( = )2( ودرجة حرية )0.05( الجدولية عند مستوى معنوية )2*قيمة )كا

مقياس  (  الرابعمحور )ال( أة النستتتتتتتتبة المئ ةة للاستتتتتتتتتعااة لعبارات  30يتضتتتتتتتتح من جدول )
،   (%61.71  -  %46.0ل تراول  ما بين ) عماامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينل

  -  %25.14ل تروال  ما بين )إلي لداً ماوالنستتتتتتتبة المئ ةة للاستتتتتتتتعااة للعبارات اامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل
  -  %8.00ل تروال  ما بين )لا، والنستبة المئ ةة للاستتعااة للعبارات اامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتت ل  (36.57%
19.14%.) 

محور ال( أة  ناك فروق ذات للالة إلصائية في جميع عبارات  30كما يتضح من جدول )
لصتتتتتتالح الاستتتتتتتعااة الأعلى ليث تراول  قيمة    لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس  (  الرابع)

( ، و ي عبتارات جميعهتا لالتة إلصتتتتتتتتتتتتتتائيتاً عند  152.94 –  38.23( المحستتتتتتتتتتتتتت بتة متا بين )2)كتا
 (.0.05مست   معن ةة )

 ( .84.57 -75.62( إة العبارات جاءت ب عة  سبي بين )30وة ضح العدول )
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 ( 10شكل )

الالتزام الاخلاقي لد  لمقياس ( الرابعمحور )ال"الوزن النسبي" لكل عبارة من عبارات 
 لالمدربين

 
 ( 11شكل )

 لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس ( الرابعمحور )الالمحسوبة" لكل عبارة من عبارات 2كا

 :لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس ( الخامسمحور )الالنتائج المتعلقة ب
ولتحليج  تائو   ا المح ر تم لستتتتتتتال التكرارات والنستتتتتتتب المئ ةة والمت ستتتتتتتيات الحستتتتتتتابية  

متدربين  لعينتة البحتث من  ( عبتارات  8والا حرافتات المعيتارةتة لعميع عبتارات المح ر والبتالغ عتدل تا )
 والعدول التالي ي ضح تلك النتائو: 2026/  2025كر  ال دم المسعلين امني ة ال ا ر  للم سم 

 ( 31جدول )
( الخامسمحور )الالتكرار والنسبة المئوية والترجيح لاستجابات أفراد عينة البحث لببارات 

 لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس 
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مقياس  (  الخامسمحور )ال( أة النستتتتبة المئ ةة للاستتتتتعااة لعبارات  31يتضتتتتح من جدول )
،   (%64.00  -  %39.71ل تراول  ما بين ) عماامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينل

  -  %25.14ل تروال  ما بين )إلي لداً ماوالنستتتتتتتبة المئ ةة للاستتتتتتتتعااة للعبارات اامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل
  -  %7.14ل تروال  ما بين )لا، والنستتتبة المئ ةة للاستتتتعااة للعبارات اامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتت ل  (48.00%
14.86%.) 

محور ال( أة  ناك فروق ذات للالة إلصائية في جميع عبارات  31كما يتضح من جدول )
لصتتتتتتتتتتتالح الاستتتتتتتتتتتتعااة الأعلى ليث تراول    لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس  (  الخامس)

( ، و ي عبارات جميعها لالة إلصتتتائياً عند  158.83 –  65.35( المحستتت بة ما بين )2قيمة )كا
 (.0.05مست   معن ةة )

 ( .84.38 -75.81( إة العبارات جاءت ب عة  سبي بين )31وة ضح العدول )

 
 ( 12شكل )

الالتزام الاخلاقي لد  لمقياس ( الخامسمحور )ال"الوزن النسبي" لكل عبارة من عبارات 
 لالمدربين

 
 ( 13شكل )
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الالتزام الاخلاقي لااد  لمقياااس  (  الخااامسمحور )الالمحساااااااااوبااة" لكاال عبااارة من عبااارات  2كااا
 لالمدربين

 : مناقشة نتائج التساؤل الأول
( الاتتاص اعبتتارات المح ر الأول من مقيتتاس املتزام الأخلاقى  عتتد   27اتتالنهر لعتتدول )  

ةتضتح  ( إلتل  الترتيب الستااع و  6( إلتل  الترتيب الأول بينما العبار  رقم )  2أة العبار  رقم ) 
الالتزام لمقياس  ( الاولمحور )ال( أة النستتتتتتبة المئ ةة للاستتتتتتتعااة لعبارات  27من جدول )أ ضتتتتتتا  

، والنستتتتبة    (%67.14 -  %46.86ل تراول  ما بين ) عماامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل  لالاخلاقي لد  المدربين
،   (%44.57  -  %24.00ل تروال  ما بين )إلي لداً ماالمئ ةة للاستعااة للعبارات اامجااة بتتتتتتتتت ل

 (.%16.86 - %7.43ل تروال  ما بين )لاوالنسبة المئ ةة للاستعااة للعبارات اامجااة بت ل

محور ال( أة  ناك فروق ذات للالة إلصائية في جميع عبارات  27كما يتضح من جدول )
لصتتتتتتالح الاستتتتتتتعااة الأعلى ليث تراول  قيمة    لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس  ( الاول)

( ، و ي عبتارات جميعهتا لالتة إلصتتتتتتتتتتتتتتائيتاً عند  197.05 –  48.62( المحستتتتتتتتتتتتتت بتة متا بين )2)كتا
 (.0.05مست   معن ةة )

 ( .86.57 -76.67( إة العبارات جاءت ب عة  سبي بين )27وة ضح العدول )

( الاتتاص اعبتتارات المح ر الوتتا ى من مقيتتاس املتزام الأخلاقى  عتتد   28اتتالنهر لعتتدول )  
ةتضتح  ( إلتل  الترتيب الستااع و  5( إلتل  الترتيب الأول بينما العبار  رقم )  4أة العبار  رقم ) 

الالتزام الاخلاقي  لمقياس  (  الثانيمحور )ال( أة النسبة المئ ةة للاستعااة لعبارات  28من جدول )
، والنستتتتتتتتبة المئ ةة    (% 64.57 -  %46.86ل تراول  ما بين ) عماامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل  للد  المدربين

، والنسبة    (%41.71 -  %23.14ل تروال  ما بين )إلي لداً ماللاستعااة للعبارات اامجااة بتتتتتتتت ل
 (.%15.14 - %3.71ل تروال  ما بين )لاالمئ ةة للاستعااة للعبارات اامجااة بت ل

محور ال( أة  ناك فروق ذات للالة إلصائية في جميع عبارات  28كما يتضح من جدول )
لصتتتتالح الاستتتتتعااة الأعلى ليث تراول  قيمة   لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس  ( الثاني)

( ، و ي عبتارات جميعهتا لالتة إلصتتتتتتتتتتتتتتائيتاً عند  178.50 –  59.32( المحستتتتتتتتتتتتتت بتة متا بين )2)كتا
 (.0.05مست   معن ةة )

 ( .86.10 -77.71( إة العبارات جاءت ب عة  سبي بين )28وة ضح العدول )
( الاتاص اعبتارات المح ر الوتالتث من مقيتاس املتزام الأخلاقى  عتد   29اتالنهر لعتدول )  

ةتضتح  ( إلتل  الترتيب الستااع و  1( إلتل  الترتيب الأول بينما العبار  رقم )  8أة العبار  رقم ) 
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الالتزام الاخلاقي  لمقياس  (  الثالثمحور )ال( أة النسبة المئ ةة للاستعااة لعبارات  29من جدول )
، والنستتتتتتتتبة المئ ةة    (% 65.43 -  %48.29ل تراول  ما بين ) عماامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل  للد  المدربين

، والنسبة    (%36.57 -  %22.86ل تروال  ما بين )إلي لداً ماللاستعااة للعبارات اامجااة بتتتتتتتت ل
 (.%20.00 - %3.71ل تروال  ما بين )لاالمئ ةة للاستعااة للعبارات اامجااة بت ل

محور ال( أة  ناك فروق ذات للالة إلصائية في جميع عبارات  29كما يتضح من جدول )
لصتتتتالح الاستتتتتعااة الأعلى ليث تراول  قيمة   لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس  (  الثالث)

( ، و ي عبتارات جميعهتا لالتة إلصتتتتتتتتتتتتتتائيتاً عند  200.92 –  59.32( المحستتتتتتتتتتتتتت بتة متا بين )2)كتا
 (.0.05مست   معن ةة )

 ( .87.24 -77.71( إة العبارات جاءت ب عة  سبي بين )29وة ضح العدول )

( الااص اعبارات المح ر الرااع من مقياس املتزام الأخلاقى  عد أة   30االنهر لعدول ) 
ةتضح من  ( إلتل  الترتيب السااع و   2( إلتل  الترتيب الأول بينما العبار  رقم )   5العبار  رقم ) 

الالتزام الاخلاقي  لمقياس  (  الرابعمحور )ال( أة النستتتتتتتتتتبة المئ ةة للاستتتتتتتتتتتعااة لعبارات  30جدول )
، والنستتتتتتتتتتتتبة المئ ةة    (%61.71  -  %46.0ل تراول  ما بين ) عماامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل  للد  المدربين

، والنسبة    (%36.57 -  %25.14ل تروال  ما بين )إلي لداً ماللاستعااة للعبارات اامجااة بتتت ل
 (.%19.14 - %8.00ل تروال  ما بين )لاالمئ ةة للاستعااة للعبارات اامجااة بت ل

محور ال( أة  ناك فروق ذات للالة إلصائية في جميع عبارات  30كما يتضح من جدول )
لصتتتتتتالح الاستتتتتتتعااة الأعلى ليث تراول  قيمة    لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس  (  الرابع)

( ، و ي عبتارات جميعهتا لالتة إلصتتتتتتتتتتتتتتائيتاً عند  152.94 –  38.23( المحستتتتتتتتتتتتتت بتة متا بين )2)كتا
 (.0.05مست   معن ةة )

 ( .84.57 -75.62( إة العبارات جاءت ب عة  سبي بين )30وة ضح العدول )

( الاتاص اعبتارات المح ر الاتامر من مقيتاس املتزام الأخلاقى  عتد   31اتالنهر لعتدول )  
ةتضتتتح  ( إلتل  الترتيب الوامن و  3( إلتل  الترتيب الأول بينما العبار  رقم )  8أة العبار  رقم ) 

الالتزام لمقيااس  (  الخاامسمحور )ال( أة النستتتتتتتتتتتتتتبتة المئ ةتة للاستتتتتتتتتتتتتتتعتااتة لعبتارات 31من جتدول )
، والنستتتتبة    (%64.00 -  %39.71ل تراول  ما بين ) عماامجااة بتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل  لالاخلاقي لد  المدربين

،   (%48.00  -  %25.14ل تروال  ما بين )إلي لداً ماالمئ ةة للاستعااة للعبارات اامجااة بتتتتتتتتت ل
 (.%14.86 - %7.14ل تروال  ما بين )لاوالنسبة المئ ةة للاستعااة للعبارات اامجااة بت ل

محور ال( أة  ناك فروق ذات للالة إلصائية في جميع عبارات  31كما يتضح من جدول )
لصتتتتتتتتتتتالح الاستتتتتتتتتتتتعااة الأعلى ليث تراول    لالالتزام الاخلاقي لد  المدربينلمقياس  (  الخامس)
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( ، و ي عبارات جميعها لالة إلصتتتائياً عند  158.83 –  65.35( المحستتت بة ما بين )2قيمة )كا
 (.0.05مست   معن ةة )

 ( .84.38 -75.81( إة العبارات جاءت ب عة  سبي بين )31وة ضح العدول )
الأخلاق  ي جملة الستتتتمات الرئيستتتتية التي يتميز بها البرل الرةاضتتتتي من ليث أ ك عضتتتت   و 

في جماعة رةاضتتية ، فالالة مههر اجتماعي مكتستتب يتلستتر االدرجة الأولى على ستتمات ت ر ا  
 ( 166:  9العماعة ، وتبدو واضحة وةبة اابتة في سل ك البرل. )

أ مية في لبظ  ااط البرل متحداً ومتناس اً ومن ام تص ة  ااطك من الاضيرال    وللأخلاق
والتناقض ، فالااص ال   لا  صدر  ااطك عن قيمة  ههر الاضيرال في تصرفاتك ، فمر  تراه  
 صتتتتتتتتتتتتتتالق المالص وأخرى  صتتتتتتتتتتتتتتالق المنافة و  ا يدل على عدم ال لد  وا عدام التناستتتتتتتتتتتتتتة في 

 التصرفات .  
تههر أ ميتتة الأخلاق في أ هتتا تستتتتتتتتتتتتتتتاتتدم كمعتتايير وم اعةن   تتاس بهتتا العمتتج ، وةقيم  كمتتا  

ام تضتا ا الستل ك ، و  ه الأ مية  اةتئة من أة القيم عامة ومتب ا عليها ، فالحكم على ل لة فنية  
 ( 66:  11) ال ها جميلة ورائعة ف لك  ك ة بناء على معايير وقيم جمالية .

وللاخلاق أ ميتة في أ هتا تزول أفرال المعتمع امعنى الحيتا  وبتالهتدف الت    عمعهم من أجتج 
الب اء ، وةبدو أة  ستتتتتتة القيم  ععج الأفرال  بكروة قيما    م ة اك من أعمال على أ ها محاولات  
لل بتتتت ل إلى أ داف وما ات ، وإذا كا   القيم تعيي لحيا  ام ستتتتاة معنى فإة ام ستتتتاة  ستتتتعى  

اء ةتتتت  ما وةب ل في ذلك من العهد والياقة قدراً يتناستتتتب مع أ مية وقيمة ذلك الاتتتتيء عنده ، ور 
وك لك الحال االنستبة للعماعات والاتع ل ، أما إذا ف د م ضت ب ما أ ميتك وقيمتك عند البرل فترت 

 ( 3:  10)  متك االنسبة لك وكف عن السعي إليك والكباح من أجلك وفي سبيلك . 

تعد الاخلاق قاستتما ماتتتركا بين المهن   فلا تال  مهنة من الضتت ااط الاخلاقية إذا تاتتكج و 
ألد مها ر الضتتتبط الاجتماعى لدى الافرال ولافعا لهم لل بتتت ل بها إلى مايتهم ووستتتيلة لتحرر م  
من مرائز م وتعمج أ ضتا على تعمية إلستاس البرل إلى معتمعك وتستاعده على التكيف مع واقعك 

  وتاتتتتتتتتتتتتتتكتج الاخلاق لمهنيتة منيل تا  اما لحيتاه المعتمعتات ومنهمتا لعلاقات أفرال ا   وت تدر  وبيئتتة
ستتتتتعال  الامك اما لديها من قيم أخلاقية   فالقيم الاخلاقية تنهم العلاقة بين الناس   وتحكم الناس  

 (76: 22على سل كياتهم وتصرفاتهم االاير أو الار. )
فتالتربيتة الأخلاقيتة المبتاةتتتتتتتتتتتتتر  تهتم اتالع ا تب المعرقيتة فهي لا تهمتج بت لتك طبيعتة القيم والمعتايير 
الالقية ، كما  ت دم الأستتتتتتر المعرقية للتبكير الال ي اما يتبة وطبيعة الم اق  والألداة الاجتماعية  

رةة في مههر ستتتتتتل كي التي ي اجهها وةتباعج معها الناةتتتتتت  ، فالتربية الأخلاقية المباةتتتتتتر  منه مة فك 
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تهتتدف إلى تح ية أمراا اجتمتتاعيتتة ذات م زى خل ي ، وذلتتك لتى يتمكن البرل من أة  ك ة لتتد تتك 
فهم واضتح للمباييم الالقية والمبالا الستل كية ، وبالتالي تتك ة لدى البرل رةةة واضتحة لقي ة لل  اعد  

 ( 33:    13الأخلاقية ينب ي أة  حت   بها في سل كك .  ) 
التربية الأخلاقية مير المباةتتتتتتر  : تعني االتلايرات الالقية المصتتتتتتالبة المكتستتتتتتبة من خلال 
بيئتتة التعلم ، ومن ام فتتإ هتتا تركز على المهتتارات الاجتمتتاعيتتة والالقيتتة التي  مكن أة  كتستتتتتتتتتتتتتتبهتتا  
النتاةتتتتتتتتتتتتتت  من خلال م اق  الابر  الاجتمتاعيتة ، والتي تتيلتب  اتتتتتتتتتتتتتتاطاً ذاتيتا من جا ب البرل في 

 بج إلى طبيعة القيم المرم ل فيها وأ ماط السل ك المت قعة اما يتناسب مع م ق  معين .  الت  

(152:1 ) 
  2003، عزةز  الما ع   1996، سيد عوماة   2001وةتبة ذلك مع لراسة كلا من ) سعال السيد 

 ( .  2011، مرةم عوماة 
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 التوصياااااااات :الإستخلاصات و 

 أولا الإستخلاصات :
( محتتاور    5إمكتتا يتتة  الت بتتتتتتتتتتتتتتتج لمقيتتاس   عى لقيتتاس املتزام الأخلاقى للمتتدربين مك ة من )  

 ( عبار  . 40اإجمالى عدل عبارات ) 
 مت سط املتزام الأخلاقى لمدربى كر  ال دم امني ة ال ا ر  كاة ف ق المت سط .

 ثانيا التوصيات :

وصاى الباحث  ياساتنادا على أشاارت إلي  النتائج وما توصال إليها الباحث من اساتنتاجات 
 -بما يلي:

 الا تمام بتيبية مقياس البحث الالتزام الاخلاقى الم ترح على المدربين. •
أة يهتم العهاع البنى المستتتتتتؤول عن المدربين وتنمية الحالة النبستتتتتتية والتا يج النبستتتتتتي الااص  •

 االالتزام الاخلاقى.
الا تمام االدورات التوقيفية والتدرةبية المدربين والماتصتتتتتتتتتتين لاطلاعهم على البح ة النبستتتتتتتتتتية   •

 وذلك للتدرةب على تعليم المدربين كيفية م اجهة الهروف المحيية وم اجهتها..
الاستتتتعا ة االمتاصتتتصتتتين فى العا ب النبستتتي للمدربين لحج الماتتتكلات النبستتتية التي ي اجهها   •

 المدربين أاناء العمج.
 الا تمام وسائج امعلام االالاء العيد للمدربين. •
 إجراء أاحاة علمية ماابهة لتي ةر العا ب النبسي للمدربين. •
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